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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

LEI COMPLEMENTAR N2 106, DE 14 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRAT{FICADAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE ITIRAPUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito do Municipio de Itirapua, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicées que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a estrutura e organizagdo administrativa e do quadro de
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas da Administragdo Publica
Municipal de Itirapud, com vistas a implementacdo dos meios fundados na eficiéncia e
eficacia para o atendimento de seus objetivos.

Art. 22 A estrutura organizacional é integrada por 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Secretdrios
Municipais, a dire¢do superior dos érgdos que integram a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 32, A estrutura organizacional tratada nesta Lei é constituida de érgdos de dire¢do
superior e inclui a correlagdo da hierarquia existente na Administragao Ptblica Municipal.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 42. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, contribuir para que o Poder
Executivo possa aprimorar a Administragdo Piiblica Municipal em prol dos interesses da
coletividade e do interesse publico.

Art. 52. Para alcancar os objetivos do art. 42, serdo adotadas as seguintes metas:

I. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos
municipais;

I1. simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessdaria de documentos, assim como
aincidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Illevitar a concentracdo de decisdes nos niveis hierdrquicos superiores, descentralizando
administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV.tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais
de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
burocraticos;

V. promover a integracio dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo
a direcionar, objetivamente a atuagdo da Administragao;
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Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

Vl.elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores piblicos
municipais, mediante a ado¢do de critérios de admissdo, treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento;

VII. atualizar permanentemente 0s servigos e equipamentos, visando a modernizagdo e a
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigcos com aprimoramento qualitativo.

Art. 62. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados principalmente, por:
I. Plano Plurianual de Investimentos;

II. Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II.Lei Orcamentaria Anual.

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I. planejamento;

II. coordenagdo;

III. descentralizagdo;

IV. delegacdo de competéncias;

V. controle;

VI. racionalizagdo.

Art. 82, 0 planejamento, instituido como atividade constante é um sistema integrado que
visa a promogdo do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre
determinados em fun¢do da realidade local.

Art. 92. As atividades e, especialmente a execugdo dos planos e programas de governo serdo
objetos de permanente coordenacdo entre os érgaos dos diversos niveis hierdrquicos.

Art. 10. A desconcentragio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art.11. A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegagdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigées, objeto de delegagdo, sempre observada a Lei Orgdnica
do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 12. A Administracdo Piblica Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagio de resultados da atuagdo dos seus diversos orgdos e
servidores publicos.

Art. 13. O controle das atividades devera exercer-se em todos os niveis hierdrquicos,

compreendendo particularmente:

I. o controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observdncia das
normas que disciplinem as atividades especificas do érgéo controlado;

IL. o controle da utilizagio, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos pelas
Secretarias Municipais e seus titulares.

LEI COMPLEMENTAR N° 106/2026 DE 14, 05
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Art. 14. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando

assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as

conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I. repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

I1. livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos érgdos da Administragdo Piblica
Municipal para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

ILutilizacdo dos meios da tecnologia da informacao.

Art. 15. Para a execucio de seus programas e planos, a Administragdo Publica Municipal
poder utilizar se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais,
sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 16. A estrutura organizacional da Administragdo Piblica Municipal é composta dos
seguintes 6rgdos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

I. Gabinete do Prefeito Municipal;

II. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Governamental;

III. Secretaria Municipal de Licitagées, Compras e Contratos;

IV. Secretaria Municipal da Fazenda;

V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico;
VI. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer;

VII. Secretaria Municipal de Satde;

VIIL.Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IX. Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural.

Art. 17. Subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo, o Fundo Social de
Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 18. Vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo, a Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, como érgdos auxiliares do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo uinico. A Procuradoria Geral do Municipio criada por esta Lei e o Sistema de
Controle Interno, nesta Lei denominado Controladoria Geral do Municipio, criado pela Lei
Complementar n2 34, de 5 de junho de 2013 e alterada pelas Leis Complementares n® 42,
de 7 de agosto de 2013 e n® 101, de 19 de fevereiro de 2025, gozam de autonomia de gestdo,
consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na execucdo de suas
competéncias.

Art. 19. Os conselhos e fundos instituidos e regulamentados por legislacdes especificas e
atualmente instalados passam a vincular-se as Secretarias Municipais correspondentes no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as competéncias dos Conselhos Municipais integrantes
da atual organizagdo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagdo.

Capitulo 11
Do Gabinete do Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N€ 106/2026 DE 14,705, 2026
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Art. 20. O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes 6rgaos:

I. Chefia de Gabinete;
II. Departamento de Comunicagao Institucional;

a) Cerimonial;

Art. 21. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I. coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do
Gabinete do Prefeito Municipal;

II. desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcdo superior da
Administragdo Municipal;

Ill.assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des constitucionais,
politicas e administrativas e promover a publicagdo dos atos oficiais;

IV.assessorar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo
Governamental, o Prefeito Municipal na anlise politica da agdo governamental incluindo o
planejamento destas agdes e o seu controle interno através da Controladoria Geral do
Municipio;

V. executar e transmitir ordens, decisées e diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

VI.coordenar os assuntos pertinentes a suas competéncias relacionados a Administragdo
Publica Municipal;

VIIL coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais em conjunto com o
Departamento de Assuntos Legislativos e Institucionais;

ViiLexecutar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal dentro de suas competéncias;

IX.coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as Secretarias
Municipais em matérias da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal;

X. organizar o cerimonial;

XI.coordenar o relacionamento com os diversos érgdos de comunicagdo e a politica de
comunicagdo institucional da Administragdo Piblica Municipal;

XII. coordenar e promover a execucdo dos servigos graficos, no &mbito da Administragdo
Publica Municipal e a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

XIII. assessorar e executar as politicas e atividades relativas a comunicagdo no ambito do
Poder Executivo;

XIV. assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes, aos membros do Poder Legislativo
Municipal e demais autoridades;

XV. apoiar e manter as relagdes com a comunidade e as suas entidades representativas;
XVI. secretariar os servi¢os atinentes ao Prefeito Municipal;

XVII. colaborar com as Secretarias Municipais, fornecendo subsidios para a formulagdo de
politicas publicas, planos, projetos, parcerias e programas de interesse do Municipio;
XVIIIL.despachar com o Prefeito Municipal e participar de reunides, quando convocado;
XIX. promover a publicagdo das leis, decretos e demais atos administrativos;

XX. fornecer ao Prefeito, Secretdrios Municipais e demais dirigentes municipais acesso as
leis, decretos, portarias e demais atos administrativos publicados;

XXI. organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais e outros indexadores de leis,
decretos, regulamentos e outros atos de interesse do Municipio no ambito do Poder
Executivo;

XXII. coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer;

XXIIL.promover a divulgagio e relagées ptiblicas do Governo Municipal;

XXIV.expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito Municipal;

LEI COMPLEMENTAR N° 106/2026 DE 14. 05
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XXV. zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias, termos de convénios e demais
atos administrativos e documentos relacionados as atividades do Gabinete do Prefeito
Municipal;

XXVI.exercer outras atividades correlatas.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Comunicagao Institucional:

I. Planejar, e executar as agdes de comunicagdo institucional do Municipio, garantindo
alinhamento entre as diretrizes do Poder Executivo e a divulgagdo oficial.

I. Gerenciar a comunicagio interna e externa, assegurando a fluidez das informagdes entre
administracdo publica, servidores, imprensa e sociedade.

I1I.Produzir, revisar e padronizar contetidos institucionais, incluindo noticias, notas oficiais,
releases, campanhas, informativos, pronunciamentos e demais materiais de divulgacdo.
IV.Administrar os canais oficiais de comunicacéo, tais como site institucional, redes sociais,
boletins, murais informativos, radio, plataformas digitais e demais meios utilizados para
comunicagdo com o publico.

V. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e os demais 6rgdos da Administracdo, fornecendo
suporte técnico em comunicagdo, imagem institucional, estratégias de divulgacdo e gestdo
de crises.

VI.Planejar e executar campanhas publicitdrias e informativas, observando a legislacdo
pertinente, especialmente as normas de publicidade institucional e transpareéncia.

VIL. Coordenar a cobertura de eventos oficiais, incluindo organizacdo de entrevistas,
coletivas de imprensa, cerimdnias, inauguragdes e demais atividades puiblicas do Municipio.
VIII.Monitorar aimagem institucional, acompanhando men¢ées a Administragao Publica na
imprensa e nas redes sociais, elaborando relatdrios e propondo estratégias de
aprimoramento.

IX.Promover acées de comunicagdo voltadas ao fortalecimento da transparéncia publica,
facilitando o acesso as informagdes e aproximando o cidaddo da gestdo municipal.

X. Controlar e supervisionar contratos, servigos terceirizados e fornecedores relacionados
as atividades de comunicagdo, publicidade, fotografia, filmagem e produgéo griéfica.
XI.Elaborar e manter atualizado o manual de identidade visual institucional, bem como
orientar os 6rgios municipais quanto ao uso adequado da marca e padrées oficiais.

XII. Apoiar tecnicamente as secretarias municipais na elaboragdo de materiais de
divulgagdo, campanhas e informativos, garantindo unidade na comunicag¢do governamental.
XIII. Gerenciar arquivos de midia institucional, incluindo banco de imagens, videos, dudios
e documentos de comunicagao.

XIV. Zelar pela observincia das normas legais aplicdveis, especialmente aquelas
relacionadas a publicidade institucional, uso de imagem, direito autoral e periodo eleitoral.
XV. exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Ao Fundo Social de Solidariedade compete:

I. conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, demais Secretarias Municipais e
entidades piiblicas e privadas de promogdo social, programas e servicos de atendimento e
assisténcia a populagdo do Municipio em situa¢do de vulnerabilidade social, em consondncia
com as politicas e competéncias municipais de assisténcia social, nos termos da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS;

II. atuar de forma complementar na operacionalizagdo dos programas sociais destinados a
atender pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no ambito municipal;

Ill.exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. A Junta do Servigo Militar compete:

I. coordenar as atividades de alistamento, convocagdo, elaboragdo de requerimentos e
expedicdio de documentos, bem como orientar o publico sobre os seus servicos e
responsabilidades;

II. realizar as rotinas de expediente inerentes a sua atua¢ao;

LE!I COMPLEMENTAR N° 106/2026 DE 14, 0"
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IlL.elaborar relatérios pertinentes ao Ministério da Defesa e as Forcas Armadas com base
na legislagdo pertinente;

IV.tratar dos assuntos relacionados ao servigo militar junto ao Ministério da Defesa e as
Forcas Armadas e promover campanhas de civismo, estimulando o engajamento e o
respeito a patria;

V. exercer outras atividades correlatas.

Secao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito
Municipal, com a finalidade de desenvolver atividades tipicas e exclusivas de Estado e que
se insere nas funcoes essenciais a Justi¢a, nos termos da Se¢éo Il - Da Advocacia Publica, do
Capitulo IV - Das Fungées Essenciais a Justiga, do Titulo IV - Da Organizagdo dos Poderes
da Constitui¢do Federal, tem por competéncia o exercicio de atividades de assessoramento
juridico do Poder Executivo Municipal, o processamento de feitos disciplinares e,
privativamente, a consultoria juridica e a representagdo judicial

do Municipio, a inscrigio e a cobran¢a judicial e extrajudicial da divida ativa e o
processamento de feitos relativos ao patriménio imovel municipal, além de outras
atribui¢Ges compativeis com a natureza de suas fungdes ou correlatas com a sua area de
atuacdo.

Paragrafo tnico. A Procuradoria-Geral do Municipio propor a celebragdo de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas para auxilio
técnico operacional na cobranga extrajudicial da divida ativa, conforme disposto em
regulamento.

Art. 25. As atividades de consultoria juridica orientam da legalidade dos atos da
Administragdo Piblica Municipal, a defesa do erdrio e do interesse publico definido pelas
leis vigentes e sdo exercidas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Os Procuradores do Municipio exercem privativamente as atividades de
consultoria e, nos termos da lei, 0 assessoramento juridico, bem como nos casos de interesse
geral da Administragdo Publica Municipal.

Art. 26. Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, quando aprovados pelo
Procurador Geral do Municipio e publicados na imprensa oficial, orientam a Administragao
Publica Municipal, cujos érgdos e entidades podem dar-lhes fiel cumprimento.

Paragrafo tinico. Quando aprovados pelo Procurador Geral do Municipio, mas ndo
publicados na imprensa oficial, os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio orientam
apenas os 6rgdos e entidades interessadas, a partir do momento em que deles tenham
ciéncia.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio é constituida dos seguintes érgdos:
I. Procuradoria Administrativa;
a) Procuradoria Especializada;
Educacdo;
Saude;
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;
II. Procuradoria Judicial;
Execucgdo Fiscal.

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio compete:
I. examinar os aspectos juridicos de todos os atos administrativos;

LEI COMPLEMENTAR N® 106/2026 DE 14,05, 2026




i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edicdo 310 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sao Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

I1. cooperar com o Prefeito Municipal no estudo e elaboragdo de projetos de leis e minutas
de decretos e examinar, do ponto de vista juridico, os autégrafos encaminhados para san¢do
pelo Poder Legislativo;

IlL.elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e
pelos Secretarios Municipais e nas demais hipdteses previstas em lei e regulamentos;
IV.propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal;

V. redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;
VI.propor agdo civil ptblica;

VII. assessorar a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental na
elaboragdo de projetos de leis, minutas de decretos e portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Executivo Municipal;

VIIL. apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros érgdos, autarquias e entidades municipais;
IX.redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedi¢do ou publicagdo com base
nos dados ou informacdes constantes dos respectivos expedientes, as certidées de natureza
especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de
utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos administrativos solicitados pelo
Prefeito Municipal, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

X. propor procedimentos e rotinas administrativas da Procuradoria Geral do Municipio,
com vistas a obten¢io de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico;

Xl.armazenar, disseminar e dar tratamento técnico a legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente ao Municipio e a sua administragdo;

XII. manter em ordem toda a documenta¢do pertinente a sua drea de atuagdo e os
arquivos necessarios a consecucdo de suas atividades;

XIII. colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragdo indireta,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos, parcerias e
programas de interesse do Municipio;

XIV. exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. As atribui¢ées do Procurador Geral do Municipio sdo as constantes do Anexo V -
Quadro de agentes politicos e cargos de provimento em comissdo - requisitos de nomeacgdo
e atribuigdes.

Art.30. O Procurador Geral do Municipio, com tratamento, prerrogativas e representagdo
préprios de Secretdrio Municipal, vincula-se diretamente ao Prefeito Municipal, pelo qual
serd nomeado.

Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade promover o controle interno
dos 6rgdos municipais da Administragdo Piblica Municipal, atuar como o 6rgio central do
Sistema de Controle Interno, oferecendo suporte ao Prefeito Municipal no combate a
corrupgdo, na promogdo da moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, na
protecdo de dados pessoais, no incentivo ao controle social da gestdo publica municipal e
nas atividades de auditoria e correi¢cdo, bem como atuar na defesa do usudrio do servigo
ptiblico municipal em conjunto com a Ouvidoria Municipal e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo nos termos da Lei Complementar n? 34,
de 5 de junho de 2013 e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Municipio é dotada de autonomia técnica e
administrativa, considerando-se:
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1. autonomia técnica: a competéncia para definir a orientagdo de suas competéncias
visando o cumprimento das finalidades previstas no caput, observadas as normas que
regem a Administragdo Publica;

1. autonomia administrativa: a competéncia para, observadas as normas gerais aplicéveis
4 Administracdo Publica Municipal, definir seu respectivo regime de funcionamento,
organizar seus servicos e praticar os atos necessarios a gestdo de seus recursos materiais e
humanos.

Art. 32. Integra-se a Controladoria Geral do Municipio, a Ouvidoria do Municipio
regulamentada através do Decreto n® 1.360, de 17 de margo de 2026.

Art. 33. As atribuicdes do Controlador Interno sdo as constantes do Anexo VI - Quadro de
funcdes gratificadas - requisitos de designacado e atribuigoes.

Art. 34. A Lei Complementar n? 34, de 5 de junho de 2013 passa a vigorar acrescida do art.
10°-A: “Art. 10°-A O Controlador Interno, servidor obrigatoriamente do quadro
permanente, serd designado para um mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido
uma tinica vez por igual periodo.”

Capitulo I1I
Da Secretaria Municipal de Administracao e Gestao Governamental

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao Governamental fica constituida
dos seguintes érgaos:
I. Gabinete do Secretdrio Municipal;
1. Departamento de Assuntos Legislativos e Institucionais;
a)Guarda Civil Municipal;
III. Departamento de Gestdo de Pessoas;
a) Administragdo de Pessoal;
b) Recursos Humanos;
c) Seguranca e Medicina do Trabalho;
IV. Departamento de Gestdo de Frotas.
V. Departamento de Transporte Escolar

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental compete
assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos legislativos,
institucionais, de administracdo, da administragdo do guarda civil municipal, de gestdo de
pessoas, da gestdo dos contratos da Administracdo Municipal e a gestdo dos veiculos e
mdquinas das frotas do Municipio.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Assuntos Legislativos e Institucionais:

I. assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e com o Poder Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;
II. assessorar o Prefeito Municipal na anélise politica da agdo governamental incluindo o
planejamento destas agdes

IlLexecutar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

IV.assistir o Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relacdes com o Poder Legislativo;

V. coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuag¢do no Municipio;

Vl.efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informacées, respostas as indicagdes e apreciagdo de projetos pelo Poder Legislativo
Municipal;
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VII. assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas
solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as aos 6rgdos competentes e, quando for o caso,
respondendo-as;

VIll.promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio e outros dérgdos
municipais, a elaboragédo de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros
documentos de relevancia para a Administragao Municipal;

IX.estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos, elaborando pareceres ou
analises técnicas e politicas, se necessarios;

X. analisar, com o respaldo da Procuradoria Geral do Municipio, aspectos de
constitucionalidade, legalidade, pertinéncia e oportunidade da legislagdo municipal e
manifestar-se no caso de leis encaminhadas pelo Poder Legislativo para san¢ao;
XI.controlar os prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio para san¢do ou veto dos
projetos de leis;

XII. acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo na
Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito Municipal;

XIIl.administrar a Guarda Civil Municipal;

XIV.propor, formular e executar as politicas piiblicas de seguran¢a municipal em conjunto
com as policias civil e militar, além do corpo de bombeiros;

XV. proteger os bens, servigos, instalagdes e equipamentos de propriedade ou sob a guarda
da Administragdo Municipal;

XVI.promover os servicos necessérios visando a seguranga e a vigilancia dos bens publicos
municipais, sejam méveis ou imdveis;

XVIL. propor, formular e executar as politicas piblicas de combate a incéndios, busca e
salvamento no Municipio em cooperacdo as atividades desenvolvidas pelos drgdos
estaduais e federais;

XVIIlL.coordenar as atividades da Defesa Civil, inclusive com o comprometimento do efetivo
da Guarda Civil Municipal e com a capacitagio dos seus membros voluntdrios e
permanentes;

XIX. formular a politica de cooperagio e integra¢do na area da seguran¢a municipal;

XX. fomentar a a¢do conjunta dos setores ligados ao macrossistema de seguranga publica,
incluindo o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e entidades
governamentais e ndo governamentais;

XXI.propor a concessio ou terceirizagdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuacdo;

XXII. exercer outras atividades correlatas.

§ 22, Sdo competéncias do Departamento de Gestdo de Pessoas:

I. formular, planejar, desenvolver, propor, aplicar e coordenar a politica municipal de
gestdo de pessoas, incluindo as politicas salarial e de beneficios e vantagens, executando as
atividades de administracdo de pessoal, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a
admissdo, a alocagdo, o remanejamento e o desligamento de pessoal da Prefeitura
Municipal;

II. gerenciar a politica de capacitagdo e promover a realizagdo de treinamentos, reciclagem
e qualificagdo profissional visando a obten¢do de eficiéncia no servigo ptiblico municipal;
IIL.receber dentncias relativas ao desempenho dos servidores municipais encaminhando
para a Procuradoria Geral do Municipio;

IV.subsidiar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, as sindicancias
investigativas e os processos administrativos disciplinares e apoiar tecnicamente as demais
Secretarias Municipais nos procedimentos correlatos;

V. efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administracdo de pessoal,
incluindo a elaboracéo da folha de pagamento;

VI.promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle interno e externo dos
atos formais de pessoal, além do envio dos relatérios aos érgaos de controle externos e a
geragdo e transmissdo dos eventos para o eSocial e a gestdo do Sistema FGTS Digital;
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VII. realizar a gestdo do Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em
sua drea de competéncia;

VIILoferecer consultoria aos Secretirios Municipais, sobre gestdo de pessoas e 0S
procedimentos a serem adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética;

IX.promover politica de saide e seguranga no trabalho dos servidores municipais e
coordenar a realizacdo de pericia médica, de higiene e de seguranca do trabalho e de
concessio dos beneficios previdencidrios ou nao;

X. promover e coordenar a gestao do quadro dos servidores publicos municipais;
Xl.promover, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a avaliagdo do
desempenho funcional na periodicidade estabelecida em lei referente aos servidores
publicos municipais;

XIL. desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa e, em
especial, os projetos vinculados a sua drea de atuagao;

XIlL.promover a sadde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XIV.propor a concessdo ou terceirizacdo dos servi¢os ptiblicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas 4reas de atuacdo;

XV. exercer outras atividades correlatas.

§ 32. Sdo competéncias do Departamento de Gestdo de Frotas:

1. gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;

11. executar os servicos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a consertos
e recuperagdo de veiculos e mdquinas;

IIL.manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
IV.racionalizar o uso dos veiculos e médquinas da frota municipal;

V. dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira da Administragao Municipal;

VI.controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VIL. aumentar a seguranga dos usudrios, condutores e municipes;

VIIL.moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

IX. regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

X. exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacdo de frota;

XI.propor, se necessario, a redu¢ao da frota a quantidade minima necessaria;

XII. propor a padronizagdo da frota para a aquisigao de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizacdo;

XIIL.disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de
acordo com a necessidade de servico;

XIV.criar condi¢des que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente, o
mesmo veiculo ou maquina;

XV. executar o acompanhamento da utilizagdo do veiculo ou méquina, dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagdo;
XVI.organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de mdquina, elaborado
pelo seu operador ou condutor;

XVII. estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;
XVIILsugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagao da frota de veiculos e
maquinas;

XIX. implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencao;

XX. elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengdo;

XXI. estabelecer programas de manuten¢do preventiva;

XXII. promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade
rodovidria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
XXIIL.promover a lubrificagdo e a lavagem das maquinas e veiculos;

S
o
&
ol
$u
R
o
X
rn
o
S
R
3

LE! COMPLEMENTAR N 106/2026 DE 1405 2026




i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

XXIV. executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes, responder
pela guarda, seguranga e manuten¢do do equipamento a sua disposigdo;

XXV. propor a concessio ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXVI.exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Sdo competéncias do Departamento de Transporte Escolar:

I. Planejar, organizar e executar as atividades relacionadas ao transporte escolar no ambito
do Municipio, garantindo seguranca, regularidade e eficiéncia.

IL. Coordenar a operagio das rotas escolares, definindo itinerdrios, horérios, pontos de
embarque e desembarque, conforme a demanda dos alunos da rede municipal e estadual
atendidos mediante convénio.

IIL.Supervisionar a frota destinada ao transporte escolar, incluindo veiculos proprios,
locados ou terceirizados, assegurando sua adequada utilizagdo.

IV.Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de transporte escolar terceirizado,
verificando o cumprimento dos contratos e normas de seguranca.

V. Manter registro atualizado dos alunos atendidos, rotas, motoristas, monitores e veiculos,
garantindo controle administrativo e operacional.

VI.Programar e acompanhar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos préprios
utilizados no transporte escolar.

VII. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguran¢a no transporte de estudantes,
inclusive quanto ao uso de cintos de seguranga, capacidade de passageiros e demais
exigéncias legais.

VIILOrientar motoristas e monitores sobre procedimentos de seguranca, conduta,
atendimento aos alunos e cumprimento dos roteiros estabelecidos.

IX. Realizar estudos e levantamentos periédicos sobre a demanda de transporte escolar,
propondo ajustes e melhorias nas rotas.

X. Organizar e manter arquivos fisicos e eletronicos referentes aos servicos de transporte
escolar, incluindo relatérios, folhas de rota, registros de manutengdo e demais documentos.
XI.Elaborar relatérios operacionais e estatisticos sobre o transporte escolar, subsidiando
decisbes da Secretaria de Educa¢do e do Poder Executivo.

XII. Assegurar o atendimento prioritdrio a estudantes com deficiéncia ou necessidades
especificas, conforme legislacdo vigente.

XIIL.Acompanhar e aplicar as normas federais, estaduais e municipais referentes ao
transporte escolar.

XIV.Prestar apoio técnico-administrativo a Secretaria de Educagdo na gestao dos contratos,
convénios e programas relacionados ao transporte escolar.

XV. Zelar pelo bom uso dos veiculos e equipamentos utilizados, adotando praticas de
conservacio e controle de combustivel, quilometragem e desempenho da frota.
XVl.exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. Subordina-se a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental, a
Guarda Civil Municipal nos termos do art. 85° da Lei Orgénica do Municipio.

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental fica constituida
dos seguintes 6rgaos:
I. Gabinete do Secretdrio Municipal;
II. Departamento de Compras;
a) Contratos;
b) Dispensas de Licita¢des;
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Licitagoes, Compras e Contratos compete assessorar o
Prefeito Municipal e executar as atividades relativas as licitagdes, as compras, a gestdo dos
contratos da Administragdo Municipal.

Art. 40. Sio competéncias da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos:

I. planejar, analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar, gerenciar e acompanhar os
processos de licitagGes, compras e contratagdes e a gestdo de contratos;

II. orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de licitagbes, compras e
contratacgoes;

IlLelaborar os com tratos administrativos de responsabilidade da Prefeitura Municipal;
IV.coordenar a realiza¢io dos processos de aquisigdo de materiais, equipamentos e de
contratagdo de servigos e obras necessarios ao funcionamento e a modernizagdo da
Administracdo Municipal;

V. gerir o planejamento anual das necessidades de compras e aquisi¢6es por meio de a¢des
integradas com as Secretarias Municipais e os departamentos requisitantes e em conjunto
com a Secretaria Municipal da Fazenda;

VI.orientar e padronizar os procedimentos de aquisi¢do de materiais, equipamentos e
contratacdo de servigos;

VIL efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise dos termos de referéncia de licitagao
de materiais, equipamentos, obras e servicos;

VIILsubsidiar e coordenar a elaboracdo de manuais, procedimentos e cronogramas para a
recepgdo de processos e para a abertura e realizagdo dos processos de registro de precos;
IX.coordenar as acbes que envolvam os procedimentos de requisi¢des de materiais, via
registro de pregos, consolidando informacdes, com a finalidade de gerar os processos de
aquisi¢des centralizados;

X. sugerir, analisar e coordenar a integracdo de politicas e ag¢des administrativas
relacionadas aos procedimentos de licitagdes, compras, contratacgdes e gestdo de contratos
administrativos;

XI.elaborar estudos e planejamento das atividades de licitagGes, compras e contratagoes;
XII. sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos, informatizados ou
nio, de planejamento, gerenciamento, operagdo e administracdo dos procedimentos
licitatérios, de compras e contratagdes;

XIILinformar as Secretarias Municipais os procedimentos licitatérios, de compras e de
contratages a respeito das atualizagées normativas, como leis, decretos, portarias,
acordaos, instrugdes normativas, assim como orienta-los tecnicamente;

XIV.acompanhar a publicidade e transparéncia dos processos licitatorios, de compras,
gestdo de contratos administrativos e demais documentos necessarios, assegurando que
sejam disponibilizados os arquivos para publicagdo no sitio da Prefeitura Municipal;

XV. realizar a verificagdo e o acompanhamento da designagdo dos gestores e fiscais de
contratos pelas Secretarias Municipais;

XVI.subsidiar a elaboragéo de relatério anual de gestdo com dados pertinentes a sua area
de atuacdo;

XVII. manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes
das atividades desempenhadas;

XVIILpropor a concessdo ou terceirizagdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

XIX.exercer outras atividades correlatas.

§ 12, Sdo competéncias do Departamento de Compras:

I. planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas as solicitagdes de compra de
bens e materiais necessarios ao atendimento das demandas da Administragdo Municipal.
I1. receber, analisar e consolidar as requisi¢des de compras encaminhadas pelas Secretarias
e demais unidades administrativas, verificando conformidade, justificativas e
especificagdes.
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IlLrealizar pesquisas de pregos em conformidade com o art. 23 e art. 75, §12, da Lei n®
14.133/2021, observando critérios técnicos, parametros de mercado e justificativas
adequadas para subsidiar as contratagées.

IV.preparar e instruir processos administrativos de contratacdo direta por dispensa e
inexigibilidade, nos termos do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, reunindo documentos,
cotagdes, pareceres e justificativas exigidas.

V. auxiliar a Secretaria de LicitacGes na elabora¢do de estudos preliminares, termos de
referéncia, especificagdes técnicas e demais documentos necessarios aos procedimentos de
contratac¢do.

VI.emitir e acompanhar ordens de compra, solicitagdes de aquisi¢do, autorizagbes de
fornecimento e demais documentos correlatos, garantindo observancia as normas vigentes.
VIL. manter registro sistemético de fornecedores, cotagdes, propostas e condi¢bes
comerciais, promovendo atualiza¢do continua da base cadastral.

VIlLverificar a compatibilidade entre a necessidade do 6rgdo solicitante, o planejamento
anual de contratacées (PAC) e o estoque existente, evitando compras desnecessarias ou
duplicadas.

IX.controlar os prazos dos procedimentos de compras, garantindo a celeridade das
contratacdes e o cumprimento das etapas necessarias antes do envio a Secretaria de
Licitagdes.

X. monitorar e orientar as unidades administrativas sobre procedimentos de solicitagao de
compras, especificagdes, justificativas e adequagées legais.

XL.consolidar relatérios estatisticos de movimentagdo, demandas e custos de compras,
subsidiando o planejamento da Secretaria de Licitagées e do Poder Executivo.

XII. garantir o cumprimento dos principios da contratagdo publica, especialmente os de
planejamento, eficiéncia, publicidade, motivacdo, economicidade e transparéncia, conforme
alein®14.133/2021.

XIlLatuar de forma integrada com o Almoxarifado, Setor de Contratos e demais areas da
Secretaria de Licitagdes, assegurando alinhamento entre requisicdes, estoques e
contratagdes.

XIV.instruir, controlar e manter organizado o arquivo fisico e digital dos processos de
compras, cotagdes, justificativas e documentos comprobatdrios.

XV. propor melhorias continuas nos fluxos de trabalho do Departamento de Compras e
apoiar a modernizagdo dos sistemas de gestao de compras e processos administrativos.
XVI.exercer outras atividades correlatas.

CapituloV
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 41. A Secretaria Municipal da Fazenda fica constituida dos seguintes orgaos:
I. Gabinete do Secretario Municipal;
II. Departamento Financeiro;
a) Contabilidade;
b) Patrimonio;
c) Almoxarifado;
II.Departamento de Planejamento e Or¢amento;
IV.Departamento de Tributagdo e Fiscalizagao.

Art, 42, A Secretaria Municipal da Fazenda compete assessorar o Prefeito Municipal e os
demais Secretarios Municipais em matéria de planejamento, coordenagao, controle e
avaliacdo da gestdo financeira e econdmica e executar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais, tributarios, contabeis, orcamentdrios, de suprimentos e do patrimonio
da Administragdo Municipal.

§ 12. S3o competéncias do Departamento Financeiro:

I. elaborar e propor ao Prefeito Municipal, as politicas fiscal e financeira do Municipio;
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II. processar as despesas;

1L fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito Municipal;

IV.exercer a contabilizagio orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a
contabilidade de custos;

V. preparar balancetes, balangos e as prestacoes de contas;

VI.movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;

VII. implementar sistemas de controle interno, em conjunto com a Controladoria Geral do
Municipio;

VIll.administrar os bens ptiblicos municipais imoveis, locados ou concedidos a terceiros;
IX.gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuicio interna dos
equipamentos, materiais, produtos e insumos necessarios a prestacdo dos servigos publicos
municipais;

X. realizar o controle do patrimdnio do Municipio;

XI.promover e manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, prestadores de
servicos, o controle interno e externo dos atos de pagamentos de notas fiscais, além do envio
dos relatérios aos 6rgios de controle externos e a geragao e transmissdo dos eventos para
a EFD-Reinf e da DCTFWeb e outros sistemas da Receita Federal do Brasil e emissdo dos
documentos de arrecadacgao;

XII. propor a concessdo ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XIIl.exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Planejamento e Or¢amento:

I. realizar e acompanhar o planejamento e o controle oramentario municipal e coordenar
a elaboracdo da proposta de or¢amento, orientando e compatibilizando a elaboracdo de
propostas parciais e setoriais;

II. promover a elaboragdao e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

llL.requisitar as Secretarias Municipais e aos demais o6rgdos dados e informacoes
necessarios ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;
IV.coordenar a atualizacio e a implementacdo do Plano Diretor;

V. realizar estudos, pesquisas, projetos e acoes orientados ao desenvolvimento
socioecondmico, urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio, em conjunto com as
respectivas Secretarias Municipais;

Vl.participar da elaboragdo dos projetos de Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual, auxiliando a definigao dos programas
governamentais e compilando as informagdes encaminhadas pelas Secretarias Municipais;
VII. participar da coordenagdo do processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos
Plurianual e Anual de Investimentos, bem como de elaboragdo do Orgamento Anual,
observado o disposto no Plano Diretor;

VIllLarticular os 6rgios da Administracao Puablica Municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliacao;
IX.coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;

X. produzir e disseminar as informagdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracao
Publica;

XIL.monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos,
articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;
XII. assessorar os 6rgios do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e
gestao;

Xlll.elaborar e executar as prestacdes de contas junto aos 6rgaos de controle interno e
externo;

XIV. estudar e analisar o funcionamento e a organizagio dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execuc¢do de medidas para simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de
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suas atividades, bem como identificando &reas que necessitem de modernizagao
administrativa;

XV. propor a concessio ou terceiriza¢ao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XVLrealizar a gestdo do Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
XVII. exercer outras atividades correlatas.

§ 32. Siao competéncias do Departamento de Tributacao e Fiscalizagao:

I. planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal do
Municipio;

II. exercer a administracio e a cobran¢a administrativa da divida ativa tributaria e nao
tributaria;

ILplanejar, executar e manter a modernizagao institucional do departamento;
IV.coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referente ao sistema tributario;
V. planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobrancga, arrecadacao e
fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais;

Vl.realizar estudos e pesquisas para a previsao de receitas, bem como adotar providencias
para a obtencio dos recursos financeiros de origem tributaria;

VII. manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao
exercicio das atividades de cobranca e fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento
tributario;

VllLaplicar a legislagdo tributdria municipal e promover sua atualizagao;

IX.atender, orientar e informar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagdo da
legislacdo tributaria;

X. informar a populagdo sobre os valores de impostos, taxas, contribui¢des, multas,
licencas, alvaras e certidoes;

XI.manter, administrar e atualizar os cadastros mobiliario e imobiliario;

XIL. interpretar a legislagéo tributdria para fins de subsidiar os procedimentos relativos ao
cadastro das atividades econdmicas no Ambito municipal;

XIllLelaborar e expedir as notificagdes de langamento relativas a créditos tributarios e nao
tributarios;

XIV.planejar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de programacoes de fiscalizagoes
através de elaboracio de sistematizagdo e controle de empresas fiscalizadas ou a fiscalizar;
XV. coordenar o acompanhamento, monitoramento e a fiscalizagao dos contribuintes;
XVIrealizar estudos e pesquisas de todas as atividades economicas através do sistema de
cruzamento de informacdes para subsidiar a programacdo das agdes de fiscalizagao
municipal;

XVII. desenvolver a analise, encaminhamento e orientagao da fiscalizacao e respostas aos
processos administrativos decorrentes de intimagdes, autos de infragdo e demais
procedimentos definidos no Cédigo Tributario Municipal;

XVIIL.monitorar as empresas optantes do Simples Nacional, visando o controle das
inclusoes e exclusdes;

XIX.realizar a gestio do cadastro das empresas optantes do Simples Nacional e dos Micro
Empreendedores Individuais cadastrados no Municipio, inclusive realizando o controle e os
procedimentos de inclusio e exclusdo junto a Receita Federal do Brasil;

XX. acompanhamento do recolhimento do Imposto Sobre Servigos - ISS das empresas
optantes e ndo optantes do Simples Nacional e a intimagao quando identificada
irregularidades;

XXI.realizar o cadastramento e processo de titulagdo imobiliaria;

XXII. fiscalizar, notificar e emitir auto de infragdo relativos a construgdo de imoveis;
XXIIl.emitir os documentos de arrecadacio relativos a obras, IPTU, ITBI, taxa e demais
tributos municipais;

XXIV.cadastrar os iméveis, lancar e distribuir os carnes de IPTU;

XXV. propor a concessio ou terceirizagdo dos servigos piblicos, administrar e fiscalizar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

03/2026 \
SO

LE] COMPLEMENTAR N¢ 106/2026 DE 1405 2026



i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 16

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

XXVI.exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico fica
constituida dos seguintes érgaos:
I. Gabinete do Secretdrio Municipal;
II. Departamento de Industria, Comércio e Servicos;
II.Departamento de Desenvolvimento Rural;
IV.Departamento de Turismo;
V. Departamento de Meio Ambiente e Protecao Animal;
VI.Departamento de Tecnologia da Informacao;
a) Telecomunicagdes;
b) Protec¢do de dados pessoais.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico compete
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao planejamento do
desenvolvimento econdémico do Municipio, ao desenvolvimento agricola, pecudrio e do
abastecimento, a organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento turistico, a
organizagdo, planejamento e desenvolvimento da preservagdo e conservagdo do meio
ambiente, a protegdo animal e as politicas, planejamento e atividades relativas a tecnologia
da informagio, das telecomunicagdes e da protegdo de dados pessoais no ambito do Poder
Executivo Municipal.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

I. ajustar e desenvolver convénios e programas com 6rgaos federais e estaduais, entidades
estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o desenvolvimento das
atividades no 4mbito de sua competéncia;

1. definir e propor a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, suas diretrizes
e instrumentos;

[ll.coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios;

IV. coordenar estudos e acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial e servigos;

V. estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VI. gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

VIL propor a concessdo ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacdo;

VIIl.desenvolver programas de capacitagdo para professores, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer, com o intuito de promover agdes de
educacdo econdmica e capacitacdo de novos empreendedores em escolas da rede publica;
IX.estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgacdo de
fatos e dados econdmicos, além de estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel no
Municipio;

X. promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragdo de trabalho e renda;

XI.analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto no
desenvolvimento econémico sustentdvel no Municipio;

XII. estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a divulgacdo
econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de geragao de trabalho e renda
em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
XIILcriar e coordenar um sistema de informagdes econémicas do Municipio;

XIV. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servi¢os no Municipio;
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XV. incentivar e orientar a instalagio e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

XVI.promover a execug¢do de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVII. incentivar e orientar a formacdo de associa¢des, cooperativas e outras modalidades
de organizagio voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XVIILincentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliacdo e a
diversificagdo do mercado local de empregos;

XIX.articular com organismos publicos e privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XX. manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades industriais e comerciais;

XXI. dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal ou mercantil e as micro e
pequenas empresas locais;

XXII. organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais
do Municipio;

XXIIl.exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Desenvolvimento Rural:

I. coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura,
pecudria e abastecimento no Municipio;

I1. executar as atividades e servicos previstos nos projetos técnicos de desenvolvimento
agropecudrio e de abastecimento;

Ill.coordenar estudos e acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
agropecudrio e de abastecimento;

IV.formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacdo e
recuperagdo dos recursos naturais e do agronegécio como atividades econdmicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

V. estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

Vl.prestar assisténcia técnica e de extensdo rural aos produtores rurais do Municipio;

VII. implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes
de venda de produtos agricolas e campanhas de popularizagdo das safras;

VIII.produzir mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbanas e rural;

IX.produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos
produtores e supervisionar a produgao de alimentos destinada aquelas finalidades;

X. coordenar e executar os servicos de fiscalizagdo de controle de pregos e medidas, de
assisténcia ao abastecimento, de inspe¢do municipal e da produgdo animal e vegetal.
XI.promover o desenvolvimento da agropecudria no Municipio, mediante parcerias com
6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais;

XII. manter e atualizar o cadastro de propriedades rurais no Municipio;

XIILdesenvolver atividades em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda visando o
acompanhamento e controle dos documentos fiscais de produtor rural;

XIV.executar atividades previstas em convénios, parcerias ou normas técnicas do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria - INCRA, da Fundagdo Instituto de Terras -
ITESP e outros érgdos estaduais e federais de sua area de atuacdo;

XV. propor a concessdo ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

XVI.exercer outras atividades correlatas.

§ 32. Sdo competéncias do Departamento de Turismo:

I. planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no
Municipio, com o objetivo da implantagdo e consecugdo dos planos e programas de trabalho;
II. coordenar e fomentar os estudos de aproveitamento turistico das potencialidades
naturais do Municipio, o planejamento de programas que objetivem zelar pela preservagao
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do meio ambiente e sua sustentabilidade, nos eventos e atividades que promovam o turismo
em todas as areas, sejam de iniciativa publica ou privada;

Il.promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

IV.promover intercimbio de informacdes com institui¢Ges turisticas, propondo convénios
ou programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

V. promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

VI.colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento e Orcamento da Secretaria
Municipal da Fazenda, dados, andlises e estudos relacionados ao planejamento e
desenvolvimento turistico no Municipio;

VIL assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes ligadas a drea de turismo,
assim como fiscalizar a sua execucdo e demais atividades que lhe forem atribuidas;
VIILcoordenar estudos e a¢des de estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor turistico
municipal;

IX.orientar, planejar, elaborar e coordenar a execu¢do de projetos na apresentacdo de
propostas de obras e servigos de engenharia para a formaliza¢do de convénios, gestdo e
acompanhamento dos servigos executados, bem como orientar a prestacdo de contas dos
recursos financeiros recebidos dos governos estadual e federal e de outras instituicdes
dentro de sua drea de atuagdo;

X. desenvolver projetos e programas que gerem impacto no turismo local, interagindo com
as demais Secretarias Municipais para a obtengdo dos subsidios necessdrios;

XI. promover reunides setoriais com os diversos segmentos envolvidos com atividades
turfsticas, afim de coletar demandas, sugestdes e prestar informacges acerca de projetos e
programas a serem implementados;

XIIL. subsidiar a elaborac¢io de zoneamento turistico no Municipio, com indicagées de areas
consideradas de interesse para a exploracao de atividades vinculadas ao turismo, mantendo
as informacdes atualizadas e disponiveis para os investidores piblicos e privados;
XllLelaborar programas e planos e acompanhar através da realizagcdo de projetos de
pesquisa e coordenagdo dos levantamentos qualitativo e quantitativo da oferta e da
infraestrutura do mercado turistico local;

XIV. elaboracio e manuten¢do do inventario da oferta turistica desenvolvendo estudos
estatisticos;

XV. registrar, analisar e tabular dados da demanda da rede hoteleira, setor de alimentac¢do
e empreendimentos turfsticos, atendimento a turistas na prestagao de informagdes, apoio
na elaboragio e revisdo de materiais que divulgam os servigos ou auxiliem na recep¢do ao
turista;

XVI. coordenar e operacionalizar projetos visando o desenvolvimento do turismo local,
analisando a eficacia das politicas piblicas de fomento ao turismo e aos eventos;

XVII. produzir, monitorar, disseminar e divulgar indicadores e estudos sobre turismo e
eventos no Municipio;

XVIILdesenvolver e gerir sistema informatizado através de aplicativos de coleta, registro e
analise de dados e resultados sobre o turismo local e regional;

XIX.monitorar e produzir contetido para redes sociais com informagdes de atrativos
turfsticos, hospedagem, gastronomia e calenddrio de eventos, entre outras informacgdes
voltadas para o turismo;

XX. realizar vistorias, orientagdo e acompanhamento dos procedimentos para obtengdo de
alvard de licenca para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos turisticos ou
atividades previstas na legislagdo municipal em sua drea de atuacdo;

XXI.orientar e cadastrar as empresas do segmento turistico no CADASTUR do Ministério do
Turismo;

XXII. atender aos visitantes e turistas na prestacdo de informagdes turisticas, logisticas e
auxilio linguistico por solicitagdo de outras Secretarias Municipais;

XXIILorientar sobre os atrativos e equipamentos turisticos, suas localizagées e demais
informagdes sobre o Municipio, distribuir mapas e folders com informagdes gastronomicas,
hoteleiras, compras de artesanato e souvenirs entre outras;
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XXIV. elaborar e oficializar o calenddrio turistico do Municipio, através de Decreto;

XXV. estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos e institui¢ées oficiais ligados
ao patrimonio cultural, histérico e artistico do Municipio;

XXVI. promover a integragdo das politicas e planos nas dreas turistica e cultural do
Municipio com os da Unido e do Estado;

XXVIIL. estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos turisticos e
culturais, promovendo apresentagées, shows, eventos, cursos, semindrios, premiacdes e
outros;

XXVIIL.propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagao;

XXIX. exercer outras atividades correlatas.

§ 42. Sdo competéncias do Departamento de Meio Ambiente:

1. formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagdo e recuperacao
dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico;

II. coordenar, organizar e integrar as acdes dos érgdos da Administragao, bem como
elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do meio ambiente,
objetivando a preservagdo, conservagdo, defesa, recuperagao e melhoria da qualidade do
verde e meio ambiente;

Ill.elaborar normas técnicas e padrées municipais de prote¢do, conservagdo e melhoria dos
recursos naturais e da paisagem urbana, incorporada ao meio ambiente;

IV.coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a respeito
dos pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer das suas
formas, quando da apreciagdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou atendendo denuncias
de municipes, autoridades e demais segmentos da Administragao;

V. instruir os processos e autorizagdes referentes as atividades de desmatamento,
florestamento, reflorestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal,
aproveitamento de drvores e outros;

Vl.controlar, investigar e promover medidas nas fontes poluidoras, de modo a garantir a
recuperacdo e a preservagdo do verde e do meio ambiente e a protegao dos mananciais do
Municipio;

VII. analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades no
municipio;

VIIL.manter intercAimbios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar os
6rgdos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questdes relativas ao
verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

IX. manter vigilancia sobre as dreas verdes piblicas e particulares;

X. coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo ambiental realizando vistorias para
detectar ac¢des lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando
instrumentos de medigdo e coletando amostras para analise;

Xl.avaliar processos tecnoldgicos, bem como definir as medidas de controle, com vistas a
preservagdo e conservagdo da drea legalmente protegida, mantendo a qualidade ambiental;
XII. controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos téxicos, inflamaveis,
e outros, em conjunto com os demais drgaos competentes;

XIIL notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas com
amparo de convénio, relativas ao meio ambiente, tais como, praticar o desmatamento,
cortes de vegetagdo, lancamento de efluentes, emissdo de elementos poluidores do ar, dgua,
solo e sonoros;

XIV.efetuar o replantio de espécies nativas e conservagdo de areas de preservagao
permanente;

XV. coordenar e controlar a reintroducdo de animais selvagens em seu habitat, apreendidos
pela fiscalizagdo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéveis - IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por particulares;
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XVI.coordenar e controlar a implantagdo de hortas e pomares comunitdrios, juntamente
com a colaboragdo do Departamento de Desenvolvimento Rural e das Secretarias
Municipais de Infraestrutura Urbana e Rural e de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
XVII. desenvolver programas de capacitagdo para professores, com o intuito de promover
acdes de educagdo ambiental em escolas da rede publica, incluindo coleta seletiva, uso
adequado da dgua e de outros recursos naturais e o plantio de drvores;

XVIIlLestimular e participar de promogdes que tenham por objetivo a preservacdo dos
recursos naturais no Municipio;

XIX.promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XX. analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto no
meio ambiente;

XXI. estimular e apoiar as iniciativas de instituigdes particulares que visem a preservacao
dos recursos naturais;

XXII. criar e coordenar um sistema de informagdes geoambientais do Municipio;

XXIIL implantar, executar e manter a urbanizagdo de pragas e areas verdes e a arborizagdo
das vias ptiblicas em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;
XXIV.gerenciar os parques e viveiros municipais;

XXV. coordenar e controlar o viveiro de mudas, bem como na manutengéo e distribuigdo
de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

XXVI.orientar e fiscalizar a coleta e destinacdo de lixo doméstico, comum, industrial,
hospitalar, entulhos da construcéo civil e reciclavel, destinando os materiais inserviveis
recolhidos para aterro sanitario ou niicleos de reciclagem de materiais;

XXVII. gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

XXVIILpropor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgdo;

XXIX. exercer outras atividades correlatas.

§ 52. Sdo competéncias do Departamento de Tecnologia da Informagao:

I. assessorar e executar as politicas e atividades relativas a tecnologia da informagéo e da
telecomunicac¢do no dmbito do Poder Executivo;

II. estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execugdo de medidas para simplifica¢do, racionalizacdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando &4reas que necessitem de modernizagdo
administrativa, operacional e tecnolégica;

Ill.promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizagdo de todos os servigcos
municipais;

IV. realizar os procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica e de telecomunicagdes da Prefeitura Municipal;

V. prover solugdes tecnoldgicas na drea de tecnologia da informacao e telecomunicagdes,
aplicar métodos para a prote¢do de dados pessoais das bases de dados do Poder Executivo;
Vl.gerir a implantagdo, manutengdo e utilizagdo do parque computacional;

VII. prover melhorias e adequacdes de infraestrutura e redes de telecomunicagdes,
inclusive as vinculadas a Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

VIIlLanalisar a viabilidade técnica de propostas e projetos de tecnologia da informagdo;
IX.assessorar a implementacdo de projetos de tecnologia da informacdo no tocante as
especificagdes técnicas, regras de negdcios e fluxos, inclusive na elabora¢do dos termos de
referéncia dos processos licitatdrios;

X. construir, executar e acompanhar plano de governanga de tecnologia da informacdo;
Xl.realizar a gestdo de contratos de aquisi¢do e servigos em tecnologia da informacgado;

XII. promover a capacitagdo dos servidores do Poder Executivo nos sistemas de informatica
sob sua responsabilidade, além de estruturar programas de capacitagdo para suporte de
novas tecnologias;

XIIl.elaborar manuais e outros contetidos de apoio para a utilizacdo de sistemas sob a sua
responsabilidade;

XIV.gerenciar usuérios e perfis de acessos aos sistemas sob sua responsabilidade;
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XV. definir a politica setorial de tecnologia da informagdo e telecomunicagcdo no Poder
Executivo conforme politica municipal de governanca de tecnologia da informacdo,
protecdo de dados pessoais e telecomunicagdes;

XVI.prover suporte telefonico, eletrénico e manutengdo do correio eletrénico do Poder
Executivo;

XVII. analisar especificagdes e controlar os estoques de equipamentos, materiais e insumos
necessdrios para a manutenc¢do na sua area de atuagao;

XVIILapoiar o desenvolvimento e manuten¢do dos bancos de dados de sistemas,
elaborando documentacdo técnica de sistemas para execugdo de rotinas e extrages em
bancos de dados;

XIX.identificar as necessidades da rede fisica e ldgica, apoiando a padronizagdo e
especificacdo de suas necessidades

XX. monitorar servicos da rede fisica e l6gica;

XXI. elaborar, implementar e executar politicas e procedimentos de seguranca das bases de
dados e dos sistemas e redes do Poder Executivo;

XXII. propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos puiblicos, administrar e fiscalizar os
servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

XXIIl.exercer outras atividades correlatas.

Art.45. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
a aplicagdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados nos termos da regulamentagdo estabelecida através do Decreto n® 1.203, de 30 de
marco de 2023.

Paragrafo tinico. As atribui¢des do Encarregado de Protecdo de Dados sdo as constantes
do Anexo VI - Quadro de fungdes gratificadas - requisitos de designagdo e atribuigges.

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer fica constituida dos
seguintes érgdos:
I. Gabinete do Secretdrio Municipal;
II. Departamento Educacgdo;
a) Supervisdo de Ensino;
b) Unidades Educacionais;
¢) Coordenagdo Pedagdgica;
IIl.Departamento de Cultura;
IV.Departamento de Esportes e Lazer;
V. Departamento de Alimentagdo Escolar.

Art.47. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer compete assessorar
o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento da educagdo
municipal, da cultura e das artes, do esporte e na promogdo do lazer no Municipio.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Educagdo:

I. estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos e institui¢des oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il. promover aintegragdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido
e do Estado;

III. promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV. propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na
area de sua competéncia;
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Vl.disponibilizar a educagéo infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VII. elaborar e executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

VIIL. efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao ensino
médio;

IX.zelar, junto aos pais ou responséveis, pela frequéncia do aluno a escola;

X. ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no 4mbito de sua competéncia;
XI.gerenciar através do Departamento de Apoio Pedagdgico, os servigos de manutencgdo,
informatica, apoio administrativo e operacional, transporte e vigilancia escolar;

XII. criar e coordenar um sistema de informagdes educacionais no ambito do Municipio;
XIILcolaborar e fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo Or¢amentdria, dados,
andlises e estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

XIV.promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia
social e de esportes e lazer, em parceria com as respectivas Secretarias Municipais;

XV. incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢bes para
realizacdo das mesmas;

XVI.manter intercAmbio com bibliotecas da regido;

XVII. zelar pela conservagao do acervo bibliogréfico, mantendo catalogado e ordenado de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

XVIIl.efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

XIX.propor a concessdo ou terceirizagio dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

XX. exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Cultura:

1. realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes culturais
no Municipio;

II. estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos e institui¢des oficiais ligados ao
patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;

1. promover a integragéo das politicas e planos nas dreas turistica e cultural do Municipio
com os da Unido e do Estado;

IV. estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos turisticos e culturais,
promovendo apresentagdes, shows, eventos, cursos, semindarios, premiagdes e outros;

V. assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessdrios e
espacos destinados a prética cultural e artistica;

VI.promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragao Municipal, na utilizacdo
e otimizacdo dos equipamentos puiblicos para as praticas culturais e artisticas;

VII. proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constitui¢do da nacionalidade brasileira;

VIII. promover, proteger e preservar o patriménio histérico, turistico, cultural e artistico do
Municipio;

IX. estimular a producdo cultural e a formacdo de novos artistas;

X. gerenciar a manuteng¢do do sistema e do processo de planejamento e desenvolvimento
cultural e artistico em conjunto com a sociedade civil e as Secretarias Municipais da
Fazenda, de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e de Infraestrutura Urbana e Rural;

XI.administrar, manter, operar e explorar os equipamentos e recursos culturais e artisticos
do municipio, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades;
XII. gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XIIL ajustar e desenvolver convénios com ¢rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;
XIV.propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

PLC N 094,2026 DE 11/03/2026

LEI COMPLEMENTAR N2 106/2026 DE 14,05, 20



i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

XV. exercer outras atividades correlatas.

§ 32. Sdo competéncias do Departamento de Esportes e Lazer:

1. realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de
vida a populagdo do Municipio;

II. promover a integragdo das politicas e planos nas areas esportiva e de lazer do Municipio
com os da Unido e do Estado;

IlLestimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos esportivos e de lazer,
promovendo competi¢des, eventos, cursos, seminarios, premiagdes e outros;

IV.assessorar a implantagio e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica esportiva e de lazer;

V. promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, na utilizagdo
e otimizagdo dos equipamentos publicos para as préticas esportivas e de lazer;

VI. gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento e desenvolvimento
esportivo e de lazer em conjunto com a sociedade civil, além das Secretarias Municipais de
Satide, de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e de Infraestrutura Urbana e Rural;

VII. administrar, manter, operar e explorar os equipamentos e recursos esportivos e de
lazer do municipio, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades;

VIILincentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo
educativa;

IX. gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

X. ajustar e desenvolver convénios com O6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
XI.implantar mecanismos que permitam a preservagao da meméria esportiva do Municipio;
XII. propor a concessdo ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas dreas de atuagdo;

XlIl.exercer outras atividades correlatas.

§ 4. Sdo competéncias do Departamento de Alimentagao Escolar:

I. Planejar, coordenar e executar as agoes relacionadas a alimentacdo escolar no ambito da
rede municipal de ensino.

II. Elaborar cardapios nutricionalmente adequados, respeitando as normas do Programa
Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE e as necessidades especificas dos alunos.
IIL.Realizar o controle de qualidade dos géneros alimenticios adquiridos, verificando
validade, armazenamento, condi¢des sanitdrias e conformidade com as especificagdes
técnicas.

IV.Coordenar a distribuicdo, logistica e abastecimento de alimentos as unidades escolares,
garantindo regularidade e seguranga no fornecimento.

V. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de géneros alimenticios, servigos de
manipulagdo, transporte e demais atividades relacionadas ao setor.

VI.Manter registros atualizados do consumo, estoque, validade e movimentagdo dos
géneros alimenticios.

VII. Capacitar e orientar as equipes de merenda escolar sobre boas praticas de manipulacdo
de alimentos, higiene, preparo, armazenamento e seguran¢a alimentar.

VIILRealizar visitas técnicas as unidades escolares para avaliagdo das condi¢des de preparo,
conservacio, infraestrutura e cumprimento dos cardépios.

IX. Propor melhorias nos processos de aquisi¢do, logistica, armazenamento, preparo e
distribuicdo dos alimentos.

X. Monitorar a aceitacio dos cardapios pelas unidades escolares e ajustar as refeigoes
conforme necessidades nutricionais e culturais.

XI.Garantir atendimento diferenciado a alunos com restri¢cdes alimentares, alergias ou
condi¢des de satide especificas, conforme orientagdes nutricionais e laudos.

XIL Elaborar relatérios técnicos, estatisticos e nutricionais exigidos pelos érgdos de
controle do PNAE e pelo Poder Executivo.
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XIIL.Controlar a execugdo financeira e fisica dos recursos recebidos do FNDE/PNAE, em
articulagdo com a Secretaria de Educacao e setores financeiros.

XIV.Manter arquivo fisico e digital dos carddpios, documentos nutricionais, atestados,
relatérios e demais registros do programa.

XV. exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 48. A Secretaria Municipal de Satde fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I. Gabinete do Secretdrio Municipal;
II. Departamento de Satde;
a) Unidades de Satide
Il.Departamento de Vigilancia em Sauide;
a) Vigilancia Sanitdria;
b) Vigilancia Epidemiolégica;
c) Controle de Vetores e Zoonoses.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Satide compete assessorar o Prefeito Municipal na
organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento da satide no Municipio e no ambito
local, dirigir o Sistema Unico de Satide - SUS e promover, gerir, planejar, organizar e
controlar a execug¢io das agdes e dos servigos de satide desenvolvidos pelo Municipio.

§ 12. Sio competéncias do Departamento de Saude:

I. estimular e garantir a ampla participagao da comunidade na elaboracio, controle e
avaliacdo da politica de saide do Municipio;

II. promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevencdo, cura e reabilitagdo da
saude;

I1l.organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

IV. garantir o acesso da populagdo aos servigos e equipamentos de saude;

V. garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acoes de atengdo a saude;

VI. fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

VII. permitir ampla divulgagdo das informagdes e dados em saide;

VIIL. garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema tinico de saude;

IX.implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

X. estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;
Xl.valorizar as acdes de carater preventivo e promog¢do a salde visando a redugdo de
internacgdes e procedimentos desnecessarios;

XII. participar efetivamente das a¢des de integragao e planejamento regional de satde;
XIII. desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengao integral a saude,
que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitacao;
XIV.manter e expandir os diversos tipos de agdes e servicos que garantam a acessibilidade
da populacio aos servigos de saude;

XV. empreender e apoiar agdes de controle e/ou erradicacdo das doengas transmissiveis,
nio-transmissiveis e de outros agravos a satde;

XVI.planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a satide,
no ambito das unidades de satide do Municipio, em consonincia com os objetivos da
Administragio Municipal, os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, o
desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo inseridas as respectivas
unidades;

XVIL implantar sistemas de informagdes de saide que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servicos de satide no ambito municipal, em articulagdo com
os 6rgdos das esferas estadual e federal;

LEI COMPLEMENTAR N2 106/2026 DE 14, 05 202¢ PLC N2 094/2026 DE 11/03/2026

e, '\ )



i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 25

> -
. f: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
éﬁ? Estado de Sao Paulo

C.N.P.J 45.317.955/0001-05

XVIILmanter intercimbio permanente com as demais instituicdes que participam dos
servicos de satide no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacio interinstitucional
que permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao
planejamento local;

XIX.gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados a area
de satide, cumprindo a legislagio especifica referente a sua aplicagéo e controle;

XX. promover a execu¢io do orgamento anual do Fundo Municipal de Saude e o
acompanhamento da programagcao dos repasses financeiros dos seus recursos;
XXI.promover a realizagio de estudos e a elaboragdo e revisao da legislagdo municipal
referente 3 area de Satide, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual
e municipal;

XXII. supervisionar a prestagao de contas de convénios, contratos, acordos e ajustes
firmados pelo Fundo Municipal de Satdde;

XXIIL.acompanhar a elaboragio, o controle e a analise da prestacao de contas de todos os
convénios firmados pela Secretaria Municipal de Satde e pelo Fundo Municipal de Saude;
XXIV.responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, pelas
atividades relativas a contabilidade do Fundo Municipal de Satude;

XXV. promover a elaboragio de relatorios e a prestagdo de contas das atividades do Fundo
Municipal de Satide ao Conselho Municipal de Saude;

XXVI. estabelecer mecanismos de referéncia e contrarreferéncia com outros municipios, de
acordo com uma programagao pactuada integrada;

XXVII. emitir autoriza¢des dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais: autorizagao
prévia de internagdo, autorizagao de realizacdo de exames de média e alta complexidade e
autorizacdes de encaminhamento e recebimento de pacientes para tratamento em outro
municipio;

XXVIIL.monitorar e avaliar as unidades publicas, filantrépicas e privadas vinculadas ao
Sistema Unico de Satde - SUS, através dos sistemas ambulatoriais e hospitalares e
instrumentos estatisticos, financeiros, contabeis e patrimoniais;

XXIX.auditar procedimentos, processos, registros, prontudrios e quantitativos fisicos,
financeiros dos servicos proprios, contratados e conveniados;

XXX. verificar “in loco” as condi¢des das unidades cadastradas, bem como a qualidade e a
eficiéncia dos servigos prestados;

XXXI.avaliar os relatérios do sistema de controle e avaliagdo das contas meédicas,
hospitalares e ambulatoriais, bem como toda a produg¢do de servigos de saude, publico e
privado, sob a gestao do Municipio;

XXXII. realizar a inclusio, alteracio ou exclusdo de dados no Sistema de Informacao
Ambulatorial, no Sistema de Informagdo Hospitalar, Sistema de Informacdo de Atengao
Basica, Hiperdia, Pré-natal, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude e Profissionais,
e outros do DATASUS;

XXXIII cadastrar os usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS e emitir o Cartdo Nacional de
Saude;

XXXIV. propor a concessdo ou terceirizacao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXXV. exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Vigilancia em Saude:

I. promover, planejar, supervisionar e controlar as agdes de epidemiologia, vigilancia
sanitaria, vigilancia em satide ambiental, satide do trabalhador e de verificacdo de obitos,
desenvolvidas no Municipio;

II. promover a integragdo das agoes de vigilancia em satide com as do Departamento de
Satide, bem como com outros 6rgios da Administragao Publica Municipal;

Ill.desenvolver acdes de vigilancia em saudde, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a satde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgio e circulagdo de bens e produtos e da prestagdo de servigos de interesse da saude;
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IV.exercer o controle e a fiscaliza¢do das atividades e ambientes de interesse da saude, dos
produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos correlatos, das fontes de
radiacio ionizante e demais bens de consumo e da prestagao de servicos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidos os locais, as etapas e 0 processo
da produgio ao consumo;

V. desenvolver e implementar as agdes de vigilincia em saude do trabalhador, de
recuperagcio e reabilitagdo no ambito da competéncia do Municipio;

Vl.proceder a emissdo e renovagdo anual de alvard de autoriza¢io sanitaria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer a
protegio e a preservacdo da saude, individual ou coletiva, conforme determinacao legal;
VII. implementar agdes de monitoramento e fiscalizagdo das populacdes animais, visando a
prevengio e ao controle das zoonoses no Municipio;

VIILdesenvolver constante trabalho de educagio em satide, em especial de programas de
educacio sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a
saude;

IX.estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade
financeira;

X. estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicio e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XI. fortalecer as acdes de vigilancia em satide enquanto rotina das unidades de saude;

XII. promover o controle dos agravos especificos, notadamente as doengas transmissiveis
de alta prevaléncia ou os casos de surtos e epidemias, bem como o0s agravos nao
transmissiveis;

XIIl.coordenar e supervisionar a analise e publicagao dos dados de vigilancia em saude;
XIV.estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educagdo continuada no campo da
vigilancia em satide, visando a aperfeigoar o controle e a resolucdo dos principais problemas
de satde que se expressem nos indicadores de morbimortalidade do Municipio;

XV. zelar pelo nivel ético, pela eficiéncia técnica e pelo sentido social do exercicio
profissional dos servidores lotados no 6rgao;

XVIL.promover e estimular integracdao ensino-servico e a participagdo da sociedade
organizada nas atividades e a¢des de vigilancia em saude;

XVII. supervisionar os recursos destinados as agdes de vigilancia em satde advindas de
convénios, do Ministério da Satde e outros 6rgaos e entidades publicas;

XVIILplanejar, supervisionar e controlar as agdes de vigilancia epidemioldgica, de controle

de doengas
transmissiveis, bem como a coordenagdo das politicas de imunizagao desenvolvidas no
Municipio;

XIX.manter atualizado diagnéstico de saude do Municipio, através da mensuracao de
indicadores, com o objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e orientar
atividades de planejamento em satde;

XX. definir a politica de fiscalizagdo de saude publica nos estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario no Municipio;

XXI.planejar as agdes de vigilancia sanitaria e ambiental de forma integrada com o
Departamento de Saude e outros orgdos da Administracao Publica Municipal, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;

XXII. desenvolver agdes de prevengdo e de intervencdo, visando minimizar os problemas
sanitarios e ambiental, causados pela inobservancia das normas sanitarias e ambientais;
XXIIl.desenvolver acoes de orientacdo da consciéncia sanitdria e ambiental, bem como
comunicar o risco sanitario a populagao;

XXIV.promover as acdes de vigilancia sanitaria a satide do trabalhador, no ambito de sua
competéncia, nas empresas publicas e privadas, bem como desenvolver programas
educativos que visem a prevengdo de doencas decorrentes das condi¢oes existentes nos
ambientes de trabalho;
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XXV. promover o monitoramento das condigdes sanitarias de produtos, ambientes,
servicos de satide e saude ambiental;

XXVI. promover a investigacdo dos agravos especificos, relacionados a seu campo de
atuacgdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica e a atengdo a saude;

XXVII. promover, monitorar e fiscalizar propagandas, publicidades de servigo e produtos
sujeitos a fiscalizagao sanitaria;

XXVIIL.desenvolver acdes para identificar os fatores de risco de doencas e de agravos a
satde, decorrentes do ambiente e das atividades produtivas;

XXIX. realizar a vigilancia de fatores néo bioldgicos, relacionados a saude;

XXX. gerenciar e coordenar atividades de vigilancia em saude ambiental, de contaminantes
ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e repercussao na saude publica, bem
como a vigilancia e prevengdo dos riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes
com produtos perigosos;

XXXI.prestar assessoria nas agoes de prevengdo e controle de infeccio na rede de
estabelecimentos de satide do Municipio - publicos, privados, filantrépicos e congéneres;
XXXII interditar, como medida de vigilancia sanitaria, os locais de fabricacao, controle,
importagédo, armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de prestagdo de servigos
relativos a satide, em caso de violagdo da legislagdo pertinente ou de risco iminente a saude;
XXXIILplanejar, orientar e controlar a execugdo das atividades de vigilancia em zoonoses;
XXXIV.elaborar e coordenar politicas de controle de zoonoses e doencas vetoriais, de
animais sinantropicos e pegonhentos;

XXXV. identificar os fatores de risco de doencas e de agravos a saide, decorrentes do
ambiente e das atividades produtivas;

XXXVI. promover e coordenar estudos e pesquisas aplicados na area de vigilancia e controle
de zoonoses;

XXXVII. propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXXVIIL. exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social fica constituida dos
seguintes orgaos:

I. Gabinete do Secretdrio Municipal;

II. Departamento de Gestédo Social;

II.Departamento de Inclusdo Social.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete assessorar
o Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento social dos
cidaddos do Municipio e que vierem a nele se instalar propiciando o desenvolvimento do
sentido de cidadania.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Gestdo Social:

I. executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

I1. atender as a¢des socioassistenciais de cardter de emergéncia;

ILimplantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e
i oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
IV.regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberacbes das conferéncias nacional,
estadual e municipal social;
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V. regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI.realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;
VII. realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

VIILgerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

IX.gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

X. gerir no Ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos da legisla¢do federal aplicavel;

Xl.organizar e monitorar a rede de servigos da protecao social basica e especial, articulando
as ofertas;

XII. organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacgdes e pactuagdes
de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
seu Ambito em consonincia com as normas gerais da Unido;

XIIL.gerir os equipamentos de assisténcia social;

XIV.atuar na implantagdo dos programas de moradia;

XV. participar das atividades de intervengées em assentamentos precarios existentes,
incluindo a¢des sociais, de apoio a urbanizagdo e a regularizagao fundiaria;

XVI.atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XVII. elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XVIILelaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XIX.prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestado
municipal;

XX. zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e Estado ao
Municipio, inclusive quanto a prestagdo de contas;

XXI.dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
XXII. propor a concessdo ou terceirizagao dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;

XXIIl.exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Inclusdo Social:

I. Planejar, coordenar e executar politicas piiblicas voltadas a inclusdo social, a prote¢ao de
grupos em situagdo de vulnerabilidade e a promogao da igualdade de oportunidades;

II. Desenvolver acdes destinadas a prevencéo e enfrentamento das desigualdades sociais,
assegurando o acesso da populagdo a servigos, programas e beneficios socioassistenciais;
Il.Coordenar projetos de apoio a familias em situagao de risco, incluindo acompanhamento
social, encaminhamentos intersetoriais e monitoramento de casos;

IV.Articular-se com érgdos municipais, estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementacdo de programas de inclusdo, cidadania e fortalecimento comunitério;
V. Promover agdes de capacitagdo, informagéo e orientagao voltadas a ptiblicos vulnerdveis,
incluindo pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, juventude, popula¢do em situagédo de
rua e demais grupos prioritdrios;

VI.Gerir e acompanhar programas sociais de transferéncia de renda, beneficios eventuais e
demais instrumentos de prote¢io social basica e especial, observada a legislagdo vigente;
VII. Realizar diagndsticos sociais, estudos e levantamentos que subsidiem a formulagdo de
politicas ptblicas inclusivas;

VIII.Organizar e manter atualizados cadastros sociais, registros administrativos e sistemas
correlatos, garantindo a correta insergdo e atualizagao de dados dos usuarios;
IX.Acompanhar e apoiar o funcionamento de Conselhos Municipais relacionados a drea
social, fornecendo suporte técnico e administrativo quando necessario;
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X. Elaborar relatérios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados as atividades
do Departamento;

XI.Zelar pela observancia das normas legais e das diretrizes da politica municipal de
inclusdo social.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 52. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural fica constituida dos
seguintes drgdos:

I. Gabinete do Secretédrio Municipal;

II. Departamento de Infraestrutura Urbana;

II.Departamento de Infraestrutura Rural.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural compete assessorar o
Prefeito Municipal e executar as atividades relativas as obras publicas, infraestrutura
urbana e rural, iluminagio piblica, planejamento e desenvolvimento de politicas municipais
de servigos publicos e aos assuntos pertinentes ao planejamento do desenvolvimento
urbano e rural do municipio.

§ 12. Sdo competéncias do Departamento de Infraestrutura Urbana:

I. elaborar e planejar os programas de obras piblicas e de presta¢do de servigos publicos
da Administracdo Municipal com a participagdo da sociedade civil;

I1. gerenciar, fiscalizar e executar as obras piblicas municipais;

I1I. executar servicos topogréficos;

IV. manter os préprios municipais e os iméveis utilizados pela Administragao Municipal;
V. gerenciar a execugdo e a manutengdo das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros ptiblicos, das estradas municipais e servidoes administrativas;

VI. executar servicos de manutengdo do mobilidrio e outros materiais permanentes;

VII. implantar, executar e manter a iluminagdo publica urbana e rural no Municipio;
VIIl.gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competéncia;

IX. propor, formular e executar os servigos de limpeza publica no 4mbito do Municipio;

X. definir e propor a politica de desenvolvimento urbano, suas diretrizes e instrumentos;
XI. propor,acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;
XIL. gerenciar a manuten¢do do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e a sociedade
civil;

XIlLajustar, desenvolver e gerir os convénios com drgdos federais e estaduais, entidades
particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia e do Municipio;

XIV.executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos de obras particulares;

XV. subsidiar dentro de suas 4reas de competéncia a expedi¢do de "habite-se" de novas
edificacdes, apés as necessdrias vistorias pelas Secretarias Municipais da Fazenda e
Departamento de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologico;

XVI.formular, dirigir e fomentar as atividades relativas aracional utilizacdo do solo urbano;
XVII. expedir diretrizes de uso e ocupagao do solo referente a aprovacgdo e implantagdo de
loteamentos no Municipio;

XVIIL.manifestar-se nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdmico,
social, habitacional e urbanistico antes da apreciagdo do Prefeito Municipal;

XIX. elaborar e coordenar os projetos técnicos de obras publicas, de mobilidade urbana e
habitacional do Municipio;

XX. coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;
XXI.fiscalizar as obras contratadas, a implantagdo de loteamento e as aberturas de vias;
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XXII. fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal de edificagdes, de zoneamento, de uso
de iméveis e ambientais e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacdes e interdi¢cées, quando couberem;

XXIILfiscalizar a execucdo de obras e a utilizagdo de dreas cedidas a titulo de concessdo real
ou permissdo de uso;

XXIV.exercer a fiscalizagdo de obras privadas e publicas e dos servigos publicos
terceirizados;

XXV. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento, loteamento e as
construcdes particulares;

XXVI. promover a execugdo das atividades de urbanizagdo no aAmbito municipal;

XXVII. promover a elaboragdo de projetos e a manuten¢do de parques, pracas e jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

XXVIIlLoferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie
a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia social;
XXIX.incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢do de
moradias e/ou como fomento a a¢des de geragdo de emprego e renda em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

XXX. identificar a necessidade de aces de urbanizacio e de regularizagdo de dreas
ocupadas ou em via de ocupagdo pela populagdo de baixa renda;

XXXI. garantir a existéncia de infraestrutura bdsica nas dreas designadas para a constru¢do
de habitag¢do popular;

XXXII. propor a concessdo ou terceirizacdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar
os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXXIIl.exercer outras atividades correlatas.

§ 22. Sdo competéncias do Departamento de Infraestrutura Rural:

I. responsabilizar-se por construgdes, reformas, conservagdo e manutengao de pontes,
pontilhdes, bueiros, galerias, muros de protegdo de encostas e outros servigos inerentes, nas
areas rurais do Municipio.

II. responsabilizar-se pela desobstrugdo, ~macadamizagdo, rocada, alargamento,
compactagdo em estradas municipais, bem como nas vias de acesso as propriedades rurais;
Il.inspecionar sistematicamente as estradas municipais e toda a drea rural do Municipio,
com a finalidade de executar as intervencdes necessarias sob sua responsabilidade;

IV.agir em casos de emergéncia e calamidade piblica, diligenciando a execucdo de medidas
corretivas nas obras de infraestrutura rural e nas estradas municipais;

V. promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as
lagoas de infiltragdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura, na area rural do
Municipio;

VI.promover o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade de obras e servigos de
engenharia na area rural sob sua responsabilidade, verificando e observando as normas
técnicas pertinentes;

VII. sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e
arquitetura relativos a sua area de atuagdo;

VIIl.elaborar e encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural, relatérios gerenciais sobre o andamento das obras e dos servicos de engenharia;
IX.providenciar levantamentos e informagdes para a manutengdo atualizada do cadastro de
obras publicas sob sua responsabilidade;

X. manter registros atualizados das obras em andamento e dos dados técnicos necessarios
ao acompanhamento e controle das obras publicas executadas sob sua responsabilidade;
XI.promover a fiscalizagdo e emissdo de parecer técnico sobre as obras de infraestrutura
executadas por terceiros;

XII. encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, para
providéncias, os casos de inobservancia de condi¢des contratuais por empreiteiros de obras
de infraestrutura contratadas e sob sua responsabilidade;
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XIIL.supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao Departamento,
assegurando sua conservagdo e manuten¢ao;

XIV.emitir, quando for o caso, ordens de servigo para iniciar a execugao de obras, apés
homologagédo do processo licitatério e assinatura do contrato;

XV. fiscalizar a observancia das disposi¢des contratuais das obras piiblicas executadas por
terceiros quanto as especificagdes técnicas, prazos e pagamentos;

XV orientar na elabora¢io de medicées e responsabilizar-se pela qualidade técnica e
recebimento final das obras;

XVIL supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais
destinados as obras sob sua responsabilidade;

XVIILexecutar a remogdo, por solicitagdo do Departamento de Vigildncia em Saude da
Secretaria Municipal de Saide, de animais mortos de grande porte, encontrados nas vias e
areas publicas rurais, providenciando o enterro ou incineragdo dos mesmos;
XIX.formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utiliza¢do do solo rural;
XX. expedir diretrizes de uso e ocupagdo do solo referente a aprovagao e implantagdo de
loteamentos e parcelamentos na area rural do Municipio;

XXI. fiscalizar as obras contratadas, aimplantagdo de loteamento, o parcelamento de glebas
e as aberturas de vias rurais;

XXII. promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao
livre curso das aguas;

XXIIL.conservacdo e melhoramento do sistema vidrio municipal, no perimetro rural, com
obras de revestimento primdrio, calpamento com pedras, patrolamento, cascalhamento,
macadamizagio, construcdo e conservagdo de bueiros e pontilhdes e execugdo e melhoria
de acesso as propriedades rurais, entre outros;

XXIV. autorizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servicos de sua competéncia, sejam
aqueles executados diretamente pela Secretaria ou indiretamente, mediante contratagdo de
empresas privadas ou de economia mista, ou qualquer outra forma de execucdo ndo direta;
XXV. propor a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os
servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagdo;

XXVlI.exercer outras atividades correlatas.

TITULO V )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
Administragdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos estdo
discriminados no Quadro 2 do Anexo I.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo criados sdo os constantes do
Quadro 1 do Anexo II.

Art. 55. Ficam criadas as fungées de preenchimento temporario especial, constantes do
Anexo IX, para atender ao disposto na Lei Federal n® 12.696, de 25 de julho de 2012, que
dispde sobre o Conselho Tutelar.

§ 12. As fun¢des de que tratam este artigo serdo preenchidos por Conselheiros Tutelares,
eleitos para um mandato de quatro anos, cujas atividades, requisitos para o preenchimento
e carga horéria sdo disciplinados por lei especifica.

§ 22 Os atuais Conselheiros Tutelares serdo enquadrados nesta lei, devendo assim
permanecer até o final dos seus mandatos.

Art.56. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo pertencente a Administra¢ao
Ptiblica Municipal, discriminados no Quadro 1 do Anexo III.

Art, 57. Ficam relacionados o agente politico, os cargos de provimento em comissdo e as
funcbes gratificadas por Secretaria Municipal, discriminados de acordo com o quadro geral
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previsto no Anexo 1V, sendo que os seus requisitos de nomeacdo e de designacdo e
atribui¢des sdo os constantes dos Anexos V e VI.

Art. 58. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo, denominado "simbolo", sdo
os constantes do Anexo VII.

§ 1.2 0 vencimento tratado no caput ndo podera ser acrescido de nenhuma outra parcela de
cunho remuneratério.

§ 22 Os Secretdrios Municipais, considerados agentes politicos, serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constitui¢do Federal.

Art. 59. Aos nomeados para cargos de provimento em comissdo constantes do Quadro 2 do
Anexo | serdo garantidos os direitos regulamentados pelo Regime Juridico em vigéncia.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60. Ficam criadas as funcdes gratificadas a serem preenchidas exclusivamente por
servidores contratados para empregos ptiblicos permanentes que preencham os requisitos
estabelecidos no Anexo VI.

Paragrafo unico. Para a designagio do empregado publico permanente devera ser
elaborada pelo Secretario Municipal justificativa fundamentada da necessidade cabal do
preenchimento e das atribui¢des e demonstragdo da equipe de servidores que estard sob
sua responsabilidade e comando.

Art. 61. Ao servidor contratado para emprego publico permanente e designado para
exercicio de fun¢io de direcdo, chefia ou assessoramento é devida uma gratificagdo.

§ 12. A percepgao da gratificagdo de que trata o "caput” ndo constitui cargo ou emprego e
sera considerada como vantagem acesséria ao saldrio do servidor designado.

§ 22 A gratificagdo tratada neste artigo ndo serd incorporada ao saldrio em nenhuma
hipétese, nos termos do § 92 do art. 39 da Constitui¢do Federal e do art. 468 do Decreto-Lei
n°5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 62. A gratificagdo de que trata o art. 79°,apenas é devida ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo efetivamente a fungdo para a qual foi designado, sendo indevido
o seu recebimento no caso de revogacdo de sua designagdo.

Paragrafo tnico. Fica vedado o aciimulo remunerado de fungdes gratificadas.

_ TiTULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental providenciard no
prazo de até noventa dias, contados da data da publicacdo da presente lei, a lotagdo de todos
os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administracdo Publica
Municipal, junto as respectivas Secretarias Municipais.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e abrir créditos suplementares e
especiais, tendo por fonte de recursos a anulagdo parcial ou total das consignagées
orcamentdarias das dotagdes oriundas do orcamento para o ano de 2026, de modo a adaptar
0s recursos orgamentarios ao atendimento dos dispositivos desta Lei.
ik oo TTass i . R, e

(Emenda supressiva n® 02/2026)
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Art. 65. Sdo partes integrantes desta Lei:

Anexo I

Quadros de agentes politicos, cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas;

Quadro 1 | Agentes politicos

Quadro 2 | Cargos de provimento em comissdo

Quadro 3 | Funcdes gratificadas

Anexo 11

Quadros de cargos de provimento em comissdo e fungoes gratificadas
criados;

Quadro 1 |Cargos de provimento em comissdo

Quadro 2 | Funcgdes gratificadas

Anexo III | Quadro de cargos de provimento em comissdo extintos;

Quadro de cargos de provimento em comissdo e fung¢ées gratificadas

RGN relacionados por Secretaria Municipal;

Anexo V Quadrg de agente po~11'tico e cargos de provimento em comissdo -
requisitos de nomeacdo e atribuic¢des;

Aniexo VI Quadro de funcdes gratificadas - requisitos de preenchimento e

atribuicoes;

Anexo VII | Tabelas de simbolos;

Anexo VIII | Estrutura organizacional - organogramas;

Anexo IX | Quadro de fungdes de preenchimento tempordrio especial.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 67. Ficam revogadas todas as leis que tratam de criagdo de cargos comissionados e

funcdes gratificadas, anteriores a esta Lei:

I. Lein21.212, de 4 de marco de 1997;

II. Lein2 1.260, de 22 de abril de 1998;

III.  Lei Complementar n® 5, de 22 abril de 2009;

V. Lei Complementar n? 16, de 4 de maio de 2010;

V. Lei Complementar n® 17, de 4 de maio de 2010;

VI. art. 10 da Lei Complementar n® 34, de 5 de junho de 2013;

VII. Lei Complementar n? 42, de 7 de agosto de 201.3:

VIII. Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de 2017;

IX. Lei Complementar n® 62, de 22 de margo de 2017;

X. Lei Complementar n? 64, de 22 de margo de 2017;

XI.  Lei Complementar n® 74, de 12 de janeiro de 2021;

XII. Lei Complementar n®75,de 12 de abril de 2021;

XIII. Lei Complementar n® 76, de 22 de julho de 2021;

XIV. Lei Complementar n® 77, de 16 de fevereiro de 2021;

XV. Lei Complementar n® 78, de 16 de fevereiro de 2021;

XVI. Lei Complementar n? 81, de 27 de abril de 2022;

XVII. Lei Complementar n® 82, de 27 de abril de 2022;

XVIII. Lei Complementar n? 83, de 27 de abril de 2022;

XIX. Lei Complementar n285,de 22 de setembro de 2022;

XX. Lei Complementar n® 86, de 22 de setembro de 2022;

XXI. Lei Complementar n 87, de 22 de setembro de 2022;

XXII. Lei Complementar n? 88, de 8 de dezembro de 2022;

XXIII. Lei Complementar n® 89, de 22 de dezembro de 2022;

XXIV. Lei Complementar n® 92, de 24 de margo de 2023;

XXV. Lei Complementar n®93, de 24 de margo de 2023;

XXVI. Lei Complementar n® 97, de 7 de agosto de 2023;

XXVII.Lei Complementar n® 98, de 13 de novembro de 2023;
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XXVIIL Lei Complementar n? 100, de 19 de fevereiro de 2025;
XXIX. Lei Complementar n®101, de 19 de fevereiro de 2025;
XXX. Lei Complementar n® 102, de 19 de fevereiro de 2025;
XXXI. Lein®1.470, de 04 de abril de 2003;

XXXII. Lei n® 1.684, de 18 de setembro de 2007;

XXXIIL Lein®1.904, de 16 de agosto de 2011.

Prefeitura Municipal de Itirapud/SP, 14 de maio de 2026.

/:T’T_N“' — B g
GERSON LUIZ ALVES OSE CARLOS DEM LO
Prefeito Municipal Secretér’ig_M’.ge_Ag_m_ip_i_sEgiQ _—
= i

- - LS

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
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ANEXO 1
QUADROS DE AGENTES POLITICOS,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Quadro 1 - Agentes politicos
DENOMINACAO QUANT. SUBSIDIO
Secretario Municipal 8 L2.515/24

Quadro 2 - Cargos de provimento em comissdo

DENOMINACAO QUANT SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 1 CC-1
Procurador (a) Geral do Municipio (M) 1 CC-1
Diretor (a) de Assuntos Legislativos 1 CC-2
Diretor (a) de Gestdo de Pessoas 1 CC-2
Diretor (a) da Frota Municipal 1 CC-2
Diretor (a) de Transporte Escolar 1 CC-2
Diretor (a) de Compras 1 CC-2
Diretor (a) de Planejamento e Orcamento 1 CC-2
Diretor (a) de Finangas 1 CC-2
Diretor (a) de Tributagdo e Fiscaliza¢ao 1 CC-2
Diretor (a) de Desenvolvimento Rural 1 CC-2
Diretor (a) de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo 1 CC-2
Diretor (a) de Esporte e Lazer 1 CC-2
Diretor (a) de Alimentacdo Escolar 1 CC-2
Diretor (a) de Infraestrutura Rural 1 CC-2
Assistente de Comunicacdo Institucional 1 CC-3
Assistente de Gabinete 1 CC-3
Assistente de Gestao de Pessoas 1 CC-3
Assistente de Licitagdes 2 CC-3
Chefe de Almoxarifado 1 CC-3
Assistente de Industria 1 CC-3
Assistente de Comércio e Servicos 1 CC-3
Assistente de Turismo 1 CC-3
Assistente de Servigos Rurais 1 CC-3
Assistente de Esporte e Lazer 3 CC-3
Assistente de Alimentagdo Escolar 1 CC-3
Assistente de Satude 2 CC-3
Assistente de Desenvolvimento Social 1 CC-3
Assistente de Engenharia 1 CC-3
(M) - mantido
Quadro 3 - Fungdes gratificadas
DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Controlador (a) Interno (M) 1 FG-1
Chefe de Setor de Eventos 1 FG-4
Chefe de Setor de Ouvidoria 1 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Controle Funcional 1 FG-3
Coordenador (a) dos Motoristas 1 FG-2
Chefe de Setor da Oficina Mecanica 1 FG-4
LEI COMPLEMENTAR N® 106/2026 DE 14,05°2026  PLC N? 094/2026 DE 11/03/2026 ‘
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Chefe de Setor de Contratos e Dispensas 1 FG-4
Chefe de Setor do Patriménio Publico 1 FG-4
Coordenador (a) Fazendario 1 FG-2
Chefe de Setor do Meio Ambiente e Protegcao Animal 1 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Protecdo de Dados 1 FG-3
Coordenador (a) de Cultura 1 FG-2
Chefe de Campeonatos Esportivos 1 FG-4
Chefe de Cozinha Piloto 1 FG-4
Chefe de Setor da Educacao 4 FG-4
Supervisor (a) Educacional 1 FG-2
Diretor (a) de Escola 3 FG-2
Coordenador (a) Pedagégico 3 FG-2
Encarregado (a) Técnico da Satude 1 FG-3
Encarregado (a) Técnico de ESF 1 FG-3
Chefe de Setor da Saude 3 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 FG-3
Coordenador (a) de Assisténcia Social 1 FG-2
Encarregado (a) Técnico de Cadastros Sociais 1 FG-3
Encarregado (a) Técnico de Infraestrutura 2 FG-3
Chefe de Setor de Infraestrutura 7 FG-4
KA/ ; — —v“. )
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ANEXO 11

QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CRIADOS

Quadro 1 - Cargos de provimento em comissao criados

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO |
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 1 CC-1
Diretor (a) de Assuntos Legislativos 1 CC-2
Diretor (a) de Gestdo de Pessoas 1 CC-2
Diretor (a) da Frota Municipal 1 CC-2
Diretor (a) de Transporte Escolar 1 CC-2
Diretor (a) de Compras 1 CC-2
Diretor (a) de Planejamento e Orcamento 1 CC-2
Diretor (a) de Financas 1 CC-2
Diretor (a) de Tributacdo e Fiscalizacao 1 CC-2
Diretor (a) de Desenvolvimento Rural 1 CC-2
Diretor (a) de Tecnologia da Informagao e Comunicagao il CC-2
Diretor (a) de Esporte e Lazer 1 CC-2
Diretor (a) de Alimentagao Escolar 1 CC-2
Diretor (a) de Infraestrutura Rural 1 CC-2
Assistente de Comunicacio Institucional 1 CC-3
Assistente de Gabinete 1 CcC-3
Assistente de Gestdo de Pessoas 1 CC-3
Assistente de Licitagoes 2 CC-3
Chefe de Almoxarifado 1 CC-3
Assistente de Industria 1 CC-3
Assistente de Comércio e Servi¢os 1 CC-3
Assistente de Turismo 1 CC-3
Assistente de Servicos Rurais 1 CC-3
Assistente de Esporte e Lazer 3 CC-3
Assistente de Alimentagao Escolar 1 CC-3
Assistente de Saide 2 CC-3
Assistente de Desenvolvimento Social 1 CC-3
Assistente de Engenharia 1 CC-3
Quadro 2 - Fungdes gratificadas criadas
DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO |
Chefe de Setor de Eventos 1 FG-4
Chefe do Setor de Ouvidoria i1 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Controle Funcional 1 FG-3
Coordenador (a) dos Motoristas 1 FG-2
Chefe de Setor da Oficina Mecanica 1 FG-4
Chefe de Setor de Contratos e Dispensas 1 FG-4
Chefe de Setor do Patriménio Publico 1 FG-4
Coordenador (a) Fazendario 1 FG-2
Chefe de Setor do Meio Ambiente e Protecdo Animal 1 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Protegdo de Dados 1 FG-3
Coordenador (a) de Cultura 1 FG-2
Chefe de Campeonatos Esportivos 1 FG-4
Chefe de Cozinha Piloto 1 FG-4
LEI COMPLEMENTAR N® 106/2026 DE 14052026  PLC N¢ 0942026 DE 11/03/2026
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Chefe de Setor da Educacao 4 FG-4
Supervisor (a) Educacional 1 FG-2
Diretor (a) de Escola 3 FG-2
Coordenador (a) Pedagdgico 3 FG-2
Encarregado (a) Técnico da Saude 1! FG-3
Encarregado (a) Técnico de ESF 1 FG-3
Chefe de Setor da Saude 3 FG-4
Encarregado (a) Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 FG-3
Coordenador (a) de Assisténcia Social 1 FG-2
Encarregado (a) Técnico de Cadastros Sociais 1 FG-3
Encarregado (a) Técnico de Infraestrutura 2 FG-3
Chefe de Setor de Infraestrutura 1 FG-4
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ANEXO III
QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
EXTINTAS
Quadro 1 - Secretarias extintas
( DENOMINACAO QUANT.
Secretaria de Administracao - Lei Complementar n° 05, 22 de abril de 2009 1
Secretaria de Gabinete - Lei Complementar n° 05, 22 de abril de 2009 1
Secretaria de Engenharia e Obras Publicas - Lei Complementar n° 05, 22 de 1
abril de 2009
Secretaria Municipal de Finangas - Lei Complementar n° 64, 22 de margo 1
2017
Secretaria de Satde - Lei Complementar n° 05, 22 de abril de 2009 1
Secretaria de Educacéo - Lei Complementar n° 05, 22 de abril de 2009 1

Quadro 2 - Cargos de provimento em comissao extintos
DENOMINACAO QUANT.

Assessor de Administracao - Lei Complementar n2 61, de 22 de marco de 2017 2
Assessor de Agropecuaria - Lei Complementar n® 83, de 27 de abril de 2022
Assessor de Engenharia - Lei Complementar n® 83, de 27 de abril de 2022
Assessor de Esporte e Cultura - Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de
2017

Assessor de Gestdao e Emprego - Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de
2017

Assessor de Informacio - Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de 2017 1
Assessor de Registros Financeiros - Lei Complementar n® 61, de 22 de mar¢o 1
de 2017
Assessor de Servicos Publicos - Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de 2
2017

Assessor do Departamento de Satde - Lei Complementar n® 61, de 22 de mar¢o
de 2017

Assessor Tributario Contabil - Lei Complementar n® 76, de 22 de julho de 2021
Assessor Tributario e Fiscalizacao - Lei Complementar n® 76, de 22 de julho de
2021

Coordenador do CRAS - Lei Complementar n® 85, de 22 de setembro de 2022
Diretor de Agricultura- Lei Complementar n® 78, de 16 de fevereiro de 2022
Diretor de Alimentacao Escolar - Lei Complementar n® 61, de 22 de margo de
2017

Diretor de Compras - Lei Complementar n® 61, de 22 de marco de 2017
Diretor de Convénio e Gestio - Lei Complementar n2 89, de 22 de dezembro de
2022

Diretor de Esportes - Lei Complementar n® 78, de 16 de fevereiro de 2022
Diretor de Fiscalizacio e Tributagdo - Lei Complementar n® 61, de 22 de mar¢o
de 2017

Diretor de Planejamento - Lei Complementar n® 61, de 22 de marco de 2017
Diretor do Departamento de Estradas Vicinais/Rurais - Lei Complementar n®
78, de 16 de fevereiro de 2022

Diretor do Departamento de Transporte Publico - Lei Complementar n? 61, de
22 de margo de 2017
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Encarregado de Esportes e Eventos Esportivos - Lei Complementar n® 98, de 2
(13 de novembro de 2023
Quadro 3 - Fungoes gratificadas extintas
DENOMINACAO QUANT.

Agente de Cemitério - Lei Complementar n® 17, de 04 de maio de 2010 1
Agente de contratagio - Lei Complementar n? 93, de 07 de agosto de 2023 1
Agente do CDHU - Lei Complementar n? 17, de 04 de maio de 2010 1
Assessor Técnico Administrativo da Educagao - Lei Complementar n2 92, 3
de 24 de margo de 2023
Auxiliar de Servigos Gerais - Lei Complementar n2 93, de 24 de mar¢o de 2
2023
Chefe de Assuntos Administrativos - Lei Complementar n? 1260, de 22 de 1
abril de 1998
Chefe de Recursos Humanos e Almoxarife - Lei Complementar n2 1260, de 1
22 de abril de 1998
Chefe dos Mecanicos e Oficina - Lei Complementar n? 1260, de 22 de abril 1
de 1998
Coordenador do CRAS - Lei Complementar n® 77, de 16 de fevereiro de 1
2022
Coordenador Sanitario e Vetores - Lei Complementar n? 1260, de 22 de 1
abril de 1998
Coordenador Social - Lei Complementar n® 92, de 24 de marco de 2023 1
Encarregado da Satude - Controle Operacional de Atendimentos Médicos - 1
Lei Complementar n® 62, de 22 de marco de 2017
Encarregado de Cadastro de Servico Social - Lei Complementar n? 62, de 1
22 de mar¢o de 2017
Encarregado de Esporte e Cultura - Lei Complementar n? 62, de 22 de 1
marco de 2017
Encarregado de Estoque e Patrimoénio - Lei Complementar n? 75, de 12 de 1
abril de 2021
Encarregado de Recursos Humanos - Lei Complementar n? 62, de 22 de 1
marg¢o de 2017
Encarregado de Satde - Suporte Operacional Administrativo - Lei 2
Complementar n? 77, de 16 de fevereiro de 2022
Encarregado de Servigos de Programas Sociais - Lei Complementar n® 82, 1
de 27 de abril de 2022
Encarregado de Servigos Urbanos - Lei Complementar n? 74, de 12 de 2
janeiro de 2021
Encarregado do Departamento Financeiro - Lei Complementar n? 62, de 1
22 de margo de 2017
Encarregado do Transporte - Lei Complementar n? 62, de 22 de marco de 1
2017
Operador de Maquinas
Lei Complementar n? 16, de 04 de maio de 2010, 3
Lei Complementar n? 62, de 22 de margo de 2017
Operador de Som e Anuncio - Lei Complementar n® 1212, de 04 de margo 1
de 1997
Pintor de Arte Visual e Sinaliza¢do - Lei Complementar n? 86, de 22 de 1
setembro de 2022
Professor Gestor e Coordenador de Escola I - Lei Complementar n? 63, de 2
22 de marco de 2017
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
POR SECRETARIA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

DENOMINACAO
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Assistente de Comunicagao Institucional

Assistente de Gabinete CC3
Chefe de Setor de Eventos FG4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO

Procurador (a) Geral do Municipio (M

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO [ QUANT. |
Controlador (a) Interno (M —

Chefe do Setor de Quvidoria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO GOVERNAMENTAL

DENOMINACAO
Diretor (a) de Assuntos Legislativos

Diretor (a) de Gestdo de Pessoas
sistente de Gestdo de Pessoas

[ QUANT. | PROV. |

1 | cc2 |

: 1 [ cc2 |

As 1| ce |
--It.’é-
i 1 [ cc2

1 | cc2 |

1| FG2 |

Diretor (a) da Frota Municipal
Diretor (a) de Transporte Escolar

Coordenador (a) dos Motoristas
Chefe de Setor da Oficina Mecanica “m
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

DENOMINACAO Q

Diretor (a) de Compras n
Assistente de Licitagoes n
Chefe do Setor de Contratos e Dispensas

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DENOMINACAO

Chefe de Setor do Patrimdnio Publico nm
S e

Chefe de Almoxarifado
Coordenador (a Fazendario
Diretor (a) de Planejamento € Orcamento
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Diretor (a) de Financas 1 GC2
Diretor (a) de Tributagdo e Fiscalizacdo 1 CC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO

DENOMINACAO QUANT. | PROV.
Assistente de Industria 1 CC3
Assistente de Comércio e Servigos 1 CC3
Assistente de Turismo il CC3
Chefe de Setor do Meio Ambiente e Protecdo Animal 1 FG4
Diretor (a) de Desenvolvimento Rural 1 CC2
Assistente de Servicos Rurais 1 CE3
Diretor (a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 1 CG2
Encarregado (a) Técnico de Protegdo de Dados 1 FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
DENOMINACAO QUANT. | PROV.

Coordenador (a) de Cultura 1 FG2
Diretor (a) de Esportes e Lazer 1 CcC2
Chefe de Campeonatos Esportivos 1 FG4
Assistente de Esporte e Lazer 3 CC3
Diretor (a) de Alimentacgdo Escolar 1 CC2
Assistente de Alimentacgdo Escolar 1 CC3
Chefe de Cozinha Piloto 1 FG4
Chefe de Setor da Educacdo 4 FG4
Supervisor (a) Educacional 1 FG2
Diretor (a) Escolar 3 FG2
Coordenador (a) Pedagdgico 3 FG2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANT. | PROV.
Encarregado (a) Técnico da Satide 1 FG3
Assistente de Satde 2 CC3
Encarregado (a) Técnico de ESF 1 FG3
Chefe de Setor da Saude 4 FG4
Encarregado (a) Técnico de Vigilancia Sanitéria 1 FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO QUANT. | PROV.
Coordenador (a) de Assisténcia Social 1 FG2
Assistente de Desenvolvimento Social 1 CC3
Encarregado (a) Técnico de Cadastros Sociais 1 FG3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

DENOMINACAO QUANT. | PROV.
Assistente de Engenharia 1 CC3
Encarregado (a) Técnico de Infraestrutura 2 FG3
Diretor (a) de Infraestrutura 1 CC2
Chefe de Setor de Infraestrutura 7 FG4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J45.317.955/0001-05

ANEXOV
QUADRO DE AGENTE POLITICO E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Requisitos de nomeacao e atribuicoes

SECRETARIO MUNICIPAL
Requisitos de nomeagio: A critério do Prefeito Municipal.
Descri¢io sumaria:

Representar e coordenar politica e administrativamente a Secretaria Municipal a que
estiver vinculado e a Prefeitura Municipal.

Descricido detalhada:
Representar politica e administrativamente a Secretaria Municipal e a Prefeitura Municipal;

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida da populagdo, observadas
as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal nos seus instrumentos de
planejamento elencados no art. 62 desta lei;

Coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades e programas da respectiva Secretaria
Municipal, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelos
instrumentos de planejamento e pelo Prefeito Municipal;

Sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal, de forma
integrada com os oOrgdos setoriais de gestdo, prioridades orgamentarias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas no Municipio;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Prefeitura e do processo de
orgamento participativo;

Garantir, de acordo com as diretrizes de governo, a execucdo, operacao e manutenc¢ao de
obras, servigos, equipamentos sociais, educacionais, esportivos e culturais e os proprios
municipais;

Assegurar, na medida de sua competéncia, a obtencdo de resultados propostos pela
Administracgao;

Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, o cumprimento das leis, decretos, portarias e
demais regulamentos;

Fixar prioridades e metas para a Secretaria Municipal, de acordo com as politicas centrais
de Governo enunciadas em seus instrumentos de planejamento e pelo Prefeito Municipal;

Garantir, em seu ambito de competéncia, a interface politica necessaria ao andamento dos
assuntos municipais;

Fornecer subsidios para a elaboracao das politicas municipais e para a defini¢do de normas
e padroes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

Garantir a acdo articulada e integrada da Secretaria Municipal com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal e nas esferas estadual e federal;

Convocar audiéncias publicas, mediante prévia anuéncia do Prefeito Municipal, para tratar
de assuntos de competéncia da Secretaria Municipal da qual é titular;

Garantir a participacao da Secretaria Municipal nos conselhos, colegiados e comissoes,
indicando seus representantes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

Participar da elabora¢do da proposta or¢amentaria da Secretaria Municipal da qual é titular,
garantindo o processo participativo em sua construgao;

Acompanhar a execugdo orcamentaria e a realizacdo de compras, licitagdes e contratagoes
que envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

Propor a realizagdo de concurso publico;

Alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal;

Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela
Administrac¢ao;

Opinar quanto ao uso precario e provisorio de bens municipais sob sua responsabilidade;
Propor a celebragdo convénios de cooperagao técnica e administrativa com o6rgaos e

entidades estaduais, federais e da iniciativa privadas, no ambito de sua competéncia, bem
€COmMoO a sua execuc¢ao;

Desempenhar outras atribui¢cdes e competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Requisitos de nomeagao: A critério do Prefeito Municipal.
Descri¢do sumaria:

Desenvolver atividades de assessoria superior e politica ao Prefeito Municipal, na dire¢do
da Administragdo Municipal;

Descri¢do detalhada:

Exercer fun¢des de diregao, coordenacao e assessoramento superior ao Prefeito Municipal,
atuando na articulagao politica e administrativa da gestdo, no planejamento, organizacio e
acompanhamento das agdes governamentais, bem como na orientacdo estratégica das
atividades da Administragdo Municipal.

Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e
administrativas, promovendo a integragdo entre as Secretarias Municipais e demais 6rgaos
da Administragdo, coordenando o fluxo de informacdes e expedientes de interesse do Chefe
do Executivo e transmitindo ordens, diretrizes e decisdes governamentais.

Atuar na interlocucao institucional com o Poder Legislativo, Poder Judiciario, 6rgios de
controle, outras esferas de governo e entidades da sociedade civil, além de acompanhar a
formulagdo, o planejamento e o controle das politicas publicas e do orcamento municipal
em conjunto com os drgaos competentes.

Orientar e acompanhar assuntos de natureza politica e administrativa, prestar apoio ao
Vice-Prefeito quando designado, coordenar atividades e programas vinculados ao Gabinete
e supervisionar, quando determinado, fundos, juntas e 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito.

Desempenhar outras atribuigdes correlatas de confianga que lhe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

ASSISTENTE DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

Requisitos de nomeagao: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢ao Sumaria:

Assessorar a Chefia do Poder Executivo e a direcdo superior na formulagao, coordenagao e
supervisio das agdes de comunicagdo institucional do Municipio.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a Chefia do Poder Executivo e a direcdo superior da Administragao Municipal na
formulacdo, organizagio, coordenagio e acompanhamento das agdes de comunicagao
institucional, contribuindo para a adequada divulgagao dos atos, programas, servicos e
politicas publicas do Municipio.

Apoiar a definigdo e a implementacdo das diretrizes de comunicagao institucional do Poder
Executivo, colaborando com o planejamento das estratégias de divulgacdo oficial e com a
padronizagio da linguagem e da identidade institucional nas comunicagdes publicas.

Coordenar e supervisionar a execugao das acdes de comunicagdo realizadas pelas equipes
técnicas, orientando a producio de contetidos informativos, educativos e institucionais, de
modo a garantir alinhamento com as diretrizes governamentais e com o interesse publico.

Assessorar a gestio, a atualizacdo e o monitoramento dos canais oficiais de comunicagdo do
Municipio, incluindo meios digitais, impressos e audiovisuais, zelando pela clareza,
veracidade e transparéncia das informacoes divulgadas.

Promover a articulacdo entre o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os meios
de comunicagio, facilitando o fluxo de informagdes institucionais e apoiando a organizagao
da cobertura de eventos, atos oficiais, campanhas e agdes governamentais.

Exercer outras atividades de assessoramento na area de comunicagdo institucional que lhe
forem atribuidas pela autoridade superior.

ASSISTENTE DE GABINETE

Requisitos de nomeacio: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢cdo Sumaria:

Prestar assessoramento direto ao titular do érgio/unidade, auxiliando na coordenacdo de
rotinas administrativas, no acompanhamento de demandas institucionais e no apoio a
organizacao do fluxo de documentos, informagdes e comunicagdes oficiais.

Descri¢do Detalhada:

Prestar assessoramento direto ao titular do 6rgdo ou unidade administrativa, auxiliando na
coordenacdo das rotinas internas, no acompanhamento de demandas institucionais e no
apoio a organizacio do fluxo de documentos, informagdes e comunicagdes oficiais.

Assessorar o Chefe de Gabinete, Secretario Municipal ou autoridade equivalente na
organizacdo, no acompanhamento e no controle das atividades administrativas da unidade,
colaborando para o bom funcionamento dos servigos e para o cumprimento das
determinagdes superiores.

Auxiliar na triagem, priorizacdo, organizagdo e encaminhamento de documentos,
expedientes e processos submetidos a aprecia¢do da chefia, acompanhando o andamento
das demandas estratégicas e mantendo a autoridade informada quanto a prazos,
providéncias adotadas e pendéncias existentes.
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Estado de Sao Paulo
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Prestar apoio na organizagdo da agenda institucional, reunides administrativas,
compromissos oficiais, eventos e despachos da chefia, bem como na preparacdo de
informagdes e documentos necessarios a participagao da autoridade em atos internos e
externos.

Auxiliar na articulagio entre a chefia e os demais setores da Administragdo Municipal,
facilitando o fluxo de informacdes, o cumprimento de determinac¢des superiores e o
alinhamento das agdes administrativas.

Conferir, sob orienta¢io da chefia, a regularidade formal de documentos, minutas, oficios,
relatorios e comunicacgdes oficiais, antes de sua submissdo a autoridade competente, sem
adentrar no mérito técnico dos atos.

Apoiar a chefia no controle gerencial de documentos e processos de interesse do gabinete,
realizando registros, acompanhamentos e organizagdo de arquivos, sem prejuizo das
atribui¢cdes técnicas e legais dos servidores efetivos responsaveis pelos atos
administrativos.

Prestar atendimento institucional a servidores, autoridades e cidadaos, quando designado
pela chefia, organizando demandas, prestando informacdes de carater geral e promovendo
os devidos encaminhamentos aos setores competentes.

Auxiliar na elaboracio de relatérios gerenciais, levantamentos de informacdes,
consolidagdo de dados e preparagido de subsidios que apoiem a tomada de decisdes da
chefia.

Zelar pelo sigilo das informagdes estratégicas, pelo cumprimento das normas internas e pela
adequada guarda de documentos, especialmente no que se refere a protecao de dados e ao
tratamento de informacgdes institucionais.

Desempenhar outras atividades de assessoramento que lhe forem atribuidas pela
autoridade a que estiver vinculado, desde que compativeis com a natureza do cargo e com
o nivel de responsabilidade das fungdes de confianca.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Requisitos de nomeagio: Ensino Superior Completo em Direito e inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Descri¢dao Sumaria:

Assessorar juridicamente os membros da Administragdo Municipal nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo e planejar, coordenar e orientar as atividades juridicas e
administrativas da Procuradoria Geral do Municipio.

Descricao detalhada:

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, planejando, coordenando, orientando e
supervisionando as atividades juridicas e administrativas do 6rgao, assegurando a unidade
de atuacdo, a observancia da legislagio vigente e a defesa dos interesses do Municipio.

Estudar, analisar e orientar a analise de processos, documentos e matérias juridicas de
interesse da Administracdo Municipal, com base na Constitui¢do, leis, jurisprudéncia e
demais normas aplicaveis, coordenando a emissao de pareceres juridicos fundamentados.

Prestar assessoria e orientacao juridica ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito, ao Gabinete
do Executivo e as Secretarias Municipais, manifestando-se em processos administrativos,
inclusive licitagdes, contratos, distratos, convénios, consorcios, processos disciplinares e
questdes relacionadas a gestdo de pessoal, com vistas a legalidade dos atos administrativos.
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Orientar e supervisionar a atuagido juridica do Municipio em processos judiciais e
administrativos, acompanhando as a¢des em que o Municipio seja parte, interessada ou
responsavel, em qualquer instancia ou tribunal.

Planejar, coordenar e orientar a cobranga judicial da divida ativa e de outros créditos do
Municipio, observando os prazos legais, a legislacao especifica e os principios da eficiéncia
e economicidade.

Supervisionar a regularizacio juridica dos bens imoéveis do Municipio, acompanhando a
analise, organiza¢do e atualizacdo da documenta¢do dominial, com vistas a seguranca
juridica e a protecio do patrimonio publico.

Orientar a elaboracdo e revisar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos,
conveénios e demais atos normativos ou administrativos de interesse do Poder Executivo,
garantindo sua conformidade com o ordenamento juridico.

Examinar projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo, bem como
proposicdes e emendas parlamentares de interesse do Executivo, coordenando a
elaboracido de manifestagdes juridicas quando necessario.

Acompanhar a evolucido da legislagio e da jurisprudéncia, promovendo a atualizacao
técnica da equipe da Procuradoria e mantendo interlocugdo com 6rgdos juridicos de outros
entes federativos e instituigdes especializadas.

Planejar, propor e implementar medidas que contribuam para o aperfeicoamento dos
servicos juridicos do Municipio, inclusive quanto a organizacao interna, fluxos de trabalho,
padronizacdo de procedimentos e controle de prazos.

Representar o Municipio, quando designado, em reunides, audiéncias e eventos de natureza
juridica ou institucional.

Exercer outras atribui¢des compativeis com a dire¢ao superior do 6rgao juridico +

DIRETOR (A) DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Requisitos de nomeacgio: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Direito,
Administracio Publica, Gestdo Publica ou areas correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢cdo sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao acompanhamento
legislativo, andlise normativa, elaboracdo de minutas e atos oficiais, tramitacao de projetos
de lei, interface com o Poder Legislativo e assessoramento juridico-administrativo a gestao
municipal no ambito normativo.

Descricao detalhada:

Dirigir e coordenar as atividades de assessoramento legislativo no ambito do Poder
Executivo Municipal, prestando apoio direto ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal
de Administracdo e Gestdo Governamental e as demais autoridades da Administracao em
matérias de natureza normativa e institucional.

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo de projetos de lei, decretos, mensagens,
exposicoes de motivos, pareceres, notas técnicas, relatorios e demais atos normativos de
interesse do Executivo, garantindo sua adequacdo técnica, juridica e formal.

Organizar e coordenar estudos e pesquisas em legislagao, jurisprudéncia e doutrina,
inclusive de outros entes federativos, com a finalidade de subsidiar a formulacao de
proposicdes normativas e a analise de matérias em tramitacdo legislativa.
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Analisar matérias e emitir informacoes técnicas que subsidiem a tomada de decisdes dos
gestores municipais, especialmente no ambito da Secretaria Municipal de Administracado e
Gestao Governamental.

Coordenar a padronizagio e a atualizacdo de normas, procedimentos e fluxos internos
relacionados a producio legislativa e a tramitagdo de proposi¢des no ambito do Poder
Executivo.

Acompanhar, analisar e monitorar as proposicoes legislativas de interesse do Municipio em
tramitacdo na CAmara Municipal, na Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional,
avaliando impactos e orientando o posicionamento institucional do Executivo.

Acompanhar os trabalhos das Comissdes Técnicas e das sessdes plenarias da Camara
Municipal, elaborando relatérios, notas informativas e subsidios técnicos para os gestores
municipais.

Manter sistema organizado de registro, controle, arquivamento e recuperagdo de
informacdes e documentos legislativos, assegurando a atualizagdo permanente de bases de
dados e arquivos eletronicos.

Promover a articulacdo institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
mantendo interlocucdo com vereadores, assessorias parlamentares e demais orgaos
governamentais, sempre que autorizado pela autoridade competente.

Coordenar a divulgacdo interna de informagdes sobre matérias legislativas e atos
normativos de interesse da Administracio Municipal, assegurando que os 6rgaos e
unidades estejam devidamente informados.

Prestar apoio técnico e administrativo em assuntos parlamentares e institucionais, quando
designado, contribuindo para a defesa dos interesses do Municipio no processo legislativo.

Planejar e supervisionar o atendimento a demandas internas e externas relacionadas a
informacdes legislativas, observando os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia.

Propor medidas que contribuam para o aprimoramento dos processos de acompanhamento
legislativo e da produgao normativa municipal.

Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a fun¢do de direcdo na area de
assuntos legislativos, determinadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de
Administracao e Gestao Governamental.

ASSISTENTE DE GESTAOQ DE PESSOAS
Requisitos de nomeacao: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumaria:

Assessorar a Dire¢do de Gestdo de Pessoas na coordenagdo das politicas e decisdes
estratégicas relacionadas a administracdo de pessoal.

Descri¢ao Detalhada:

Prestar apoio direto a Dire¢do de Gestao de Pessoas na organizagdo e no acompanhamento
das atividades administrativas do setor, contribuindo para o bom funcionamento das
rotinas relacionadas a vida funcional dos servidores municipais.

Auxiliar na preparagao, conferéncia e encaminhamento de documentos, expedientes,
relatorios e informacdes referentes a registros funcionais, controle de pessoal e demais
procedimentos administrativos da area.
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Apoiar a chefia na consolida¢do de dados e informagdes para subsidiar analises e decisdes
relacionadas a gestio de pessoas, sem exercer atribuicdes privativas de direcao,
coordenacdo ou chefia.

Colaborar na organizagio de processos administrativos de pessoal, incluindo
movimentacdes, afastamentos, férias, licen¢as e demais ocorréncias funcionais, observadas
as orientacdes da direcdo e a legislagao vigente.

Prestar suporte na articulagdo administrativa entre a unidade de gestdo de pessoas e os
demais 6rgdos da Prefeitura, facilitando o fluxo de informagdes e o atendimento de
demandas internas.

Auxiliar na elaboracéo de levantamentos, demonstrativos e controles internos relacionados
a frequéncia, beneficios, capacitagdes e outros dados funcionais, conforme orientagdo
superior.

Contribuir para a organizagdo de arquivos fisicos e digitais, garantindo a guarda adequada
e o sigilo das informagdes funcionais, em conformidade com as normas de protegdo de
dados.

Apoiar o atendimento a 6rgdos de controle, auditorias e demandas externas relacionadas a
informacdes de pessoal, sempre sob orientagao da chefia imediata.

Prestar atendimento administrativo a servidores e setores da Prefeitura em assuntos
relacionados a procedimentos de gestao de pessoas, prestando informagdes de carater geral
e encaminhando demandas especificas a area competente.

Exercer outras atividades de assessoramento técnico-administrativo na area de gestdo de
pessoas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, desde que compativeis com a
natureza do cargo.

DIRETOR (A) DA FROTA MUNICIPAL

Requisitos de nomeagio: Ensino Médio Completo e/ou experiéncia minima de 03 anos na
area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢io sumaria:

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas a gestao,
manutencio, utilizacdo e renovacdo da frota de veiculos e maquinas pertencentes ao
Municipio.

Descricdo detalhada:

Coordenar e supervisionar o controle e a fiscalizagdo da frota de veiculos e maquinas,
abrangendo documentacido, licenciamento, seguros obrigatorios e totais, bem como a
verificacdo de equipamentos obrigatérios e demais exigéncias legais.

Orientar e acompanhar os servidores, especialmente os motoristas e operadores, quanto ao
cumprimento das normas de transito, uso adequado dos veiculos e maquinas e
responsabilidade quanto a multas e infragdes decorrentes do exercicio da fungao.

Acompanhar a ocorréncia de acidentes envolvendo veiculos ou maquinas da frota
municipal, promovendo os registros necessarios e o devido encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio para adogao das providéncias administrativas, judiciais e
disciplinares cabiveis.
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Supervisionar a liberagdo de abastecimento e o controle de consumo de combustiveis e
lubrificantes, mantendo registros atualizados e encaminhando informagdes periddicas a
Secretaria Municipal da Fazenda sobre o consumo por unidade administrativa.

Supervisionar o controle de saidas e retornos dos veiculos da frota municipal, verificando
horarios, identificacio do condutor, quilometragem, nivel de combustivel, destino e
finalidade do servigo realizado.

Gerenciar e acompanhar as atividades dos servidores e motoristas sob sua
responsabilidade, zelando pelo cumprimento da jornada de trabalho, das atribuigdes
funcionais e pelo uso correto dos equipamentos de protegdo individual.

Gerenciar as atividades da oficina de manutengio e do parque de maquinas do Municipio,
supervisionando os servigos mecanicos, o controle de pecas, borracharia, lavagem,
lubrificacdo e demais servigos de manuten¢ao preventiva e corretiva.

Coordenar arealizagdo de pesquisas de pre¢os de mercado para aquisi¢do de pegas, servicos
de manutengiao, combustiveis, lubrificantes, pneus e similares, prestando suporte técnico a
Secretaria responsavel por licitagdes, compras e contratos.

Supervisionar o uso adequado dos veiculos, maquinas e equipamentos, verificando sua
correta utilizacio, conservacio, zelo e economicidade no emprego dos recursos publicos.

Acompanhar as vistorias de veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistros,
adotando as providéncias necessarias para reparos ou encaminhamento a seguradora,
quando for o caso.

Coordenar a definicdo e alistagem de servigos de manutengao a serem executados, com base
em avaliacdo técnica prévia realizada por profissionais da area mecanica.

Acompanhar o recebimento e a avaliacdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos,
verificando conformidade com as especificagdes técnicas e condigdes de funcionamento.

Coordenar o planejamento e a execu¢ao do cronograma de viagens intermunicipais e
interestaduais realizadas por veiculos oficiais, observando critérios de necessidade,
economicidade e interesse publico.

Supervisionar, coordenar e avaliar a necessidade de servigos terceirizados relacionados a
frota, quando indispensaveis, acompanhando sua execugao.

Planejar estrategicamente as atividades da area de frota, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, desenvolvendo projetos, metas e programas definidos
pelos dirigentes e drgaos superiores.

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades da area, bem como organizar,
coordenar e supervisionar os servicos administrativos e operacionais a ela vinculados.

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos dirigentes e 6rgaos superiores nos prazos
estabelecidos, mantendo controle das despesas sob sua responsabilidade.

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na area da frota e sugerir medidas
administrativas que ultrapassem sua competéncia direta.

Desempenhar outras atividades correlatas a gestdo da frota municipal ou que lhe sejam
formalmente atribuidas pela autoridade superior, compativeis com a fun¢ao de diregao.

DIRETOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos de nomeacgao: Ensino Médio Completo e/ou experiéncia minima de 03 anos na
area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Descri¢do sumadria:

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas a gestao,
manutencio, utilizacdo e renovacdo da frota de veiculos e maquinas pertencentes ao
Municipio.

Descri¢dao detalhada:

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de transporte escolar, garantindo a
regularidade das rotas, a eficiéncia operacional e a seguranga dos estudantes atendidos nas
zonas urbana e rural.

Organizar rotas, itinerarios e horarios do transporte escolar, realizando estudos técnicos
periodicos para adequacao das linhas as necessidades dos alunos e das unidades escolares.

Supervisionar os veiculos utilizados no transporte escolar, sejam préprios ou terceirizados,
assegurando que estejam em condi¢des adequadas de uso, com manuteng¢do preventiva e
corretiva em dia e documentacgao regular.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar o desempenho de empresas contratadas para a prestagao
de servicos de transporte escolar, verificando o cumprimento das normas legais, clausulas
contratuais e requisitos de seguranca.

Controlar registros operacionais do transporte escolar, incluindo quilometragem, consumo
de combustivel, manutengdes realizadas, substituicdo de pecas e desempenho geral da frota.

Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre o funcionamento do transporte escolar,
apresentando diagnosticos, indicadores de desempenho e propostas de melhoria dos
Servicos.

Coordenar e orientar motoristas, monitores e demais servidores envolvidos no transporte
escolar, promovendo o cumprimento das normas de seguranca, disciplina e atendimento
adequado aos estudantes.

Prestar atendimento as unidades escolares, aos 6rgaos da administragdo municipal e a
comunidade, analisando e encaminhando demandas, reclamacdes e solicitagoes
relacionadas ao transporte de alunos.

Assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel ao transporte escolar, incluindo normas
de transito, regras de seguranca, exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro e diretrizes de
programas estaduais e federais vinculados ao setor.

Desempenhar outras atividades correlatas a area de transporte escolar ou que lhe sejam
formalmente atribuidas pela chefia superior, compativeis com a funcio de direcao.

DIRETOR (A) DE COMPRAS

Requisitos de nomeacao: Ensino Superior Completo nas dreas de Administragdo Publica,
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Direito e/ou experiéncia minima de 03
anos na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢do sumaria:

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao processo de
compras governamentais, abrangendo o planejamento das aquisi¢des, a padronizacdo de
materiais, o acompanhamento de fornecedores e a conformidade dos processos, garantindo
economicidade, eficiéncia e observancia da legislacdo vigente.

Descricido detalhada:
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Coordenar o planejamento anual de compras, consolidando as demandas das unidades
administrativas e elaborando o Plano de Contratacoes Anual, em conformidade com as
diretrizes orcamentarias e estratégicas da Administracao Municipal.

Supervisionar a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia,
pesquisas de precos e demais documentos necessarios aos processos de contratacao,
assegurando a adequada caracterizacao do objeto e a justificativa das aquisi¢des.

Acompanhar e validar as solicitacdes de compra, verificando a conformidade com os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, motivacao e transparéncia, bem como
com as normas internas e a legislacao aplicavel.

Promover a padronizacio de materiais, servicos e equipamentos utilizados pela
Administracdo Municipal, visando racionalizar aquisi¢oes, facilitar o controle de estoques e
reduzir custos operacionais.

Manter atualizado o catalogo de itens e o sistema de gestdo de compras, garantindo a correta
classificacdo, especificagdo e rastreabilidade dos bens e servigos adquiridos.

Gerenciar o relacionamento com fornecedores, acompanhando o desempenho contratual,
prazos de entrega, qualidade dos produtos e servigos e histérico de ocorréncias,
subsidiando decisdes administrativas.

Controlar a execuc¢io das ordens de compra e instrumentos equivalentes, monitorando
prazos, vigéncias, saldos contratuais e eventuais necessidades de ajustes, prorrogacoes ou
aditivos, em articulacdo com os setores competentes.

Emitir relatérios gerenciais periddicos sobre o andamento das compras, a economia obtida
nos processos, o desempenho do setor e indicadores de eficiéncia, apoiando a tomada de
decisoes da gestao.

Articular-se com as areas de licitacdes, contratos, controladoria, almoxarifado e unidades
requisitantes, assegurando a coeréncia, regularidade e integracdo dos procedimentos de
aquisicao.

Orientar, coordenar e supervisionar a equipe do setor de compras, distribuindo tarefas,
acompanhando o desempenho das atividades e promovendo a capacitagdo continua dos
servidores.

Implementar praticas de melhoria continua nos fluxos de aquisicio e na gestdo de
fornecedores, propondo inovagoes, revisdo de procedimentos e uso de ferramentas
tecnoldgicas que aumentem a eficiéncia administrativa.

Desempenhar outras atividades correlatas a area de compras publicas ou que lhe sejam
formalmente atribuidas pela autoridade superior, compativeis com a fun¢ao de diregao.

ASSISTENTE DE LICITACOES

Requisitos de nomeacao: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumaria:

Assessorar a dire¢do da unidade de licitagdes na coordenacdo, supervisao e controle dos
processos licitatorios e contratagdes administrativas.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a chefia da unidade de licitagdes no planejamento e na organizagdo das
atividades do setor, contribuindo para o adequado andamento dos processos licitatérios e
das contratacdes diretas.
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Acompanhar o tramite dos processos de licitagdo e de contratagao, auxiliando no controle
de prazos, fases procedimentais e cumprimento das formalidades legais, sob orienta¢ao da
dire¢do da area.

Apoiar a padronizacdo de rotinas, fluxos de trabalho, modelos de documentos e
procedimentos internos do setor, visando maior eficiéncia, uniformidade e conformidade
com a legislacdo vigente.

Auxiliar na verificacio da regularidade formal dos processos licitatorios, conferindo a
presenca dos documentos essenciais e a observancia das exigéncias legais, sem prejuizo da
analise técnica e juridica pelos setores competentes.

Prestar suporte a chefia na organiza¢do de informagdes, elaboracao de relatorios gerenciais
e levantamento de dados sobre os procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

Apoiar a identificagdo de riscos e pontos de melhoria nos fluxos de trabalho do setor,
comunicando a chefia eventuais inconsisténcias ou necessidades de ajuste nos
procedimentos.

Auxiliar na comunicagdo entre a unidade de licitagdes e os demais 6rgaos da Administragao,
organizando demandas, expedientes e informagdes relacionadas aos processos de
contratagao.

Desempenhar outras atividades de assessoramento que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata, desde que compativeis com a natureza do cargo e com a fungao de apoio a area de
licitagoes.

CHEFE DE ALMOXARIFADO

Requisitos de nomeacdo: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢iao Sumaria:

Chefiar, coordenar e supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal.

Descri¢do Detalhada:

Coordenar e supervisionar a equipe do almoxarifado, organizando a execu¢ao das rotinas
de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribui¢ao de materiais as
unidades da Administragao.

Responder pela organizagdo fisica e sistémica do almoxarifado, garantindo a correta
identificagdo, acondicionamento e preservacdo dos materiais, observando normas de
seguranca, higiene e conservagao.

Controlar a movimentacdo de entradas e saidas de materiais, assegurando o registro
adequado em sistemas proprios e a manutengdo de estoques atualizados e compativeis com
as necessidades dos 6rgdos municipais.

Assessorar a direcdo da Secretaria a qual estiver vinculado quanto a gestao de estoques,
fornecendo informagdes técnicas e gerenciais para subsidiar o planejamento de compras e
reposigoes.

Acompanhar indicadores de consumo, niveis de estoque minimo e maximo, validade de

materiais e eventuais perdas, propondo medidas de racionalizagdo, economicidade e
melhoria dos processos de armazenagem e distribuigdo.

Zelar pelo cumprimento das normas internas e da legislagdo aplicavel as atividades de
almoxarifado, inclusive quanto ao controle patrimonial e a prestagdo de informagoes aos
orgaos de controle.
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Exercer outras atividades de chefia, coordenacio e supervisao do setor, bem como executar
atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade superior, desde que
compativeis com a natureza da funcgao.

DIRETOR (A) DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Requisitos de nomeagio: Ensino Superior Completo em Administracdo, Gestao Publica,
Gestdo Financeira, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito e/ou experiéncia
minima de 3 anos na drea publica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descricdo sumaria:

Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal, definindo objetivos, metas,
indicadores e resultados esperados.

Descri¢do detalhada:

Coordenar a formulac¢do, consolidagdo e acompanhamento do planejamento estratégico
municipal, promovendo a definicio de objetivos, metas, indicadores de desempenho e
resultados esperados para a Administracao.

Assessorar na analise, interpretacio e consolidacdo de informagdes relativas ao
planejamento estratégico, econémico, financeiro e tributario do Municipio, apoiando a
construcio de cenérios e a defini¢do de pardmetros para a tomada de decisdes.

Coordenar e orientar a elaboracéo, revisao, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos
de planejamento governamental, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a programacao
orgamentaria da despesa.

Acompanhar e controlar, sob a 6tica do planejamento, a execugdo or¢amentaria da receita e
da despesa, analisando resultados, desvios e necessidades de ajustes nas programagoes e
metas estabelecidas.

Prestar assessoramento técnico as Secretarias Municipais quanto as metodologias de
planejamento, defini¢do de metas, elaboracdo de planos de agdo e utilizagado de indicadores
de desempenho.

Organizar, apoiar e supervisionar a coleta, sistematiza¢ao e analise de dados necessarios ao
planejamento, a programacao e ao acompanhamento das agdes governamentais.

Orientar a elaboracdo de estudos técnicos envolvendo cenarios econdmicos globais,
nacionais, regionais e municipais, bem como realizar simulagdes e projecdes de médio e
longo prazo para subsidiar decisdes estratégicas.

Coordenar a elaboracdo de relatérios, demonstrativos e apresentagdes gerenciais com a
evolucdo histérica dos resultados, a situacdo atual e as projecdes relacionadas ao
planejamento e ao orgamento municipal.

Acompanhar normas e orientacoes expedidas por 6rgdos de controle e demais entes
federativos, avaliando sua aplicabilidade no ambito municipal e promovendo os ajustes
necessarios nos procedimentos de planejamento e orgamento.

Coordenar a integracido entre os planos setoriais das Secretarias Municipais, assegurando
coeréncia entre as acdes governamentais, os instrumentos de planejamento e a
disponibilidade orgamentaria.
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Acompanhar o envio de informagdes relativas ao planejamento e a execucao or¢amentaria
aos sistemas oficiais de controle externo, inclusive por meio do sistema AUDESP ou outro
que venha a substitui-lo.

Dirigir e executar outras atividades correlatas a area de planejamento e or¢amento que lhe
forem atribuidas pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

DIRETOR (A) DE FINANCAS

Requisitos de nomeacao: Ensino Superior Completo em Administracdo, Gestao Publica,
Gestdo Financeira, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito e/ou experiéncia
minima de 3 anos na drea publica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumaria:

Planejar, orientar, controlar e avaliar atividades relativas a despesa publica e a execugao
financeira.

Descri¢do detalhada:

Coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos contabeis, garantindo a correta
execuc¢do da contabilidade publica municipal e a observéncia das normas legais e técnicas
aplicaveis.

Acompanhar a execugdo financeira do Municipio e a prestagao de contas de convénios,

acordos e instrumentos congéneres, orientando os setores responsdveis quanto aos
procedimentos e prazos.

Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contdbil, econémico-financeira e
administrativa do Municipio perante os 6rgdos de controle e cadastros oficiais.

Avaliar a necessidade de recursos adicionais e orientar a elaboragdo de solicitagdes de
créditos suplementares, especiais ou extraordindrios, conforme a legislacdo vigente.

Coordenar a realizacdo de tomadas de contas dos responsaveis pela gestdo de recursos
ptiblicos, observando os principios da legalidade e da responsabilidade fiscal.

Gerenciar o sistema de administracdo financeira do Municipio, supervisionando as rotinas
de processamento da despesa, sua liquidagdo, pagamento e contabilizagdo.

Superintender as atividades de tesouraria, incluindo a guarda, movimentagdo e controle de
valores, bem como a organizagdo e manutengdo dos servigos de custddia.

Coordenar e orientar o cadastramento, tombamento, controle, avaliacdo, reavaliacdo e baixa
de bens patrimoniais méveis e imdveis, mantendo atualizado o registro patrimonial do
Municipio.

Supervisionar a realizagdo de inventdrios fisicos e financeiros anuais dos bens patrimoniais,
verificando sua localizacdo, estado de conservacdo, destinagdo e necessidade de
regularizagdo.

Gerenciar o controle da movimentacdo de materiais, mdquinas e equipamentos, bem como
o recebimento de compras, armazenamento adequado, distribui¢do as unidades
administrativas e registro das informagdes do almoxarifado.

Supervisionar a verificagdo periddica de estoques, avaliando o consumo e projetando
necessidades futuras, de forma a subsidiar o planejamento de aquisi¢des.

Coordenar a elaboragdo de inventdrios, balangos, demonstrativos contdbeis e demais
documentos exigidos para a prestagdo de contas aos érgdos de controle interno e externo.

Identificar demandas relacionadas a obras, instalagdes, reformas e adaptagdes em
dependéncias municipais, bem como supervisionar as condicdes de funcionamento de
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equipamentos, instalagdes elétricas, hidraulicas e sistemas de seguranga, no que se refere
ao controle patrimonial.

Desenvolver atividades de controle e gestdo de sua drea de atuagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e pela equipe de governo.

Coordenar e superintender as atividades da Diretoria de Finangas, incluindo a gestdo dos
servidores e das equipes sob sua responsabilidade, promovendo a organizagdo dos servigos
administrativos e funcionais.

Planejar estrategicamente as a¢des da Diretoria, desenvolver projetos, propor planos e
programas de trabalho, cumprir metas institucionais e manter controle das despesas sob
sua responsabilidade.

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na drea, propor melhorias nos
processos de trabalho e planejar agées que contribuam paraa eficiéncia da gestdo financeira
municipal.

Dirigir e executar outras atividades correlatas a area de finangas que lhe forem atribuidas
pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

DIRETOR (A) DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAQ

Requisitos de nomeagdo: Ensino Superior Completo em Administragao, Gestao Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito. Experiéncia minima de 3 anos na area
publica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢iao sumaria:

Coordenar o planejamento, execugéo e controle da coleta e a organizacao de informacgoes
necessarias aos trabalhos de arrecadacao fiscal.

Descrigao detalhada:

Assessorar o Secretario Municipal da Fazenda na tomada de decisdes sobre assuntos
inseridos em sua 4rea de competéncia, fornecendo informagdes técnicas e estratégicas para
subsidiar as acdes de arrecadagio e fiscalizacdo tributaria.

Gerenciar, avaliar e instituir métodos de pesquisa e analise de informagdes que orientem a
arrecadacio tributaria, promovendo o desenvolvimento de métodos proprios para analise
dos diferentes tributos municipais, de acordo com a legislagao vigente.

Coordenar e supervisionar a execu¢do e o controle da arrecadagdo e do recolhimento de
todos os tributos e demais rendas municipais, orientando as atividades de cadastro,
lancamento e cobranga dos tributos.

Organizar e coordenar o encaminhamento de processos a Procuradoria Geral do Municipio
para fins de cobranga judicial dos créditos inscritos em divida ativa, bem como deferir e
controlar parcelamentos de débitos tributarios e ndo tributarios inscritos ou ndo em divida
ativa, ajuizados ou ndo.

Gerenciar o acompanhamento do andamento dos processos instaurados em juizo e dos
esforcos extrajudiciais de cobranga, garantindo a eficiéncia na recuperagao de créditos
municipais.

Planejar, organizar e coordenar os servicos de fiscalizagdo dos tributos e das posturas
municipais, incluindo a supervisdo do lancamento e emissdo de carnés de tributos e taxas,
expedicdo de alvaras, licencas e documentos relacionados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico.

Orientar e supervisionar a expedigdo de notificagdes aos contribuintes inadimplentes,
mantendo o cadastro imobiliario, mobiliario e econémico do Municipio atualizado.
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Coordenar e controlar a emissdo de certiddes negativas, isen¢oes tributarias conforme
determinacao legal e a operagdo dos servigos de protocolo e arrecadacao.

Supervisionar a fiscalizagdo e o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, do Cédigo de
Posturas Municipais e das demais legislagdes aplicaveis a sua area, incluindo a emissao de
notificacdes, lavratura de autos de infragao e aplicagcdo de multas aos infratores.

Orientar, acompanhar e coordenar a repressao as atividades desenvolvidas em desacordo
com as normas tributarias e de posturas municipais, analisando relatérios de fiscalizagao,
decidindo sobre puni¢des e levando ao conhecimento dos superiores as irregularidades
detectadas.

Solicitar apuragao de dentdncias contra servidores municipais, acompanhar a elaboracao de
relatdrios das providéncias adotadas e encaminha-los aos superiores hierarquicos.

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas,
avaliando os resultados alcangados e propondo medidas de aprimoramento das a¢des de
arrecadacao e fiscalizagao.

Desenvolver atividades de controle em sua area de atuac¢ao, reportando-se as instrucoes e
politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de governo, coordenando e
superintendendo todas as atividades, incluindo a gestao dos servidores e trabalhadores sob
sua responsabilidade.

Planejar estrategicamente as acdes de sua area, desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores, propor planos e programas
de trabalho, organizar e supervisionar os servi¢os administrativos e funcionais, manter
rigoroso controle das despesas, promover o aperfeicoamento dos servidores e propor
medidas fora de seu alcance.

Assistir e representar o Secretario Municipal da Fazenda em eventos administrativos e
técnicos quando indicado, planejar e determinar atividades que contribuam para a
eficiéncia da area e executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

ASSISTENTE DE INDUSTRIA

Requisitos de nomeacgao: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢ao Sumaria:

Assessorar a direcdo da Secretaria na articulagdo, coordenacdo e acompanhamento das
politicas publicas da area.

Descri¢ao Detalhada:

Assessorar a chefia na formulagdo e acompanhamento de programas e acdes da area de
industria, garantindo que as iniciativas estejam alinhadas as diretrizes e prioridades do
municipio.

Articular a Secretaria com entidades publicas e privadas, promovendo parcerias, integracio
e troca de informagdes para o desenvolvimento de politicas e projetos setoriais.

Acompanhar a execucdo das agGes realizadas pelas equipes técnicas, verificando resultados,
cumprimento de metas e padroes de qualidade estabelecidos.

Apoiar a definicdo de prioridades e estratégias setoriais, contribuindo para o planejamento
e implementacdo de agdes eficientes e eficazes.
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Exercer funcdes de assessoramento superior vinculadas a area, prestando informagoes,
elaborando relatérios e participando de reunides técnicas, com vistas a subsidiar decisoes
da direcdo da Secretaria.

ASSISTENTE DE COMERCIO E SERVICOS
Requisitos de nomeacio: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢ao Sumaria:

Assessorar a dire¢io da Secretaria na articulagdo, coordenagao e acompanhamento das
politicas publicas da area.

Descricio Detalhada:

Assessorar a chefia na formulagio e acompanhamento de programas e acdes da area de
comércio e servigos, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes e prioridades do
municipio.

Articular a Secretaria com entidades publicas e privadas, promovendo parcerias, integracao
e troca de informacdes para o desenvolvimento de politicas e projetos setoriais.

Acompanhar a execugio das agdes realizadas pelas equipes técnicas, verificando resultados,
cumprimento de metas e padrdes de qualidade estabelecidos.

Apoiar a defini¢do de prioridades e estratégias setoriais, contribuindo para o planejamento
e implementacdo de agoes eficientes e eficazes.

Exercer fungdes de assessoramento superior vinculadas a area, prestando informagoes,
elaborando relatdrios e participando de reunides técnicas, com vistas a subsidiar decisoes
da diregdo da Secretaria.

DIRETOR (A) DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Requisitos de nomeagao: Ensino Superior Completo em Agronomia, Engenharia Agricola,
Engenharia Ambiental, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Gestdo do Agronegocio demais
areas correlatas e experiéncia minima de 03 anos na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢do sumaria:

Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da agricultura,
pecudria e demais atividades produtivas do meio rural, promovendo o desenvolvimento
sustentavel, o apoio ao produtor, a melhoria da infraestrutura rural e a integragdo com
orgios e programas estaduais e federais.

Descric¢ido detalhada:

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes do Departamento/Diretoria de
Desenvolvimento Rural, garantindo a implementagio eficiente das politicas e programas do
setor.

Elaborar e executar programas, projetos e politicas que apoiem a producdo agricola,
pecuaria, agroindustrial e agroecolégica do municipio, promovendo aumento da
produtividade e sustentabilidade.
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Promover o relacionamento com produtores rurais, associagdes, cooperativas e entidades
representativas do setor, fortalecendo a integragdo entre a administracdo municipal e os
atores do meio rural.

Acompanhar e orientar o uso de maquinas agricolas, implementos e equipamentos
destinados ao atendimento do pequeno produtor, garantindo eficiéncia e seguranca
operacional.

Gerenciar e monitorar servicos de manutencdo de estradas e infraestrutura rural
vinculados ao setor, assegurando a funcionalidade e acessibilidade das areas produtivas.

Mapear demandas do meio rural e propor solugdes para melhoria da produtividade,
logistica e acesso a mercados, fomentando o desenvolvimento econdmico local.

Incentivar praticas de sustentabilidade, conserva¢do do solo, uso racional da agua e
protecdo ambiental, promovendo a¢des que alinhem producdo e preservacao.

Articular parcerias e convénios com 6rgdos estaduais, federais e instituicdes de pesquisa e
extensdo rural, garantindo suporte técnico e financeiro para os projetos municipais.

Organizar dados, relatérios, mapas produtivos e indicadores do setor, subsidiando o
planejamento estratégico e a tomada de decisoes da administragdo municipal.

Promover cursos, palestras e agdes formativas para produtores rurais, fortalecendo a
capacitacdo e a autonomia do setor produtivo.

Supervisionar equipes, estagiarios e colaboradores lotados no setor, garantindo
cumprimento de metas e qualidade nos servigos prestados.

Zelar pelos bens, equipamentos e recursos sob responsabilidade da Diretoria, mantendo
controle e conservacdo adequados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, contribuindo para a
eficiéncia e eficacia das acoes do desenvolvimento rural municipal.

ASSISTENTE DE SERVICOS RURAIS

Requisitos de nomeacao: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢io Sumaria:

Assessorar a direcdo da Secretaria na articulagdo, coordenacdo e acompanhamento das
politicas publicas da area.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a chefia na formula¢do e acompanhamento de programas e agdes da area,
garantindo a correta execu¢do das politicas publicas estabelecidas.

Articular a Secretaria com entidades publicas e privadas, fortalecendo parcerias e
promovendo integracdo com os diversos atores do setor rural.

Acompanhar a execug¢do das agdes realizadas pelas equipes técnicas, oferecendo suporte e
orientagdo sempre que necessario, assegurando cumprimento de metas e qualidade nos
servicos prestados.

Apoiar a definicdo de prioridades e estratégias setoriais, colaborando na tomada de
decisdes e no planejamento das atividades da Secretaria.

Exercer funcdes de assessoramento superior vinculadas a area, contribuindo para a
eficiéncia administrativa e para o alcance dos objetivos institucionais.
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DIRETOR (A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E COMUNICACAQ

Requisitos de nomeagio: Ensino Superior ou Técnico Completo em Ciéncia da
Computagio, Sistemas de Informagdo, Informatica, Engenharia da Computagao demais
areas correlatas e/ou experiéncia minima de 03 anos na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢ao sumaria:

Coordenar toda a estrutura de tecnologia da informagdo e de comunicagdo analbgica e
digital da Prefeitura Municipal, além do desenvolvimento e implantagao dos sistemas
informatizados dimensionando requisitos, padronizacdo e funcionalidade do sistema,
definindo sua arquitetura com a escolha das ferramentas de desenvolvimento, programas,
aplicativos e outros.

Descri¢do detalhada:

Administrar os ambientes informatizados, organizando a prestagdo de suporte técnico aos
usuarios e promovendo treinamento e capacitagao quando necessario. Coordenar projetos
tecnolégicos e propor solugdes compativeis com as atividades da Administragdo,
pesquisando inovagdes e aplicando melhores praticas. Fiscalizar o desenvolvimento e a
implantacdo de sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades,
levantando dados e definindo alternativas fisicas de implantagao.

Monitorar a performance do ambiente informatizado, gerenciando recursos de rede,
sistemas operacionais e banco de dados, propondo melhorias e corrigindo falhas. Controlar
0 acesso a dados e recursos, administrando perfis de acesso e planejando auditorias nos
sistemas em conjunto com técnicos especializados. Organizar e orientar a prestagdo de
suporte técnico, incluindo consulta a documentagdo, simulagio de problemas e
acionamento de suporte externo quando necessario.

Planejar e coordenar programas de capacita¢ao para usudrios e técnicos, podendo incluir a
contratacdo de terceiros. Elaborar descrigdes de processos de trabalho, diagramas de fluxo
de informagcdes, dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos. Solicitar e
coordenar estudos de viabilidade técnica e econdmica, bem como especificagdes técnicas
para subsidiar editais de licitagdo e concursos publicos.

Estabelecer padrdes para hardware, software e normas de seguranca, definindo requisitos
técnicos para contratagdo de produtos e servicos. Coordenar e supervisionar o pessoal
envolvido nas atividades de informatica em todas as Secretarias Municipais, garantindo
padronizagio de competéncias e bom desempenho. Planejar estrategicamente as atividades
da area, desenvolvendo projetos, cumprindo metas e programas estabelecidos pelos
dirigentes e drgaos superiores.

Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais vinculados a
sua area, mantendo controle de despesas e promovendo o aperfeicoamento dos servidores.
Assistir e representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologico
em eventos administrativos e técnicos, e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario ou pela Administragao.

DIRETOR (A) DE ESPORTES E LAZER

Requisitos de nomeacéo: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica, Gestao Esportiva,
Administracdo Publica, Pedagogia, demais areas correlatas e/ou experiéncia minima de 3
anos na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Descri¢ao sumaria:

Planejar, coordenar, promover e executar politicas, programas e agdes voltadas ao
desenvolvimento do esporte, da atividade fisica, da recreagao e do lazer no municipio. Atua
na gestdo de projetos esportivos, competigcoes, espacos publicos esportivos e atividades
comunitarias, garantindo a participagdo social e o acesso da populacao as praticas
esportivas.

Descri¢ao detalhada:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades e programas de esportes e lazer em
consonancia com a politica estabelecida pela Secretaria Municipal, analisando estudos
diagnésticos das necessidades das comunidades urbanas e rurais quanto a realizacao de
eventos esportivos e recreativos. Coordenar a equipe para elaboracdo do calendario
esportivo e recreativo, detalhando objetivos, custeios, investimentos e cronograma de
execucdo, e supervisionar as agdes dos servidores subordinados para cumprimento das
metas da Secretaria.

Determinar vistorias e manutencao das pragas, centros de lazer e equipamentos esportivos
e recreativos, promovendo melhorias e reformas quando necessario. Coordenar o
desenvolvimento, promogio, divulgagdo e controle das atividades esportivas nos centros de
lazer do municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade. Chefiar ou designar
servidores para representar delegagcdes em eventos esportivos oficiais, como Jogos
Regionais e Jogos Abertos, e designar profissionais técnicos para acompanhamento de
delegagdes esportivas da terceira idade.

Supervisionar a promogao e difusdo da pratica desportiva, de lazer e recreagao junto a
comunidade, coordenar, orientar e assessorar organizagdes da sociedade civil na
participacdo de chamamentos publicos, apoiar instituicdes locais na realizacdo de eventos
esportivos e recreativos compativeis com os programas e acdes do PPA, LDO e LOA, e buscar
parcerias para viabilizagao dessas atividades. Coordenar a instalagio e manutengao das
academias ao ar livre do municipio e desenvolver atividades de pesquisa, analise e avaliacao
de dados e informacdes técnicas e administrativas, com vistas ao aprimoramento das agoes
desenvolvidas.

Planejar estrategicamente as atividades da drea, cumprir metas e programas estabelecidos
pelos dirigentes e 6rgdos superiores, propor planos de trabalho voltados as atividades meio
e fim, organizar e supervisionar servicos administrativos e funcionais, manter controle das
despesas sob sua responsabilidade e promover o aperfeicoamento dos servidores lotados
na area. Assistir e representar o Secretario Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer em
eventos administrativos ou técnicos quando indicado, planejar, orientar e determinar
atividades que contribuam para a eficiéncia da drea e executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretério ou pela Administragao.

ASSISTENTE DE ESPORTES E LAZER

Requisitos de nomeagio: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢iao Sumaria:

Assessorar a direcio da area de Esportes e Lazer na formulacdo, coordenacgdo e
acompanhamento das politicas publicas, programas e acdes institucionais do Municipio.

Descri¢do Detalhada:
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Assessorar a chefia na elaboracio de diretrizes, planos e programas municipais de esporte
e lazer, acompanhando e supervisionando a execugdo das agoes desenvolvidas pelas
equipes técnicas e operacionais.

Apoiar a articulagio com entidades esportivas, instituicoes publicas e privadas e
organizacdes da sociedade civil, colaborando na defini¢do de prioridades e estratégias para
o desenvolvimento das politicas de esporte e lazer.

Assessorar a gestio de projetos, convénios e parcerias da drea, elaborar relatérios
gerenciais e prestar assessoramento técnico a autoridade superior.

Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior na area de Esportes e
Lazer, conforme determinagio da dire¢do ou do Secretario Municipal.

DIRETOR (A) DE ALIMENTACAOQ ESCOLAR

Requisitos de nomeacio: Ensino Superior Completo em Nutricao e inscricdo no Conselho
Regional de Nutrigdo - CRN e experiéncia minima de 03 anos na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descrigdo sumaria:

Planejar, orientar, programar e acompanhar os processos de aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos, fornecendo as especificagdes técnicas e verificando
se estas foram atendidas.

Descrigdo detalhada:

Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer em assuntos
relacionados a alimentagéo escolar e ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE),
bem como em outras demandas pertinentes a sua area de atuagao.

Programar, orientar e acompanhar aquisi¢bes, entregas e distribuicdes de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos destinados a alimentacao escolar.

Planejar, orientar e coordenar estudos e pesquisas sobre as necessidades alimentares e
nutricionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino e das entidades conveniadas.

Assessorar, orientar e coordenar a elaboragdo de cardapios semanais para aprovagao do
Conselho Municipal de Alimentagio Escolar, prestando assessoria técnica a todos os
envolvidos nas atividades relacionadas a alimentacao escolar.

Orientar e coordenar a elaboracio de relatérios mensais de prestagao de contas e de custos
relacionados a alimentagio escolar, acompanhando, avaliando, fiscalizando e controlando
as condi¢des sanitarias, de seguranca e técnicas de preparo e fornecimento da alimentacgao
nas unidades escolares e entidades conveniadas.

Pesquisar, sugerir e orientar a elaboracao de projetos relacionados a alimentagao escolar,
assessorando e orientando os membros do Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar no
desenvolvimento de suas agoes.

Planejar, orientar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da elaboracao e
fornecimento da alimentacio escolar, bem como executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer ou
pertinentes a sua area de atuacao.

ASSISTENTE DE ALIMENTACAQ ESCOLAR

Requisitos de nomeagao: Ensino Médio Completo.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢do Sumaria:

Assessorar a diregdo da area de Educagdo na coordenagédo, acompanhamento e supervisao
administrativa do Programa de Alimentacdo Escolar do Municipio.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a chefia na formulagio de diretrizes e no planejamento das agdes do Programa
de Alimentacgio Escolar, coordenando e supervisionando, sob o aspecto administrativo, a
execucio dos servigos realizados pelas equipes técnicas e operacionais.

Acompanhar o cumprimento de contratos, convénios e parcerias relacionados ao
fornecimento de géneros alimenticios e servicos de alimentagao, assegurando
conformidade com as normas vigentes.

Assessorar a articulagio entre a Secretaria de Educagao, unidades escolares e demais orgaos
envolvidos na execu¢do do programa, monitorar indicadores de desempenho e apoiar a
elaboracio de relatdrios gerenciais.

Prestar assessoramento a autoridade superior quanto a organizacdo e melhoria dos
servicos de alimentagdo escolar, bem como exercer outras atividades correlatas de
assessoramento e coordenacio administrativa na area, conforme determinagéo da chefia ou
do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer.

ASSISTENTE DE SAUDE

Requisitos de nomeagio: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢ao Sumaria:

Assessorar a dire¢do da Secretaria Municipal de Satide na coordenagao, acompanhamento e
supervisio administrativa das politicas, programas e agdes da drea da saude publica
municipal.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a chefia na formulacio de diretrizes e no planejamento das a¢des da Secretaria
de Satde, acompanhando e supervisionando, sob o aspecto administrativo, a execugao dos
programas e servicos desenvolvidos pelas unidades e equipes técnicas, observando os
principios da legalidade e eficiéncia.

Apoiar a articulagio entre a Secretaria de Satide e demais 0rgaos municipais, estaduais e
federais, bem como na coordenacdo administrativa de contratos, convénios e parcerias,
garantindo transparéncia e observancia da moralidade administrativa.

Monitorar indicadores de gestdo e auxiliar na elaboragdo de relatorios gerenciais para
subsidiar decisdes da autoridade superior, prestando assessoramento administrativo com
zelo pelo interesse publico.

Exercer outras atividades correlatas de assessoramento na area da saude, conforme
determinacdo da chefia ou do Secretario Municipal, sempre em conformidade com os
principios constitucionais da Administragao Publica.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Requisitos de nomeagao: Ensino Médio Completo.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢io Sumaria:

Assessorar a direcdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na formulacao,
coordenacdo e acompanhamento das politicas, programas e ac¢des da assisténcia e
promogao social no Municipio.

Descricdo Detalhada:

Assessorar a chefia na elaboracao de diretrizes, planos e programas da politica municipal
de assisténcia e desenvolvimento social, acompanhando e supervisionando, sob o aspecto
administrativo, a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelas unidades e equipes
técnicas, com observancia das normas legais e principios constitucionais.

Apoiar a articulagdo entre a Secretaria, os conselhos municipais, 6rgaos governamentais e
entidades da sociedade civil, bem como a coordenac¢do administrativa de convénios, termos
de parceria e programas intergovernamentais, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestao.

Monitorar indicadores de gestdo, auxiliar na elaboragdo de relatérios gerenciais e prestar
assessoramento a autoridade superior na organizagdo e aprimoramento dos servigos
socioassistenciais.

Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior vinculadas a gestao da
politica de desenvolvimento social, conforme determinacao da chefia ou do Secretario
Municipal, sempre em conformidade com os principios constitucionais da Administracao
Publica.

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

Requisitos de nomeacgao: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descri¢cdao Sumaria:

Assessorar a direcao da area de Obras, Engenharia ou Planejamento na coordenacao,
acompanhamento e supervisdo administrativa dos projetos, contratos e acgdes de
infraestrutura municipal.

Descri¢do Detalhada:

Assessorar a chefia na formulagdo de diretrizes e no planejamento das a¢des da area de
engenharia e obras publicas, acompanhando e supervisionando, sob o aspecto
administrativo, a execu¢do de projetos e obras realizadas pelas equipes técnicas
responsaveis, observando as normas legais e os principios constitucionais.

Apoiar a coordenagdo de contratos, convénios e parcerias relacionados a obras e servigos
de engenharia, bem como o controle de cronogramas, relatorios gerenciais e indicadores de
execucao, garantindo eficiéncia e transparéncia na gestao.

Promover a articulagdo entre os setores técnicos, administrativos e 0rgdos externos,
prestando assessoramento a autoridade superior quanto a organizagido e melhoria dos
processos administrativos da area.

Exercer outras atividades correlatas de assessoramento superior vinculadas a gestdo
administrativa de engenharia e obras, conforme determina¢do da chefia ou do Secretario
Municipal, sempre respeitando os principios constitucionais da Administracdo Publica.
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DIRETOR (A) DE INFRAESTRUTURA

Requisitos de nomeacgio: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo, Arquitetura e Urbanismo ou areas correlatas e/ou experiéncia minima de 03 anos
na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Descri¢dao sumaria:

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as agdes relacionadas as obras publicas,
manuten¢do urbana, servigos de engenharia, conservagdo de vias, prédios publicos e
infraestrutura municipal.

Descri¢do detalhada:

Planejar, coordenar e executar programas e agdoes de manutengdo, conservagao e melhoria
da infraestrutura urbana e rural, supervisionando a elaboragdo, analise e acompanhamento
de projetos de engenharia e obras publicas.

Gerenciar equipes operacionais e administrativas vinculadas a Diretoria de Infraestrutura,
acompanhando a execugdo de obras e servigos contratados ou realizados pela
administragao direta, garantindo conformidade técnica, contratual e legal.

Elaborar e supervisionar cronogramas, relatoérios, medigdes, vistorias técnicas e demais
documentos relacionados as obras e servigos.

Coordenar atividades de pavimentac¢do, drenagem, iluminagao publica, saneamento basico
(quando sob responsabilidade municipal) e outros servigos urbanos, bem como monitorar
a conservacao de prédios publicos, pragas, parques e demais equipamentos urbanos.

Controlar o uso, manuten¢do e distribuicdo de materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos da area, acompanhar e apoiar processos de licitacdo, elaboragdo de termos
de referéncia e especificagdes técnicas, promovendo acgdes de fiscalizagao, inspecdo e
vistoria de obras, servigos e estruturas publicas.

Manter didlogo com a populacdo, entidades e orgaos publicos para atendimento de
demandas e melhoria dos servicos, desenvolvendo parcerias técnicas e operacionais com
orgaos estaduais, federais e institui¢oes especializadas.

Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, acessibilidade, legislacdo
urbanistica e demais regulamentagoes aplicaveis.

Organizar relatorios de gestdo, indicadores, processos administrativos e prestagdes de
contas, e executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal ou
pela Administragcdo, sempre em conformidade com os principios constitucionais da
Administracdo Publica.
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ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Requisitos de preenchimento e atribui¢ées

CHEFE DE SETOR DE EVENTOS

Requisitos de designagdo: servidor piiblico municipal contratado para emprego piiblico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Planejar e coordenar a montagem, infraestrutura e logistica dos eventos oficiais promovidos
pelo Municipio;

Organizar equipe operacional, distribuir atividades e supervisionar execucio das tarefas
antes, durante e apds os eventos;

Controlar o cronograma operacional dos eventos, garantindo execuc¢do dentro dos prazos
estabelecidos;

Supervisionar e acompanhar inspec¢des técnicas nos locais de realiza¢io dos eventos para
avaliar infraestrutura, acessibilidade, seguranca e necessidades de apoio;

Apoiar a contratagdo e fiscalizacao de fornecedores responsaveis por servigos técnicos e
estruturais;

Coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial, incluindo organizacio de
autoridades, protocolos, ordem de falas, recep¢io oficial, composicdo de mesa e demais
normas cerimoniais aplicaveis;

Assegurar que os procedimentos de cerimonial estejam alinhados as normas de protocolo
oficiais e as diretrizes da Administragdo Municipal;

Supervisionar o uso e a conservagio do patriménio publico utilizado nos eventos,
assegurando uso adequado e conservacdo dos materiais;

Supervisionar o registro das necessidades, ocorréncias e resultados operacionais para
elaboragao de relatérios;

Articular-se com as equipes de comunicacio, cultura, esportes, turismo e demais unidades
envolvidas;

Supervisionar e coordenar os servicos de desmontagem, retirada de equipamentos e
limpeza dos espacos apés os eventos;

Exercer outras atribuicdes de coordenacio, supervisio e chefia correlatas a area de eventos

CONTROLADOR (A) INTERNO 7

Requisitos de designacgio: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em ciéncias contabeis, direito ou administragio de
empresas.

Descricdo detalhada:

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Sistema de Controle Interno no 4mbito
da Administragdo Municipal, promovendo a avalia¢io do cumprimento de contratos,
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convénios, acordos e demais atos de gestdo, bem como a anélise dos resultados da gestio
administrativa e governamental e da aplicagdo dos recursos publicos;

Orientar gestores e unidades administrativas quanto a correta execu¢do or¢amentaria,
financeira e patrimonial, emitindo recomendagdes preventivas e corretivas quando
necessario;

Promover a transparéncia da gestdo publica e o fortalecimento do controle social, mediante
acompanhamento e orientagdo sobre a publicidade e regularidade dos atos administrativos;

Acompanhar e supervisionar as analises documentais relativas a regularidade dos atos da
administragdo financeira e orcamentaria, zelando pela conformidade com a legislacio
vigente;

Coordenar e acompanhar diligéncias, inspecdes e verificagdes in loco destinadas a avaliar a
regularidade de bens, estoques, obras, servigos e demais objetos de controle, observando a
correspondéncia entre registros administrativos e a realidade apurada;

Supervisionar a coleta e a andlise de informagdes necessarias a verificagdo da regularidade
de atos financeiros relevantes, inclusive quando oriundas de fontes externas;

Supervisionar procedimentos de conferéncia, validagao e consisténcia de calculos, registros
contabeis e demonstrativos financeiros, no 4mbito das a¢des de controle interno;

Coordenar consultas técnicas, levantamentos e diligéncias necessarios a avalia¢io da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos;

Manifestar-se em processos administrativos e emitir relatérios, pareceres e recomendagdes
técnicas nos assuntos pertinentes ao Sistema de Controle Interno e a sua area de atuacao;

Acompanhar o atendimento as recomendagdes e determina¢des dos érgios de controle
externo, propondo medidas corretivas e preventivas a Administracio Municipal;

Exercer outras atribuicdes de coordenagao, supervisdo e orientagio inerentes ao Sistema
de Controle Interno, compativeis com a natureza da fungio gratificada.

CHEFE DO SETOR DE OUVIDORIA

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego ptblico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Setor de Ouvidoria Municipal,
assegurando o adequado funcionamento dos canais de comunicagido entre o cidaddo e a
Administragdo Publica, em conformidade com as diretrizes da Controladoria-Geral do
Municipio, do Sistema de Controle Interno e da legislagdo aplicavel;

Supervisionar o recebimento, registro, classificagio e tratamento das manifestacdes dos
cidaddos, tais como elogios, reclamagées, dendncias, solicitagées, sugesties e pedidos de
informacdo;

Coordenar o encaminhamento das manifestagdes as unidades responsaveis, acompanhando
os prazos de resposta e adotando providéncias para o seu cumprimento, nos termos da Lei
de Acesso a Informagdo e das normas internas;

Monitorar e supervisionar o fluxo das manifestagdes, assegurando a atualizacio dos
sistemas eletronicos e a regularidade dos procedimentos adotados pela equipe da
Ouvidoria;
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Coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais, estatisticos e analiticos sobre as
manifestacées recebidas, com vistas a subsidiar a Controladoria-Geral do Municipio, o
Controle Interno e a gestdo administrativa;

Orientar a equipe quanto ao atendimento inicial ao cidaddo, garantindo a adequada
prestacdo de informacdes sobre procedimentos, direitos e canais institucionais disponiveis;

Supervisionar as acdes de transparéncia, integridade, escuta ativa e controle social
relacionadas as atividades da Ouvidoria, em articulagio com a Controladoria-Geral do
Municipio;

Zelar, em nivel de supervisio, pela confidencialidade e pelo sigilo das informacgdes tratadas
pela Ouvidoria, especialmente aquelas relacionadas a dentincias;

Articular-se com Secretarias, Departamentos e demais unidades administrativas, visando
assegurar respostas tempestivas, adequadas e alinhadas as manifesta¢des recebidas;

Propor e acompanhar melhorias nos fluxos internos, rotinas e procedimentos da Ouvidoria,
em consonancia com as diretrizes do Sistema de Controle Interno;

Exercer outras atribuicées de coordenacio, supervisdo e orientagdo inerentes a Ouvidoria
Municipal, compativeis com a natureza da fun¢do gratificada.

COORDENADOR (A) DE CONTROLE FUNCIONAL

Requisitos de designagdo: Servidor ptblico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em ciéncias contabeis, direito ou curso técnico nas
areas de recursos humanos/contabeis com experiéncia minima de 3 anos na area.

Descricdo detalhada:

Exercer supervisio e coordenagdo técnica dos procedimentos relacionados ao cadastro e
controle funcional dos servidores, analisando e validando atos administrativos relacionados
a situacdo funcional, como averbag¢odes, enquadramentos, concessodes de direitos, registros
funcionais e alterac¢des cadastrais com impacto juridico-administrativo. Padronizar fluxos,
rotinas e procedimentos, promovendo uniformidade, rastreabilidade e seguranca juridica
nos registros realizados pelas unidades competentes.

Orientar tecnicamente as unidades administrativas e os servidores quanto a correta
aplicagdo das normas relativas a vida funcional, monitorando a consisténcia dos dados
funcionais nos sistemas de gestdo de pessoal e garantindo conformidade entre documentos
fisicos, digitais e registros oficiais. Acompanhar atos de provimento, vacancia, lotacao,
remocdo, cessdo e demais movimentagdes funcionais, sem execu¢do direta dos
procedimentos operacionais de registro.

Supervisionar a instrugdo de demandas funcionais que exijam analise normativa, emitir
parecer técnico-administrativo quando necessario, e monitorar o cumprimento de prazos
legais vinculados aos direitos estatutarios dos servidores. Apoiar a elaboragao de minutas
de atos normativos, manuais, instrucoes e regulamentos relacionados ao cadastro funcional,
atuando como referéncia técnica junto a Procuradoria-Geral do Municipio e 6rgaos de
controle externo.

Monitorar riscos administrativos relacionados a inconsisténcias funcionais, propor
medidas corretivas e preventivas, coordenar auditorias internas e acompanhar a
manutenc¢do de acervo técnico de legislacao, pareceres e entendimentos aplicaveis a area.
Elaborar relatorios gerenciais e técnicos sobre a situacdo funcional dos servidores,
garantindo eficiéncia, seguranca e conformidade legal nos processos sob sua
responsabilidade.
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COORDENADOR (A) DOS MOTORISTAS

Requisitos de designagio: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino médio completo.

Descricdo detalhada:

Coordenar, organizar e supervisionar as atividades dos motoristas da Administragao
Municipal, assegurando o uso adequado dos veiculos oficiais, o cumprimento das normas
internas, a seguranca dos usuarios e o atendimento as demandas das Secretarias;

Planejar, distribuir e supervisionar as escalas de trabalho, viagens e rotas dos motoristas,
de acordo com as prioridades estabelecidas pela Administragao;

Supervisionar a utilizacdo dos veiculos oficiais, zelando para que ocorram exclusivamente
em servi¢co e em conformidade com a regulamenta¢do municipal;

Acompanhar, em nivel de coordenacio, a disponibilidade da frota e a alocagcdo de motoristas
conforme as demandas das Secretarias;

Monitorar o cumprimento de horarios, trajetos e normas de circulagao, promovendo
orientacdes para garantir a seguran¢a dos passageiros e a preservacao do patrimoénio
publico;

Supervisionar os procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva da frota,
acompanhando registros de ocorréncias e comunicando formalmente as unidades
responsaveis as necessidades identificadas;

Orientar e supervisionar a conferéncia da documentagdo obrigatéria dos veiculos, bem
como promover acdes educativas relacionadas a dire¢do defensiva e a seguranga no
transporte oficial;

Supervisionar os controles de abastecimento, quilometragem, checklists, ordens de servigo
e demais registros operacionais da frota, assegurando a regularidade das informagdes;

Coordenar a elaboracio de relatorios gerenciais, escalas e demonstrativos de utilizacdo da
frota, para fins de controle administrativo e tomada de decisdo;

Atuar como elo de comunicacdo entre os motoristas e a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao Governamental, transmitindo orienta¢des, normas e
procedimentos;

Zelar pela disciplina funcional, apresentacdo pessoal e cumprimento das normas
administrativas por parte dos motoristas;

Propor melhorias nos fluxos de transporte, na logistica de deslocamentos e na
racionalizacdo do uso da frota municipal;

Exercer outras atribui¢cdes de coordenacdo, supervisao e orientacao relacionadas a equipe
de motoristas e a gestdo da frota, compativeis com a natureza da fung¢ao gratificada.

CHEFE DE SETOR DA OFICINA MECANICA

Requisitos de designacdo: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Coordenar e supervisionar as atividades da Oficina Mecanica Municipal, assegurando a
adequada manutencao preventiva e corretiva da frota, a organizacao dos servigos, o
controle de materiais, a seguranca do trabalho e o cumprimento dos padrdes técnicos
definidos pela Administracao;
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Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal;

Supervisionar a avaliagdo das condigdes dos veiculos e equipamentos, acompanhando a
identificacio de defeitos, necessidades de reparo e definicdio de prioridades de
atendimento;

Coordenar e supervisionar o controle de entrada e saida de veiculos na oficina, bem como
os registros relativos ao historico de manutengao, pegas utilizadas e tempo de servico;

Supervisionar os procedimentos de solicitagao, controle e organizagao do estoque de pecas,
ferramentas, insumos e materiais de uso da oficina;

Zelar, em nivel de chefia, pela correta utilizacdo de equipamentos, ferramentas e
dispositivos de seguranga, promovendo orientagdes técnicas a equipe;

Acompanhar e fiscalizar contratos e servigos de manutengao terceirizados, quando houver,
verificando a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento de prazos;

Supervisionar a realizacdo de testes e inspec¢des nos veiculos ap6s manutengao, para
assegurar a qualidade dos servigos executados pela equipe;

Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, organizagao e limpeza da
oficina, adotando medidas de orientagdo e corregdo quando necessario;

Coordenar a elaboracao de relatérios técnicos e gerenciais sobre os servigos executados e
as condi¢des da frota municipal;

Assessorar a Administracio Municipal no planejamento de manuten¢dao preventiva,
substituicdo, revisao e inspe¢ao periodica da frota;

Exercer outras atribuicoes de coordenacao, supervisao e orientacdo relacionadas a gestao
da oficina mecanica e da equipe de manutenc¢do, compativeis com a natureza da fungao
gratificada.

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E DISPENSAS

Requisitos de designacdo: Servidor publico municipal contratado para emprego putblico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do Detalhada:

Coordenar e supervisionar a equipe responsavel pelos procedimentos administrativos
relacionados as contratagoes diretas e a gestdo de contratos administrativos;

Planejar, organizar, distribuir e supervisionar as atividades da unidade, assegurando a
regular tramitacao dos processos e o cumprimento das normas internas;

Acompanhar prazos, fluxos e a conformidade formal dos processos administrativos de
contratacao e gestao contratual, adotando providéncias de controle quando necessario;

Orientar tecnicamente os servidores do setor quanto as rotinas administrativas, a
padronizagdo de procedimentos e a observancia da legislacao aplicavel;

Supervisionar a padronizagdo de documentos, formularios e procedimentos internos da
area de contratos e dispensas;

Atuar como responsavel pela unidade perante a autoridade superior, prestando
informagdes gerenciais e respondendo pelo funcionamento administrativo do setor;

Exercer atribui¢cdes de chefia, coordenacdo e supervisio da unidade administrativa,
promovendo a organizac¢do dos trabalhos e a melhoria continua dos processos.
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CHEFE DE SETOR DO PATRIMONIO PUBLICO

Requisitos de designacao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Coordenar e supervisionar as atividades de controle, registro e atualizagdo do patrimonio
publico municipal, assegurando a observancia das normas legais e administrativas
aplicaveis;

Supervisionar os procedimentos relativos a entrada, movimentacgao, cessao, transferéncia e
baixa de bens mdveis, garantindo a regularidade dos registros nos sistemas oficiais;

Coordenar e acompanhar vistorias e conferéncias fisicas de bens patrimoniais, com vistas a
verificacdo de sua localizacdo, estado de conservacdo e necessidade de providéncias
administrativas;

Supervisionar a correta identificacdo patrimonial dos bens publicos, por meio de
tombamento, etiquetagem e codificacdo, assegurando a padroniza¢do dos procedimentos
adotados pela equipe;

Orientar os setores da Administragao quanto as responsabilidades relativas ao uso, guarda
e conservacdo dos bens publicos sob sua carga;

Coordenar o apoio técnico aos processos de inventdrio anual, auditorias e inspec¢oes
internas ou externas relacionadas ao patrimdnio publico;

Comunicar formalmente irregularidades ou inconsisténcias identificadas nos controles
patrimoniais a Controladoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal da Fazenda,
sugerindo medidas corretivas;

Acompanhar, em nivel de supervisao, a gestao de bens considerados ociosos, danificados ou
inserviveis, contribuindo tecnicamente para os procedimentos de destinacgdo final;

Coordenar a elaboracdo de relatorios gerenciais e a organizagdo da documentagdo referente
as movimentagdes patrimoniais, para fins de controle administrativo e prestacdo de contas;

Exercer outras atribui¢cdes de coordenacao, supervisao e orientacao relacionadas a gestao
do patrimoénio publico municipal, compativeis com a natureza da fun¢ao gratificada.

COORDENADOR (A) FAZENDARIO

Requisitos de designac¢ao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino superior completo, ciéncias contabeis com registro ativo no CRC.

Descricdo detalhada:

Coordenar e supervisionar as rotinas da contabilidade publica municipal, assegurando
conformidade com as normas da Lei n® 4.320/1964, da Lei Complementar n2 101/2000
(LRF), do MCASP e do SIAFIC;

Supervisionar e validar os registros contabeis, conciliagdes, balancetes, demonstragoes
contabeis e demais atos de escrituracao realizados pela equipe técnica;

Acompanhar, em nivel de coordenagao, a execugdo or¢amentaria e financeira, zelando para
que os registros contabeis reflitam adequadamente a movimentag¢do das contas publicas;

Assessorar a Secretaria Municipal da Fazenda na elaboragdo e consolidagdo das pecas
contabeis e fiscais, tais como RREO, RGF, balan¢o anual e demais demonstrativos legais;
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Orientar tecnicamente o setor quanto aos procedimentos contabeis aplicaveis, promovendo
a padronizagdo das rotinas e validando as informacdes recebidas de outras areas da
Administracao;

Analisar inconsisténcias, propor ajustes e acompanhar a regularizacao das informacoes
contabeis, mantendo alinhamento com as exigéncias do Tribunal de Contas, em articulacido
com a Controladoria-Geral do Municipio;

Supervisionar a organizag¢do e guarda da documentagdo contabil, bem como o atendimento
a auditorias internas e externas;

Assessorar na analise, interpretacdo e consolidacdo de informacgdes relacionadas ao
planejamento estratégico, tributario e econdmico do Municipio, contribuindo para a
construcdo de cendrios e defini¢do de indicadores de desempenho;

Acompanhar, em nivel de coordenacao, o andamento dos planos de agado estabelecidos no
planejamento estratégico, tributario e econémico, consolidando informacoes das unidades
organizacionais com os resultados econémico-financeiros apurados;

Coordenar a elaboracdo de relatorios e apresentagdes gerenciais contendo resultados
obtidos em comparagdo com o planejamento, destacando evolu¢ido histdrica, resultados
atuais e projegoes;

Acompanhar e orientar, sob o aspecto contabil e financeiro, a execucio e a prestacdo de
contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

Monitorar a regularidade fiscal, contabil e econdmico-financeira do Municipio perante os
orgdos competentes, acompanhando a atualizacdo dos cadastros e a prestacio de
informag¢des obrigatorias;

Assessorar na avaliacdo da necessidade de recursos adicionais e orientar tecnicamente a
instrucdo de solicitagdes de créditos suplementares a serem submetidas ao Secretario
Municipal da Fazenda;

Emitir relatérios gerenciais e analises contabeis destinados a subsidiar a tomada de
decisoes da gestdo fazendaria;

Exercer outras atribui¢des de coordenagdo, supervisao e assessoramento técnico-contabil
compativeis com a natureza da funcdo gratificada.

CHEFE DE SETOR DO MEIO AMBIENTE E PROTECAQO ANIMAL
Requisitos de designacao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente, ensino fundamental completo e/ou experiéncia minima de 3 anos na area.

Descricdo detalhada:

Coordenar, planejar e supervisionar as acgdes, programas e atividades relacionados a
protecdo, conservagao, preservacao e recuperacao do meio ambiente e a promoc¢do do bem-
estar animal no ambito do Municipio.

Coordenar programas e projetos de educagdo ambiental, promovendo ac¢des junto as
escolas, entidades, empresas e comunidade em geral.

Supervisionar a gestdo das areas verdes municipais, acompanhando servicos de
manutencao, preservacao e recuperacao ambiental.

Coordenar o mapeamento arbéreo da area urbana, mantendo cadastros e registros
atualizados.

Acompanhar e orientar a analise técnica de pedidos de poda, corte ou extracio de arvores,
observada a legislacdo ambiental vigente.
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Coordenar a elaboracdo e execugao de planos, programas e projetos ambientais municipais.

Supervisionar acdes de orientacdo quanto a coleta seletiva, segregacdo e destinacao
ambientalmente adequada de residuos reciclaveis.

Acompanhar vistorias e agdes de carater ambiental realizadas pela equipe técnica,
garantindo o cumprimento das normas e diretrizes municipais.

Coordenar e supervisionar atividades de fiscalizagdo ambiental de carater orientador,
articulando-se com os 0rgdos competentes quando necessario.

Apoiar acgoes integradas com orgaos estaduais e federais responsaveis pela protecao
ambiental e bem-estar animal.

Supervisionar o atendimento ao publico em assuntos relacionados ao meio ambiente e
protecao animal.

Coordenar a organizacdo e atualizacdo de cadastros, registros, relatérios e demais
documentos técnicos e administrativos da area.

Comunicar as autoridades competentes irregularidades ambientais identificadas pela
equipe técnica, para as providéncias cabiveis.

Planejar e acompanhar a¢des voltadas ao controle de poluicdo, uso racional dos recursos
naturais e preservacao de areas ambientalmente sensiveis.

Supervisionar a execucao de programas e agoes voltadas a protecdo e ao manejo ético da
fauna doméstica e silvestre no ambito municipal.

Gerir a equipe lotada no setor, distribuindo tarefas, acompanhando a execucao dos servigos
e zelando pelo cumprimento das metas estabelecidas.

Controlar os recursos materiais e operacionais sob responsabilidade do setor.
Elaborar relatoérios gerenciais e prestar informagdes a Secretaria Municipal competente.

Cumprir e fazer cumprir as determinacoes superiores relativas a sua area de atuagao.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

ENCARREGADO (A) TECNICO DE PROTECAO DE DADOS

Requisitos de designacao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo nas areas de Tecnologia da Informagdo, Contabil,
Administragdo ou Direito.

Descri¢do detalhada:

Atuar como Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais no ambito da Prefeitura
Municipal, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD).

Exercer a fung¢do de canal de comunicagdo entre o Municipio (controlador), os titulares dos
dados pessoais e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Orientar e coordenar a elaboragao de normas internas, procedimentos e diretrizes voltadas
a adequagdo do Municipio as disposi¢coes da LGPD.

Acompanhar e orientar a elaboracdo e atualizagdo do Programa de Governanga em
Privacidade e Protecdo de Dados, incluindo politicas internas, planos de adequacgio e
protocolos de boas praticas.
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Coordenar e orientar a elaboracio de Relatdrios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
(RIPD), quando necessarios, com a descri¢do dos processos de tratamento de dados que
possam gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais.

Orientar os 6rgdos municipais quanto as praticas de tratamento de dados pessoais,
seguranca da informacdo e conformidade com a legislagao vigente.

Receber reclamacdes e comunicacdes dos titulares de dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar ou encaminhar providéncias cabiveis.

Receber comunica¢des da ANPD e adotar as medidas necessarias para o seu atendimento,
em articulagdo com os setores responsaveis.

Orientar e acompanhar os processos de compartilhamento e transferéncia de dados
pessoais realizados pelo Municipio, observados os fundamentos legais aplicaveis.

Acompanhar e orientar a comunicagao de incidentes de seguranga que possam acarretar
risco ou dano relevante aos titulares de dados, nos termos da LGPD.

Promover ac¢des de capacitacido e conscientizacdo dos servidores, agentes publicos e
contratados sobre protecdo de dados pessoais e privacidade.

Atuar de forma integrada com as areas juridica, de tecnologia da informacgdo, controle
interno e demais unidades administrativas envolvidas no tratamento de dados pessoais.

Elaborar relatérios gerenciais e prestar informagdes a autoridade superior sobre o nivel de
adequacdo do Municipio as normas de protegiao de dados.

Manter registro das atividades relacionadas a protecdo de dados pessoais no ambito
municipal.

Zelar pelo cumprimento das diretrizes, politicas e normas internas relativas a protecdo de
dados pessoais.

Executar outras atividades correlatas relacionadas a proteciao de dados e a governanga em
privacidade que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

COORDENADOR (A) DE CULTURA

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior/técnico em Administragdo, Pedagogia, Gestao Publica, ou
areas correlatas.

Descricdo detalhada:

Planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do das politicas publicas de cultura no ambito
do Municipio, promovendo o acesso democratico aos bens culturais materiais e imateriais
e a valorizacdo da diversidade cultural local.

Coordenar a formulacao, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos culturais, em
consonancia com as diretrizes do governo municipal, a legislagdo vigente e os principios do
Sistema Nacional de Cultura.

Acompanhar e supervisionar as agoes culturais desenvolvidas pelo Municipio, abrangendo
manifestacdes artisticas como musica, teatro, danca, artes visuais, literatura, audiovisual,
patrimdnio cultural, artesanato, cultura popular e demais expressdes culturais.

Coordenar a elaboracio e atualizagao do Plano Municipal de Cultura, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Cultura e demais instancias participativas.
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Acompanhar e orientar a execu¢do de projetos culturais realizados pela Administracao
Municipal, bem como aqueles desenvolvidos em parceria com organizagdes da sociedade
civil, institui¢des culturais e iniciativa privada.

Planejar e supervisionar a programacao artistico-cultural promovida ou apoiada pelo
Municipio, observando o planejamento anual da Secretaria competente.

Acompanhar a gestio do Fundo Municipal de Cultura e de outros mecanismos de fomento
cultural, observadas as normas legais e regulamentares.

Assessorar a autoridade superior na analise de propostas, convénios, parcerias e
instrumentos congéneres na area cultural, acompanhando a execu¢do e o cumprimento dos
ajustes firmados.

Coordenar a producdo de informacgoes, levantamentos e diagndsticos culturais que
subsidiem o planejamento e a avaliacdo das politicas ptblicas do setor.

Orientar a equipe técnica quanto a execugao das a¢des culturais, promovendo a integracao
entre os setores envolvidos.

Acompanhar a utilizagdo e a manutengao dos espagos culturais vinculados a Administracao
Municipal, zelando pela adequada utilizagdo da infraestrutura publica destinada as
atividades culturais.

Elaborar relatdrios gerenciais e técnicos sobre as agdes culturais desenvolvidas, avaliando
resultados e propondo melhorias.

Promover a¢des de incentivo a formacao cultural, a valorizacdo de artistas locais e ao
fortalecimento das identidades culturais do Municipio.

Atuar como elo de articulagdo entre o poder publico, conselhos, entidades culturais, artistas
e comunidade, fortalecendo a participagdo social nas politicas culturais.

Coordenar e supervisionar os servidores e equipes vinculadas a area de cultura,
organizando rotinas, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho das atividades.

Executar outras atividades correlatas a area de cultura que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior.

CHEFE DE CAMPEONATOS ESPORTIVOS

Requisitos de designacgdo: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Coordenar e supervisionar a execu¢do operacional dos campeonatos e eventos esportivos
promovidos ou apoiados pelo Municipio, garantindo organizagdo, cumprimento de
regulamentos e adequada infraestrutura.

Organizar os calendarios esportivos, definindo datas, locais, modalidades, regulamentos,
categorias e logistica necessaria para a realizacao das competicoes.

Acompanhar os processos de inscricao das equipes e atletas, realizar sorteios, elaborar
tabelas de jogos, chaveamentos e sistemas de disputa, assegurando transparéncia e
regularidade dos certames.

Supervisionar a preparagao dos espagos esportivos, incluindo quadras, campos,
equipamentos, materiais, iluminacdo, sonorizagao e areas de apoio.

Orientar e dar suporte as equipes de arbitragem, mesarios, anotadores e demais
colaboradores envolvidos na execugdo das competigdes.
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Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos esportivos, normas disciplinares e condigdes
de seguranga durante a realiza¢io dos eventos.

Acompanhar o andamento das partidas e competi¢des, providenciando o registro de
resultados, ocorréncias disciplinares e demais informacdes necessarias a consolida¢do dos

campeonatos.

Articular-se com escolas, associacdes, clubes, equipes e comunidade para promover a
participacdo e o bom andamento das competicoes.

Acompanhar as condi¢cdes de uso dos espacos esportivos utilizados nos campeonatos,
comunicando a autoridade competente a necessidade de reparos, manutencio ou
adequagdes.

Prestar suporte operacional em eventos vinculados as competi¢des, como cerimonias de
abertura e encerramento, premiag¢oes e atividades complementares.

Auxiliar na elaboragao de regulamentos, comunicados e documentos administrativos
relacionados as competi¢des esportivas.

Organizar e manter arquivados os registros, relatdrios, tabelas, simulas e histéricos das
competi¢des realizadas.

Zelar pela guarda, controle e conservacdo de materiais e equipamentos esportivos
utilizados nos campeonatos.

Sugerir melhorias na organizacao, formato e execug¢do das competigdes esportivas
municipais.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela autoridade
superior da area de esportes.

CHEFE DE COZINHA PILOTO

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino médio completo.

Descricdo detalhada:

Coordenar e supervisionar o fluxo didrio de producido das refei¢es na Cozinha Piloto,
organizando as atividades da equipe e assegurando o cumprimento dos padrdes
estabelecidos pela Administracio.

Acompanhar a execugdo das preparacées alimentares conforme os cardapios e orientacdes
técnicas elaboradas pelo responsavel nutricional, garantindo padronizagio e qualidade.

Controlar e organizar os estoques de géneros alimenticios, insumos e materiais de consumo
da unidade, zelando pelas condi¢des adequadas de armazenamento.

Supervisionar o cumprimento das normas de boas praticas de manipulacio de alimentos,
higiene, seguranca alimentar e uso adequado de equipamentos de protecio individual.

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos e utensilios da cozinha industrial,
comunicando a autoridade competente a necessidade de manutencio preventiva ou
corretiva.

Supervisionar o porcionamento, acondicionamento e expedi¢ao das refei¢es, assegurando
o cumprimento dos horérios e das condi¢oes adequadas de conservagio e transporte.

Registrar e encaminhar informagoes relativas a produgdo, consumo, controle de perdas e
ocorréncias operacionais da unidade.
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Orientar a equipe quanto as rotinas de trabalho, organizacdo do ambiente, limpeza e
cumprimento dos procedimentos internos.

Atuar preventivamente quanto a seguran¢a do ambiente de trabalho, comunicando
situacdes de risco ou irregularidades a chefia superior.

Zelar pela adequada utilizagdo e conservagao dos bens, equipamentos e instalagdes da
Cozinha Piloto.

Executar outras atividades correlatas de coordenacdo e supervisio operacional
determinadas pela chefia imediata ou autoridade superior.

CHEFE DE SETOR DA EDUCACAQ

Requisitos de designacao: Servidor piblico municipal contratado para emprego putblico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Coordenar e supervisionar rotinas administrativas e operacionais vinculadas a rede
municipal de ensino, prestando apoio técnico as unidades escolares e a Secretaria Municipal
de Educacio.

Acompanhar, sob orientacdo da autoridade superior, a execucdo das atividades
educacionais nas modalidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, EJA e Educacio
Especial, no que se refere aos aspectos administrativos e organizacionais.

Apoiar a organiza¢do de dados, informacoes e relatorios relativos ao funcionamento das
unidades escolares, frequéncia, matriculas e indicadores educacionais.

Supervisionar e organizar os servicos administrativos vinculados a area da educacdo,
incluindo controle de materiais, patrimonio, servigos terceirizados, transporte escolar e
apoio logistico as unidades.

Acompanhar o gerenciamento do almoxarifado da educacio e a distribuicdo de materiais as
escolas, conforme diretrizes da Secretaria.

Apoiar a coordenacdo de agdes de formacgdo continuada promovidas pela Secretaria,
auxiliando na organizacao logistica e administrativa.

Orientar as unidades escolares quanto ao cumprimento de normas administrativas, prazos,
rotinas documentais e procedimentos internos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Acompanhar o fluxo de informagdes entre a Secretaria e as unidades escolares, assegurando
comunicacdo eficiente e padronizagio de procedimentos.

Auxiliar na organizacdo de calendarios escolares, eventos educacionais e atividades
institucionais promovidas pela Secretaria.

Acompanhar contratos e servigos vinculados a area educacional, comunicando a autoridade
superior eventuais irregularidades ou necessidades de ajustes.

Colaborar na elaboragdo de relatorios gerenciais e diagnosticos administrativos para
subsidiar decisdes da gestao educacional.

Zelar pela organizac¢ao, padronizagao e melhoria continua dos processos administrativos da
area da educacio.

Executar outras atividades correlatas de coordenagao administrativa determinadas pela
chefia superior.
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SUPERVISOR (A) EDUCACIONAL

Requisitos de designacdo: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pés-graduagao
em gestdo escolar e experiéncia comprovada de seis anos em fun¢des docentes ou de quatro
anos em fungdes de suporte pedagogico.

Descri¢ao detalhada:

Campo de atuagdo: exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino
da educagdo basica que integram a Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Atribui¢des detalhadas:

Acompanhar, orientar e supervisionar a implementa¢do do curriculo e das propostas
pedagoégicas das unidades escolares, respeitando a autonomia da gestao escolar.

Prestar assessoria técnico-pedagogica aos gestores escolares e coordenadores pedagogicos
quanto a elaboragao, execugdo e avaliagdo dos projetos pedagogicos.

Acompanhar a organizagao pedagogica das unidades escolares, promovendo a integracao
entre as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e as praticas escolares.

Analisar indicadores educacionais, dados de rendimento escolar e resultados de avaliagoes
internas e externas, propondo estratégias de melhoria da aprendizagem.

Identificar necessidades de formacao continuada e subsidiar a Secretaria na proposicdo de
acbes formativas para docentes e equipes escolares.

Acompanhar a implementagdo de programas, projetos educacionais e politicas publicas na
rede municipal de ensino.

Elaborar pareceres técnicos, relatorios de supervisao e estudos pedagogicos para subsidiar
a gestdo educacional.

Apoiar as unidades escolares na organizacdo dos registros pedagogicos, observando a
regularidade da escrituracdo escolar sob o aspecto técnico-educacional.

Acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares, orientando quanto as normas de
gestdo democratica e participagdo da comunidade.

Contribuir para a avalia¢do e revisdo curricular, bem como para a definicdo de diretrizes
pedagoégicas da rede municipal.

Promover reunides técnicas, formacgoes e orientagdes coletivas com gestores e equipes
escolares.

Assegurar o fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de Educacio e as unidades
escolares, por meio de visitas técnicas e reunioes periddicas.

Acompanhar ag¢des de inclusdo, recuperagdo da aprendizagem e atendimento a diversidade,
sob a perspectiva pedagogica.

Orientar quanto a utilizacdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos, em articulacio
com as equipes escolares.

Propor medidas pedagégicas para enfrentamento de dificuldades de aprendizagem, evasio
e defasagem escolar.

Atuar de forma articulada com outras areas da Secretaria em temas relacionados a
qualidade do ensino.

Executar outras atribui¢des técnico-pedagogicas correlatas determinadas pela autoridade
superior da area educacional.

LEI COMPLEMENTAR N2 106/202¢




i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 79

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sao Paulo
C.N.P.J 45.317.955/0001-05

DIRETOR (A) ESCOLAR

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pés-graduacao
em gestdo escolar e experiéncia comprovada de seis anos em fungdes docentes ou de quatro
anos em fungdes de suporte pedagogico.

Descricao detalhada:

Campo de atuagdo: exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino
da educagdo basica que integram a Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Atribuig¢oes detalhadas:

Exercer a direcdo da unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, sendo responsavel pela
gestao pedagodgica, administrativa, organizacional e institucional da escola, em consonancia
com a legislagdo educacional vigente, as normas do sistema municipal de ensino e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Implementar, acompanhar e avaliar as acdes previstas no Projeto Politico-Pedagdgico e no
Plano de Gestdo da Escola, garantindo o cumprimento do curriculo, das diretrizes
educacionais e das normas pedagogicas estabelecidas pelo sistema de ensino. Acompanhar
o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, promovendo ag¢des voltadas a
melhoria do desempenho escolar, a permanéncia dos alunos e a reducio da evasao.

Organizar o funcionamento geral da unidade escolar, incluindo horarios de aulas, rotinas da
secretaria escolar e fluxos administrativos internos. Assinar, juntamente com o responsavel
pela secretaria escolar, os documentos oficiais da vida escolar dos alunos,
responsabilizando-se pela legalidade, regularidade e autenticidade dos registros escolares.

Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, prazos e determinacdes emanadas da
Administracdo Publica Municipal, expedindo orientacdes internas necessarias ao
funcionamento da unidade. Autorizar a requisi¢cdo de materiais permanentes e de consumo
indispensaveis as atividades escolares e zelar pela conservacido do prédio, mobiliario,
equipamentos e demais bens patrimoniais.

Acompanhar a execugdo de servigos terceirizados vinculados a unidade escolar,
comunicando a Secretaria Municipal de Educagdo eventuais irregularidades. Organizar
escalas de trabalho, horarios de servidores e escala de férias da unidade, observando a
legislacdo vigente, bem como acompanhar a frequéncia dos servidores e encaminhar os
registros aos setores competentes.

Promover reunides com a equipe escolar para planejamento, avaliagio e organizacdo das
atividades, fortalecendo o trabalho coletivo e a gestdo participativa. Convocar e presidir
reunides do Conselho Escolar, assegurando o funcionamento da gestdo democratica e a
participacdo da comunidade escolar.

Gerir os recursos financeiros descentralizados destinados a unidade escolar, assegurando
sua correta aplicagdo e a devida prestacdo de contas conforme a legislacdo. Controlar a
utilizacdo de géneros alimenticios e materiais de consumo destinados a escola.

Representar a unidade escolar perante a comunidade e em atos oficiais quando necessario,
promovendo a integracdo entre escola, familia e comunidade. Garantir a divulgacdo de
normas, comunicados e informacoes de interesse da comunidade escolar, bem como
assegurar o cumprimento do Regimento Escolar.

Autorizar matriculas, transferéncias e demais atos da vida escolar, conforme normas do
sistema municipal de ensino. Decidir questdes administrativas internas da unidade escolar,
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encaminhando a Secretaria Municipal de Educagdo os casos que ultrapassem sua
competéncia. Propor a abertura ou reorganizacdo de turmas conforme demanda e critérios

estabelecidos pela Secretaria.

Comunicar aos 6rgaos competentes situacoes de evasao, infrequéncia reiterada ou suspeita
de violacdo de direitos dos alunos. Informar a Secretaria Municipal de Educa¢do quaisquer
irregularidades que exijam providéncias superiores.

Zelar pela organizagdo, disciplina administrativa e seguranca do ambiente escolar. Operar
sistemas administrativos e educacionais necessarios ao desempenho da funcio e executar
outras atribui¢des correlatas a direcdo da unidade escolar determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

Requisitos de designacgado: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena, pds-graduacio
em gestao escolar e experiéncia comprovada de seis anos em fung¢des docentes ou de quatro
anos em fungdes de suporte pedagdgico.

Descricdo detalhada:

Campo de atuagdo: exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino
da educagdo basica que integram a Rede Municipal de Ensino e na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Atribui¢des detalhadas:

Exercer a coordenagdo pedagodgica da unidade escolar da Rede Municipal de Ensino,
atuando na organizagdo, acompanhamento, orientagéo e avaliagcdo do processo de ensino-
aprendizagem, em consonancia com a legislagdo educacional vigente, as normas do sistema
municipal de ensino e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio.

Acompanhar o planejamento, a execuciao e a avaliagdo das praticas pedagogicas
desenvolvidas pelos docentes, assegurando o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), do curriculo municipal e das diretrizes pedagégicas da rede de ensino.

Organizar e coordenar reunides pedagdgicas, conselhos de classe, momentos de
planejamento coletivo e demais espacos de formagéo continuada na escola, promovendo a
integracdo entre professores, equipe gestora e demais profissionais da educacio.

Orientar a elaboragao de planos de ensino, projetos pedagdgicos, sequéncias didéticas e
demais instrumentos de planejamento, oferecendo suporte técnico-pedagdgico aos
docentes. Realizar acompanhamento sisteméatico das atividades em sala de aula, com
devolutivas formativas voltadas ao aprimoramento das praticas pedagogicas.

Acompanhar e analisar indicadores de aprendizagem, frequéncia e resultados de avaliacoes
internas e externas, propondo intervengdes pedagégicas para melhoria do desempenho
escolar. Coordenar agdes de recuperacdo da aprendizagem, refor¢o escolar, adaptacao
curricular e atendimento a grupos de avanco, conforme as necessidades identificadas.

Identificar dificuldades de aprendizagem e situacées que impactem o desenvolvimento dos
alunos, articulando intervengdes junto aos professores, equipe gestora, familias e, quando
necessario, orientando encaminhamentos para servigos especializados, observadas as
normas do sistema de ensino.

Promover estudos, formagdes, oficinas pedagogicas e trocas de experiéncias entre os
profissionais da escola, incentivando a atualizagio metodoldgica e o aperfeicoamento
continuo da pratica docente. Participar da selecio e avaliacio de materiais didaticos e
recursos pedagogicos.
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Cooperar com o Diretor Escolar na elaboragao e acompanhamento do Plano de Gestao da
Escola e do Projeto Politico-Pedagogico, no que se refere aos aspectos pedagdgicos.
Contribuir para a organizacdo da programacgdo pedagdgica anual e para o bom
funcionamento do Conselho de Classe e de Ciclo.

Zelar pela organizacio e qualidade dos registros pedagogicos, diarios de classe, relatérios
de acompanhamento, instrumentos de avaliagdo e demais documentos de natureza
pedagdgica, assegurando a fidedignidade das informagdes prestadas ao sistema municipal
de ensino.

Assegurar a comunicagdo com as familias sobre o processo de aprendizagem, frequéncia,
rendimento escolar e acdes de recuperagdo, em articulagdo com a equipe gestora. Colaborar
na integragdo entre escola, familia e comunidade, com foco no desenvolvimento educacional
dos alunos.

Adotar medidas pedagodgicas emergenciais quando necessario, comunicando a dire¢do da
unidade escolar. Operar sistemas e instrumentos de registro pedagogico e executar outras
atribuicoes correlatas a coordenacdo pedagogica determinadas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

ENCARREGADO (A) TECNICO DA SAUDE

Requisitos de designagdo: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em Medicina, Odontologia ou Enfermagem.

Descri¢do detalhada:

Exercer a coordenacgdo técnica e administrativa das acdes de saude desenvolvidas nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e no ambito da Estratégia de Saude da Familia, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), as politicas publicas de
saude e as normas da Secretaria Municipal de Satde.

Planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades das equipes de satide sob sua
responsabilidade, promovendo a integragao entre os servigos, o cumprimento de protocolos
assistenciais e a adequada execugao das agdes programaticas da atengdo basica.

Coordenar e acompanhar a execugcdao dos programas, campanhas e acdes de saude
vinculados a sua area de atuacdo, considerando o perfil epidemiologico do Municipio, os
indicadores de saude e os recursos disponiveis. Apoiar a organizacdo e a realiza¢do de
campanhas de vacinagdo e outras agoes coletivas de promogéo e prevencdo em satde.

Supervisionar a aplicagdo de planos de trabalho, fluxos, rotinas e protocolos nas Unidades
Basicas de Satde, contribuindo para a padronizagio de procedimentos e para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populacao.

Acompanhar o planejamento, a avaliacdo e o monitoramento das a¢des desenvolvidas pelas
equipes, com base em dados dos sistemas oficiais de informacdo em satde, relatdrios de
producdo e indicadores de desempenho, propondo ajustes e melhorias quando necessario.

Orientar e acompanhar a correta alimentag¢do dos sistemas nacionais de informacio em
sauide, zelando pela fidedignidade, regularidade e qualidade dos registros realizados pelas
equipes.

Apoiar a organizagao das escalas de trabalho dos profissionais lotados nas Unidades Basicas
de Satde, em articulagcdo com a gestao da Secretaria Municipal de Satde, observadas as
normas legais e administrativas vigentes.

Promover a mobilizagdo e a participa¢do das equipes de satide em agdes intersetoriais,
atividades comunitarias e estratégias de educacido em saude, fortalecendo o vinculo entre
os servicos de satude e a populacdo.
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Analisar dados e informagdes técnicas e administrativas relacionados a sua area de atuacao,
elaborando relatdrios gerenciais e propondo medidas para o aprimoramento das agoes e
servicos de saude.

Coordenar, supervisionar e orientar os servidores e demais trabalhadores vinculados as
unidades e equipes sob sua responsabilidade, no que se refere a organizagao do trabalho,
ao cumprimento de normas e a qualidade dos servigos prestados.

Zelar pela observancia das diretrizes técnicas, normas sanitarias, protocolos clinico-
assistenciais e orientagdoes da gestao municipal de saude, reportando-se ao Secretario
Municipal de Saide quanto as demandas, resultados e necessidades da area.

Acompanhar a execu¢do das despesas e a utilizacdo de insumos e recursos materiais no
ambito das unidades sob sua responsabilidade, comunicando necessidades e contribuindo
para o uso racional dos recursos publicos.

Participar de reunides técnicas e administrativas, internas e externas, bem como
representar a Secretaria Municipal de Satiide quando designado, em assuntos relacionados
a sua area de atuacdo.

Exercer, quando compativel com o vinculo efetivo de origem, as atribuicdes técnicas
proprias de sua formagao profissional, sem prejuizo das funcoes de coordenagio e gestao
inerentes ao cargo comissionado.

Executar outras atividades correlatas a coordenacgdo técnica da aten¢do basica e a gestio
das unidades de satde, conforme determinac¢do da Secretaria Municipal de Saude.

ENCARREGADO (A) TECNICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos de designacgédo: Servidor pablico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em Medicina, Odontologia, Enfermagem ou técnicos
na area da saude. Experiéncia comprovada em Atenc¢ao Basica / ESF, minimo de 03 anos.

Descricdo detalhada:

Exercer a coordenacdo e o apoio técnico as equipes da Estratégia Satide da Familia (ESF),
assegurando o cumprimento da Politica Nacional de Aten¢ao Basica (PNAB), das diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS) e das normas da Secretaria Municipal de Satde.

Orientar tecnicamente as equipes quanto a aplicacdo de protocolos clinico-assistenciais,
fluxos de atendimento, normas sanitarias e diretrizes da Aten¢do Priméria a Satide (APS),
promovendo a padronizagao dos processos de trabalho.

Acompanhar, monitorar e avaliar os processos de trabalho das equipes da ESF, propondo
melhorias, ajustes operacionais e reorganizacdo das praticas de cuidado conforme as
necessidades do territério.

Realizar visitas técnicas as unidades de satide para acompanhamento das atividades das
equipes, identificagdo de demandas e apoio a organizag¢io dos servicos.

Planejar, em conjunto com as equipes, acdes de satde territorializadas, com base em
diagnostico situacional, indicadores de satide e prioridades definidas pela gestdo municipal.

Acompanhar e analisar indicadores de desempenho, produ¢do e qualidade da Atencao
Primaria, inclusive os vinculados aos sistemas oficiais de informagao em satde, elaborando
relatorios técnicos e gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes.

Apoiar a organizagao e a atualizacao de fluxos internos, rotinas técnicas e procedimentos
administrativos das unidades de ESF, contribuindo para maior eficiéncia e qualidade do
atendimento a populacio.
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Orientar as equipes quanto ao adequado registro das informagdes nos sistemas oficiais da
Atengao Primaria a Saude, zelando pela fidedignidade, regularidade e integridade dos
dados.

Promover e apoiar agdes de educagdo permanente em satde, capacitagdes internas e
discussdes técnicas com as equipes, voltadas ao aprimoramento das praticas assistenciais e
de promocao da saude.

Favorecer a integragao das equipes da ESF com os demais pontos da Rede de Atencao a
Saude, incluindo saide bucal, saide mental, vigilancia em saide e outros servigos de
referéncia.

Acompanhar a atuagdo das equipes multiprofissionais da ESF, identificando necessidades
de qualificagdo, suporte técnico e reorganizacdo do processo de trabalho, comunicando a
gestdo as demandas existentes.

Comunicar a coordenagdo da Atengdo Basica e a Secretaria Municipal de Saude
irregularidades, deficiéncias estruturais, necessidades de manutengdo e outras situagoes
que impactem o funcionamento adequado das unidades.

Participar de reunides técnicas, encontros com a comunidade, conselhos locais de saude e
articulagdes intersetoriais, representando a gestdo da Atengao Basica quando designado.

Apoiar o planejamento de agdes coletivas, atividades comunitarias e iniciativas
intersetoriais voltadas a promogao da saide e a prevencao de agravos no territorio.

Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, seguran¢a do trabalho e boas
praticas nos ambientes das unidades de saude sob sua supervisdo técnica.

Representar a Estratégia Satide da Familia ou a Secretaria Municipal de Satide em assuntos
técnicos, quando formalmente designado.

Adotar providéncias imediatas e comunicar a gestao situacdes emergenciais ou de risco
sanitario identificadas no territorio ou nas unidades de satde.

Executar outras atividades correlatas a coordenagdo técnica da Estratégia Satide da Familia,
conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

CHEFE DE SETOR DA SAUDE

Requisitos de designacgao: Servidor publico municipal contratado para emprego ptiblico
permanente e ensino médio completo.

Descri¢do detalhada:

Exercer a coordenagdo das rotinas administrativas e operacionais do setor ou unidade de
saude, assegurando o adequado funcionamento dos servicos de apoio, em conformidade
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde.

Orientar os servidores quanto aos procedimentos internos, organiza¢io do setor, fluxos
administrativos de atendimento e condutas operacionais.

Zelar para que o ambiente de trabalho permaneca em condi¢des adequadas de uso, quanto
a limpeza, organizagao, mobiliario, sinalizagdo e disponibilidade de materiais de apoio.
Acompanhar a execugdo de contratos de limpeza, apoio, seguranca, portaria e manutencio
predial, comunicando a gestao quaisquer irregularidades verificadas.

Controlar e organizar estoques de materiais administrativos, insumos nido clinicos e
materiais de apoio ao funcionamento da unidade, solicitando reposicdo quando necessario
e conferindo as entregas realizadas.
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Apoiar a logistica de distribuicao interna de insumos e medicamentos exclusivamente
quanto aos aspectos operacionais, sem interferéncia em decisdes de natureza técnica ou
assistencial.

Acompanhar a logistica de transporte de pacientes, materiais, documentos e equipes,
quando houver necessidade operacional.

Verificar periodicamente as condi¢des estruturais da unidade de saude, comunicando a
Secretaria Municipal de Satide a necessidade de reparos, manuteng¢ées ou melhorias.

Acompanhar a execugdo de servigos de manuten¢ao nas dependéncias da unidade, zelando
pela seguranca operacional durante sua realizacao.

Apoiar a organizacgdo de escalas administrativas, quando delegadas pela gestao superior, e
colaborar com o controle de frequéncia dos servidores vinculados aos servicos
operacionais.

Orientar os servidores quanto ao cumprimento de horarios, normas administrativas e
procedimentos internos da unidade.

Auxiliar na organizagdo, guarda e controle de arquivos, documentos, prontuérios e demais
registros administrativos, observadas as normas de sigilo e protecio de dados.

Acompanhar e apoiar as atividades da recepg¢do, portaria, servicos gerais e demais areas de
apoio administrativo da unidade de satde.

Prestar suporte administrativo ao Coordenador, Encarregado Técnico ou Diretor da
unidade de saude, conforme a estrutura organizacional.

Organizar agendas de utilizagdo de salas, reunides, capacitacdes internas e demais
atividades operacionais da unidade.

Facilitar a comunicagdo interna entre equipes, setores e a Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o fluxo adequado de informacdes administrativas.

Elaborar e manter controles administrativos solicitados pela gestdo, tais como mapas,
planilhas e relatorios operacionais.

Organizar e supervisionar o atendimento administrativo aos usudrios, garantindo
acolhimento adequado e fluxo organizado.

Orientar o publico quanto a informacdes operacionais relativas a horarios de
funcionamento, fluxos de atendimento e servigos disponibilizados pela unidade.

Registrar reclamacdes, solicitagdes e ocorréncias administrativas, encaminhando-as a
coordenacao responsavel para as providéncias cabiveis.

Apoiar a realiza¢do de campanhas, agdes educativas e atividades coletivas no que se refere
a logistica, organizagio e suporte operacional.

Executar outras atividades correlatas de natureza administrativa e operacional, conforme
determinagao da autoridade superior.

ENCARREGADO (A) TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos de designagdo: Servidor piblico municipal contratado para emprego publico
permanente e curso superior completo em Medicina, Odontologia, Enfermagem, Biologia,
Biomedicina, demais areas da Satde, administrativas ou de Gestdo Ptblica.

Descric¢do detalhada:

Exercer a coordenagéo técnica das acoes de Vigilancia em Satide no ambito municipal,
compreendendo a Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Zoonoses e
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de Vetores, e Satide do Trabalhador, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide - SUS e com as politicas publicas da Administragao Municipal.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores lotados
na area de Vigilancia em Saide, bem como os assuntos técnicos e administrativos de sua
competéncia.

Coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas, programas e agoes
destinadas a eliminagdo, redugdo ou prevengdo de riscos a saude coletiva, bem como a
intervencdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulacdo de bens e da prestagao de servicos de interesse a saude.

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar as agdes de fiscalizacdo sanitaria,
inclusive quanto a verificacdo das condi¢des de licenciamento, funcionamento e qualidade
de produtos, servicos e estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario, nos termos da
legislacdo vigente.

Executar ou supervisionar a execucio de atividades técnicas relacionadas a analise, emissao
de parecer e aprovacdo de projetos arquitetdnicos e estruturais de estabelecimentos
sujeitos ao licenciamento sanitario.

Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para
elaboragdo de normas, atos administrativos e instrumentos regulatorios relacionados a
vigilancia em saude.

Coordenar e participar de acdes de educa¢do em satde, capacitagdo técnica e orientagao a
populagio e aos setores regulados, promovendo a informacgao, a educa¢do e a comunicagao
em saude.

Assessorar o Secretario Municipal de Satide no planejamento, desenvolvimento e avaliacao
das acoes de Vigilancia em Satde.

Promover a integragio das acoes de Vigilancia em Sadde com a Aten¢do Basica, demais
niveis de atencdo e outros setores da Administragdo Publica, estimulando a atuacdo
intersetorial.

Coordenar estudos e andlises sobre fatores determinantes e condicionantes da ocorréncia
de doencas e agravos, subsidiando o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das agdes de
saude.

Planejar e coordenar o monitoramento e a avaliagdo das agdes e atividades desenvolvidas
na area de Vigilincia em Satde, com base em dados epidemiolégicos, sanitarios e
administrativos.

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas,
elaborando relatérios, diagnosticos e propostas de aprimoramento das agdes
desenvolvidas.

Desenvolver atividades de controle e gestdo na sua area de atuacdo, reportando-se as
diretrizes, instrugdes e politicas definidas pelo Secretario Municipal de Satide e pela equipe
de governo.

Coordenar e superintender as atividades da area de Vigilancia em Saude, incluindo a gestao
dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade.

Planejar estrategicamente as agdes da area, observadas as diretrizes governamentais e as
exigéncias técnicas e legais, bem como desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos pelos 6rgaos superiores.

Propor planos, programas e projetos de trabalho voltados as atividades finalisticas e de
apoio da Vigilancia em Sauade.
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Organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e funcionais vinculados a
sua area de atuagao.

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade, observando os principios
da legalidade, economicidade e eficiéncia.

Promover o aperfeicoamento técnico e profissional dos servidores lotados na area de
Vigilancia em Satde e propor medidas que dependam de instancias superiores.

Assistir e representar o Secretario Municipal de Satde em eventos administrativos e
técnicos, quando designado, em assuntos relacionados a Vigilancia em Satde.

Executar as atribuicdes do emprego publico permanente ao qual estiver vinculado, desde
que compativeis com o exercicio da fun¢do, bem como outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

COORDENADOR (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino superior completo em Servigo Social ou Psicologia e/ou experiéncia
minima de 3 anos comprovada na area.

Descri¢do detalhada:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdao dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

Coordenar as agdes de protegdo social basica e, quando couber, de protecdo social especial,
com foco na prevencgao de situagoes de risco social, no desenvolvimento de potencialidades,
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na garantia de direitos.

Gerenciar os servigos socioassistenciais, promovendo e acompanhando programas,
projetos e agoes voltados a crianca, ao adolescente, ao idoso, as pessoas com deficiéncia e
as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Coordenar levantamentos, diagnosticos e estudos territoriais voltados a identificacdo da
capacidade protetiva das familias, bem como a ocorréncia de vulnerabilidades, riscos,
violacdes de direitos e agravos sociais, subsidiando o planejamento das agdes preventivas.

Planejar e promover a producao, sistematizagio e analise de informagcdes, indicadores e
indices sociais territoriais, visando 0 mapeamento das situagdes de vulnerabilidade e o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a sua superacio.

Elaborar, coordenar e atualizar protocolos de encaminhamento de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade para os servicos socioassistenciais e para a rede intersetorial.

Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas, servicos e projetos da rede
socioassistencial, assegurando a integracdo entre unidades, servigos e equipes.

Planejar, coordenar e monitorar a execucdo, o registro de informagdes e a avaliacdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

Coordenar e orientar a elaboracdo de fluxos, rotinas e procedimentos, garantindo a
efetivacdo da referéncia e da contrarreferéncia entre os servicos da rede socioassistencial e
demais politicas publicas.

Coordenar e orientar as equipes dos CRAS e demais unidades socioassistenciais,
assegurando a participa¢do dos profissionais e das familias no planejamento e avaliacdo dos
servigos ofertados.
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Definir, em conjunto com as coordenacdoes dos CRAS e demais unidades da rede
socioassistencial, critérios de inclusido, acompanhamento e desligamento de familias e
individuos dos servigos ofertados, bem como as metodologias de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Contribuir para a avaliagdo, a ser realizada pela gestdo municipal, da eficacia, eficiéncia e
dos impactos dos programas, servicos e projetos socioassistenciais na qualidade de vida dos
usuarios.

Coordenar agdes de mapeamento, articulagdo, fortalecimento e potencializagdo da rede
socioassistencial e intersetorial no territério do Municipio.

Supervisionar e orientar a alimentacdo dos sistemas de informacao da assisténcia social,
garantindo o envio regular e tempestivo de dados aos 6rgaos competentes.

Participar dos processos de articulacdo intersetorial, promovendo a integracdo da
assisténcia social com as politicas de saude, educagdo, habitacdo, trabalho e renda, entre
outras.

Analisar as necessidades de capacitagdao das equipes de referéncia e propor agdes de
formacdo continuada.

Planejar e colaborar com o desenvolvimento de agoes de busca ativa para identificacdo de
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

Gerenciar o cadastro e o acompanhamento das entidades e organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao Municipio, observando a legislacao vigente.

Coordenar a inserg¢ao de propostas e planos de trabalho das entidades sociais nos sistemas
préprios para formalizacdo de parcerias, convénios ou instrumentos congéneres.

Acompanhar e fiscalizar, sob o aspecto técnico, a execucdo dos servicos prestados por
entidades socioassistenciais parceiras do Municipio.

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com analises e proposi¢des para o aprimoramento dos
Servigos.

Coordenar e orientar a elaboragio de relatorios de atividades, diagndsticos e avaliagoes
periédicas, submetendo-os a apreciagdo da autoridade superior.

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagoes técnicas e administrativas da
area socioassistencial, propondo medidas para o aprimoramento das a¢des desenvolvidas.

Desenvolver atividades de gestdo e controle na sua area de atuacao, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e pela Administracdo Municipal.

Coordenar e supervisionar as atividades da area de assisténcia social, incluindo a gestio dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade.

Planejar estrategicamente as agdes da area, observadas as diretrizes governamentais e as
exigéncias técnicas e legais, bem como desenvolver projetos, cumprir metas e programas
estabelecidos.

Propor planos, programas e projetos de trabalho voltados as atividades finalisticas e de
apoio da assisténcia social.

Manter controle das despesas sob sua responsabilidade, observando os principios da
legalidade, economicidade e eficiéncia.

Promover o aperfeicoamento técnico dos servidores lotados na area de assisténcia social e
propor medidas que dependam de instancias superiores.
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Assistir e representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em eventos
administrativos e técnicos, quando designado.

Executar as atribui¢des do emprego publico permanente ao qual estiver vinculado, desde
que compativeis com o exercicio da fung¢do, bem como outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

ENCARREGADO (A) TECNICO DE CADASTROS SOCIAIS

Requisitos de designagao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia, Gestdao Publica,
ensino técnico e/ou experiéncia minima de 3 anos comprovada na area.

Descricdo detalhada:

Coordenar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, bem como aos sistemas e programas
sociais a ele vinculados.

Orientar, padronizar e acompanhar os procedimentos de cadastramento, atualizacao,
averiguacdo cadastral, revisdo e manutengao das informagdes das familias inscritas.

Garantir a correta aplicagdo das instrug¢des normativas, portarias, manuais operacionais e
demais regulamentag¢des expedidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome - MDS e demais 6rgdos gestores federais.

Validar cadastros, acompanhar inconsisténcias cadastrais e orientar a equipe quanto as
providéncias necessarias para regularizacio das informacdes.

Analisar a qualidade, consisténcia e fidedignidade das informacdes inseridas nos sistemas,
propondo ajustes e corre¢oes quando identificadas inconsisténcias.

Monitorar os indicadores técnicos do CadUnico e dos programas a ele vinculados,
acompanhando taxas de atualizacdo cadastral, pendéncias, inconsisténcias, averiguacoes e
demais parametros de acompanhamento.

Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas pelo Municipio junto aos sistemas
federais relacionados ao CadUnico e aos programas sociais.

Emitir relatérios técnicos periddicos, demonstrativos estatisticos e analises gerenciais para
subsidiar a gestdo da politica de assisténcia social.

Elaborar e atualizar fluxos de atendimento, rotinas internas e procedimentos operacionais
referentes ao trabalho da equipe de cadastradores e entrevistadores sociais.

Planejar e apoiar a¢des de busca ativa voltadas a publicos prioritarios, tais como familias
em situacdo de vulnerabilidade, beneficidrios com cadastro desatualizado, pessoas em
situacdo de rua, populagdes rurais e tradicionais, entre outros.

Organizar a agenda de atendimentos, visitas domiciliares, mutirdes e demais estratégias de
ampliacdo e qualificagdo do cadastramento.

Garantir o sigilo e a protecdo das informagdes pessoais e familiares registradas, em
conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD.

Prestar orientacdo técnica continua aos entrevistadores sociais, cadastradores e servidores
envolvidos no atendimento ao publico.

l/O3/2026

LET COMPLEMENTAR N° 106/2026 DE 1405 2026



i@ Prefeitura Municipal de Itirapua Quinta-feira, 14 de Maio de 2026 Ano 6 | Edig&o 310 89

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Estado de Sdo Paulo
C.N.P.J45.317.955/0001-05

Promover capacitagdes internas, atualizagdo de procedimentos e estudo sistematico das
normativas federais e municipais relacionadas aos cadastros sociais.

Acompanhar o desempenho técnico da equipe, propondo melhorias nos processos de
trabalho e na qualidade do atendimento.

Orientar e acompanhar a correta utilizagio dos sistemas eletronicos vinculados ao
CadUnico e aos programas sociais, conforme plataformas disponibilizadas pelo Governo
Federal.

Acompanhar a operacionalizagdo de beneficios e programas federais vinculados ao
CadUnico, no que se refere aos aspectos cadastrais e informacionais.

Verificar pendéncias, inconsisténcias e demandas encaminhadas pelos sistemas federais e
por drgéos de controle, adotando as providéncias técnicas cabiveis.

Articular-se com CRAS, CREAS, Servicos de Convivéncia e demais unidades da politica de
assisténcia social, visando a integragio das informagdes e ao acompanhamento das familias.

Apoiar agGes intersetoriais com as areas de saude, educacao, habitacdo, trabalho e renda,
entre outras politicas ptblicas que utilizem dados do CadUnico, respeitadas as normas de
sigilo e compartilhamento de informagoes.

Representar o setor de cadastros sociais, quando designado, em reunides técnicas, comiteés,
grupos de trabalho e instancias de articulagdo intersetorial.

Produzir relatérios técnicos mensais, consolidacoes de dados e informagodes estatisticas
para a Secretaria Municipal responsavel pela assisténcia social.

Manter organizada e atualizada a documentagdo obrigatéria relativa aos procedimentos de
cadastramento e atualizagdo cadastral.

Auxiliar no preenchimento de instrumentos de gestdo, monitoramento e prestacdo de
informagdes exigidos pelos 6rgdos federais.

Verificar o cumprimento das normas técnicas e operacionais pelos entrevistadores sociais,
comunicando a autoridade superior eventuais irregularidades.

Atuar preventivamente na identificagio e comunicacdo de possiveis inconsisténcias,
fraudes ou uso indevido dos sistemas e das informagdes cadastrais.

Garantir a integridade, lisura e confiabilidade dos dados coletados e registrados nos
sistemas oficiais.

Participar de capacitacdes, reunides técnicas e formagdes promovidas pelo Municipio, pelo
Estado ou pelo Governo Federal.

Apoiar acdes de monitoramento, auditorias e demandas de 6rgaos de controle relacionadas
ao CadUnico e aos programas sociais.

Executar outras atividades correlatas de natureza técnica, compativeis com a fungao,
determinadas pela autoridade superior.

ENCARREGADO (A) TECNICO DE INFRAESTRUTURA

Requisitos de designagdo: Servidor publico municipal contratado para emprego ptblico
permanente e ensino fundamental completo e/ou experiéncia minima de 03 anos na area.

Descri¢ao detalhada:

Acompanhar, em campo, a execucao de atividades, obras e servicos de manutengdo urbana,
incluindo pavimentacio, drenagem, redes de dgua e esgoto, iluminagao publica, edificagoes,
pracas, parques e demais bens municipais.

PLC N? 084
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Realizar vistorias técnicas operacionais para identificar necessidades de reparos,
conservacio preventiva ou corretiva, registrando as condigdes encontradas e comunicando
a chefia imediata.

Elaborar registros operacionais, relatorios descritivos, checklists, levantamentos simples e
croquis ndo técnicos, destinados a subsidiar o planejamento e a organizacao dos servigos
pela area responsavel.

Auxiliar no planejamento operacional de obras e servicos de manutengdo, sugerindo
prioridades de atendimento, sequenciamento de atividades e necessidades de materiais e
equipamentos.

Acompanhar a execu¢ido de servi¢os realizados por equipes préprias ou por empresas
contratadas, observando o cumprimento das orientagdes técnicas previamente definidas
pelos responsaveis técnicos e comunicando irregularidades a chefia.

Apoiar o controle de prazos e etapas dos servigos de infraestrutura, mantendo a éarea
gestora informada sobre o andamento das atividades.

Organizar e acompanhar solicitagdes de manutengdo provenientes da populagao, de 6rgaos
municipais ou de setores internos, classificando as demandas conforme critérios de
urgéncia e rotina operacional.

Orientar as equipes operacionais quanto as rotinas de trabalho, uso adequado de
ferramentas e equipamentos e cumprimento de procedimentos padronizados de
manuten¢ao.

Acompanhar o consumo de materiais e insumos utilizados nas atividades de infraestrutura,
informando a necessidade de reposi¢ao e auxiliando no controle de estoque operacional.

Apoiar o controle de maquinas, equipamentos e ferramentas vinculados as frentes de
trabalho, comunicando a necessidade de manuten¢ao preventiva ou corretiva.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, uso de equipamentos de
protecdo individual - EPIs e boas praticas nas frentes de servigo.

Prestar suporte operacional a Diretoria ou Coordenagdo de Infraestrutura, contribuindo
com levantamentos de campo, informacdes técnicas descritivas e dados para organizacgao
dos servigos.

Acompanhar rotinas de manutenc¢do preventiva dos bens publicos, contribuindo para a
conservacao das estruturas e reducao de danos.

Participar de reunides de alinhamento operacional, apresentando informagdes sobre o
andamento dos servicos e as principais demandas observadas em campo.

Zelar pela organizacao e atualizacdo de registros operacionais, relatérios de campo e demais
documentos relacionados as atividades de infraestrutura.
Comunicar a chefia imediata situagdes de risco, danos estruturais relevantes ou

necessidades que demandem avaliagao de profissional habilitado.

Executar outras atividades correlatas de natureza operacional e de apoio técnico,
compativeis com a fungao, determinadas pela autoridade superior.

CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA

Requisitos de designacao: Servidor publico municipal contratado para emprego publico
permanente e ensino fundamental completo e/ou experiéncia minima de 03 anos na area.

Descri¢ao detalhada:

LEI COMPLEMENTAR N¢ 106/2026 DE
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Coordenar, supervisionar e acompanhar diretamente as equipes operacionais responsaveis
pela execugio de servicos de infraestrutura urbana, tais como manutengao de vias publicas,
limpeza urbana, drenagem, conservacao de prédios ptblicos, iluminagao, parques, pracas e
demais 4reas sob responsabilidade do Municipio.

Organizar, distribuir e orientar as tarefas diarias das equipes, definindo rotas, prioridades,
métodos de execucdo e cronogramas operacionais, conforme planejamento estabelecido
pela Diretoria ou Coordenagao de Infraestrutura.

Garantir a execuc¢do operacional das atividades planejadas, zelando pelo cumprimento dos
prazos, das ordens de servico e dos padroes de qualidade definidos pela gestao.

Acompanhar, em campo, a execugao dos servigos, verificando o andamento das atividades,
a qualidade dos trabalhos realizados, o uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos, bem como o cumprimento das orientagdes operacionais.

Supervisionar o uso de maquinas, veiculos e equipamentos, comunicando a chefia imediata
a necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva, substituicdo ou adequacao de uso.

Controlar a frequéncia, a produtividade e o desempenho das equipes sob sua
responsabilidade, registrando ocorréncias, dificuldades operacionais, auséncias e
necessidades de capacitagao.

Solicitar e acompanhar o fornecimento de materiais, ferramentas e insumos necessarios a
execucgdo das atividades, garantindo o abastecimento adequado das frentes de trabalho e
evitando interrupg¢des dos servigos.

Apoiar a organizagio logistica das atividades de infraestrutura, incluindo transporte de
equipes, equipamentos, materiais e residuos oriundos dos servigos executados.

Manter comunicacio permanente com o Encarregado Técnico e com a Diretoria de
Infraestrutura, informando o andamento das atividades, situagcdes emergenciais, demandas
prioritarias e eventuais riscos identificados.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho, orientando quanto ao uso
obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e as boas praticas operacionais.

Acompanhar a execucido de servigos realizados por empresas terceirizadas, observando o
cumprimento das orientacdes operacionais e comunicando eventuais nao conformidades a
area responsavel.

Registrar e reportar ocorréncias operacionais, tais como danos a bens publicos,
interrupgdes de servicos, emergéncias, incidentes ou situagdes que demandem
providéncias imediatas.

Receber e encaminhar demandas operacionais oriundas da populagdo, de vereadores ou de
outros setores da Administragio, direcionando-as para avaliagdo técnica e programacao de
execucao.

Auxiliar na organizacdo e conservacao de almoxarifados, oficinas e areas de apoio
vinculadas as atividades de infraestrutura, quando designado.

Cumprir e fazer cumprir as rotinas operacionais, procedimentos padronizados, ordens de
servico e instrugdes de trabalho do setor.

PLC N2 094/2026 DE
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Apoiar acdes emergenciais de infraestrutura, como atendimento a eventos climaticos,

quedas de arvores, obstrugdes de vias, rompimentos e outras situagoes que demandem
resposta imediata.

Executar outras atividades correlatas de natureza operacional e de chefia, compativeis com
a funcio, determinadas pela autoridade superior.

LEI COMPLEMENTAR N® 106/2026 DE 14,/05/2026
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ANEXO VII
TABELA DE SIMBOLOS
VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
E DO PERCENTUAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO VALOR - R$
CC1 7.000,00
GC2 4.000,00
CC3 2.350,00
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO VALOR - R$
FG1 3.600,00
FG2 1.800,00
FG3 1.250,00
FG4 800,00
Cat——"""
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ANEXO IX

LEI FEDERAL N¢ 12.696, DE 25 DE JULHO DE 2012

QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL

QUANT. | FUNCAO DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL | VALOR - R$
5 Conselheiro (a) Tutelar 2.431,50
LEI COMPLEMENTAR N? 106,2026 DE 14/05/2026  PLC N 094./2026 DE 11/03/2026 Cx
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DECRETO N2 1.368 DE 14 DE MAIO DE 2026

“DISPOE SOBRE A APROV/}CAO DO LOTEAMENTO DENOMINADO “RESIDENCIAL NASCIMENTO
II”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito Municipal de Itirapud, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n? 250/2026

CONSIDERANDO o termo de aprovag¢do do Projeto de Loteamento denominado “RESIDENCIAL
NASCIMENTO II”, matricula n® 11.480 do CRI de Patrocinio Paulista.

DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Loteamento denominado “RESIDENCIAL NASCIMENTO II”, de
propriedade de RESIDENCIAL NASCIMENTO LTDA, CNPJ sob o n® 05.877.292/0001-69, neste
ato representada por seu socio, Osni do Nascimento, brasileiro, casado, contador, portador da
Carteira de Identidade RGn® 11203760 - SSP - SP e CPF n°® 036.810.368-45, constituido de uma
gleba de terras com 104.306,00 m? (cento e quatro mil, trezentos e seis metros quadrados)
localizado na rua Cel. Café, S/N°, Residencial Nascimento, matriculado sob n? 11.480 do Registro
Geral de Imoveis da Comarca de Patrocinio Paulista/SP, com as seguintes condigoes:

Art.2°. A area loteada é composta de 215 (duzentos e quinze) lotes, distribuidos em 07 (sete)
quadras, alimentados por ruas de acesso, com os seguintes indices de aproveitamento de area

urbanizada:

L. Area habitacional....o.ceeeoeeevvereee. 53.298,12 M. 51,09%
II.  Areasverdes/APP.....ereeerssins 20.871,57 MZoeeeerrennns 20,01%
II. Areas verdes /pragas... o sessssses 24.855,50 M2 23,84%
IV. Areainstitucional.............. : 5,06%

AREA TOTAL DO LOTEAMENTO 100%
Art.3°. Ficam instituidos os seguintes equipamentos urbanos, considerados obrigatérios, em
toda a area do objeto do parcelamento:

a) Abertura e terraplanagem das vias de circulagdo e areas destinadas ao Municipio (area
institucional, area verde/APP e sistema de lazer), com os respectivos marcos de alinhamento e
nivelamento, drenagem, aterros, colocacao de meio fio, guias e demarcacao individualizada de
todas as quadras e lotes;

b) Implantacdo de toda a rede de distribui¢do de dgua potavel e esgoto sanitario;

¢) Implantacdo de toda a rede de iluminagdo publica;

d) Implantacdo do sistema de captagao de agua pluvial;

e) Execucdo da sinalizagdo viaria (vertical e horizontal, conforme legislacio DETRAN /SP);

f) Execucdo da arborizagio do loteamento.

Art.4°. Para garantia da execugdo das obras mencionadas no artigo anterior ficam caucionados,
a favor da Fazenda Publica do Municipio, 65 (sessenta e cinco) lotes conforme Termo de
Compromisso que é parte integrante e indissociavel do presente Decreto, cuja liberacdo somente
serd efetuada na propor¢do e condigdes consignadas em laudo de vistoria da Secretaria
Municipal de Engenharia e Obras.

Art.5° Deverd o proprietario transferir para o Municipio, no ato do registro do loteamento, no
Registro de Imoéveis da Comarca, sem qualquer 6nus para este, as areas acima referidas no Art.
22 do presente Decreto.

- 7
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Art.6°. Nos compromissos de compra e venda dos lotes estara a requerente obrigada a constar o
que segue:

a) Apos concluida as obras de infraestrutura, serdo permitidas edificagdes de uso misto nas
seguintes quadras e lotes:

Quadra Lotes

A.... 10,11,12,13 e 14
B 17,18,19,20 e 21
O 17;18;19;20 e 21
D......... 17,18,19,20 e 21
|- 17,18,19,20 e 21
| S 17,18,19,20 e 21
(T 17,18,19,20 e 21

b) Apés concluida as obras de infraestrutura, serdo permitidas edificagdes residenciais nas
seguintes quadras e lotes:
Quadra Lotes
A - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,15,16,17,18,19,20,21,22 ¢ 23;
B- 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;
C- 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;
D - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;
E- 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;
F - 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;
G- 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31 e 32;

c) Os lotes ndo poderao ser desdobrados ou desmembrados.

d) Permissdo a titulo gratuito a Fazenda Municipal, para passagem de canalizagdes publicas de
agua e esgoto nos lotes, em conformidade com a Legislacdo Vigente.

Art.7°. A aprovacdo do loteamento de que trata o presente Decreto é autorizado ainda, mediante
as condi¢des constantes do Termo de Compromisso anexo que é parte integrante e indissociavel
do presente Decreto, cabendo sua fiscalizagdo ao Municipio e ao proprietario.

Art.8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itirapud/SP, 14 de maio de 2026.

2V Lo

<

= GERSON LUIZ ALVES o ~==S5§0SF CARLOS DE MELO P
Prefeito Municipal ) Se&s;Mun. de-Administra¢éo 3

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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PORTARIA N2 25, DE 14 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre exoneragdo de servidor publico municipal com fungdo gratificada, e da outras
providéncias”.

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito Municipal de Itirapud, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n2106, de 14 de maio de 2026, que “Dispée sobre

a estrutura e organizagdo administrativa e do quadro de cargos de provimento em comissdo e fungoes
gratificadas da administragéo publica municipal de Itirapud, e dd outras providéncias”.

RESOLVE

Art.1°. Exonera os servidores publicos dos cargos com Fung¢des Gratificaddas abaixo

relacionados:
Nome Cargo FG Portaria Lei
Luciene Mara Ribeiro Chefe de Assuntos Administrativos 43/21 [1.260/98
Vanilda Aparecida Morais da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 04/23 93/23
ﬁirrlggi Aparedda Rodrigues Encarregada de Recursos Humanos 65/21 62/17
Nilton Stefani de Melo Encarregado de Transportes 28/21 62/17
Ariane Gambeta Ferreira Costa Agente de Contratacdo 26/25 97/23
Marina Aparecida Faleiros de Paula | Encarregada de Estoque e Patriménio 74/21 75/21
Renata Consuelo dos Santos Encarregada de Departamento Financeiro 55/21 62/17
Adilson Donizete Damasceno Auxiliar Técnico 217/22 |1.212/97
Weder Cesar Baratto Agente de Secretaria 144/21 [1.248/98
Fernando Silva de Camargo Encarregado de Esporte e Cultura 180/22 62/17
Leilaine Aparecida Vieira Naves Assessor Técnico Administrativo Educacao 21/25 92/23
Sirlei Rodrigués Araujo Assessor Técnico Administrativo Educacao 253/23 92/23
Nadia Helen da Silva Roque Assessor Técnico Administrativo Educagao 252/23 92/23
Denis Eduardo Rodrigués Encarregado de Servicos Urbanos 31/21 74/21
Wesley Alves Pereira Encarregado de Servigos Urbanos 30/21 74/21
Antonio Marcos Augusto Pintor de Arte Visual e Sinalizacdo 216/22 86/22
Carlos Cesar de Souza Operador de Maquinas 46/21 16/10
Paulino Olimpio de Souza Operador de Maquinas 45/21 16/10
Pedro Antonio Pereira Operador de Mdquinas 44/21 16/10
Robson Moreira da Silva Agente de Cemitério 106/21 17/10
Ana Maria Botelho Assessor Técnico Administrativo da Educao 22/25 92/23
. . . Encarregado de Saide -  Controle
Sl i S [l Operacignal de Atendimentos Médicos 32/21 6217
Cristiane Ap. Lopes Freitas Encarregado Cadastro Serv. Social 37/21 81/22
José Manuel Messias Encarregado Serv. Programas Sociais 186/22 82/22
Lea Aparecida de Sousa Nascimento | Prof. Gestor Coordenador Escola | 09/21 63/17
Marcia Donisete Teixeira da Silveira | Prof. Gestor Escola Il 70/21 63/17
Marco Antonio de Andrade Oliveira | Coordenador Social 327/24 81/22
Marcos Antonio Costa Auxiliar de Servicos Gerais 255/23 92/23
Michele Cristina Gomide Prof.Gestor Coordenador Escola Il 238/23 63/17
Patricia Ventresqui de Souza Encarregado de Saude - Suporte Oper.Adm. 46/25 77/22
Paulo Cesar de Melo Encarregado de Saude 257/23 77/22
Suénia Cristina dos Santos Prof. Gestor Coord Escola 11 11/21 63/17
Deusa Valéria de Oliveira Peixoto Prof. Gestor Coord. Escola | 68/21 63/17

N\
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[ Taylon Junior Veronez ] Coordenador Sanitério e Vetores ] 03/26 | 1.260/98 I

Art.2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itirapua/SP, 14 de maio de 2026.

e \

GERSON LUIZ ALVES d
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PORTARIA N2 25 de 14/05/2026
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Prefeitura Municipal de Itirapua
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N2 26, DE 14 DE MAIO DE 2026

“Dispée sobre exoneragdo de servidores publico municipal ocupantes de cargos em comissao,

e da outras providéncias”.

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito Municipal de Itirapud, Estado de Sao Paulo, usando de suas

atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n106, de 14 de maio de 2026, que “Dispde sobre
a estrutura e organizagdo administrativa e do quadro de cargos de provimento em comissdo e fungées
gratificadas da administragdo publica municipal de Itirapud, e dd outras providéncias”.

RESOLVE

Art.1°. Exonera os servidores ptiblicos ocupantes de Cargos em Comissdo abaixo relacionados:

Nome Cargo Portari Lei
a

Sergio Luiz Lopes Ferreira Assessor de Informagao 23/25 |61/17
Isadora Oliveira Nerone Procurador Geral do Municipio 274/23 |88/22
Ana Paula de Moraes Assessora de Registros Financeiros 66/21 |61/17
Felipe Augusto Branquieri Diretor do Depto. de Transporte Publico 22/21 |61/17
Amanda Caroline da Silva Fernandes Assessora de Administracao 076/21 |61/17
Eliana Aparecida Murari Souza Diretora de Compras 19/21 |61/17
Helena Conceicdo de Souza Assessora de Administracdo 221/22 |87/22
Leticia Cristina dos Santos Diretor de Tributacao 24/25 [102/25
Laisa Gabriela de Souza Guiraldelli Assessor de Gabinete 048/21 |61/17
Nibio Rodrigués Marques Diretor de Planejamento 220/22 |61/17
Antonio Carlos Corali Diretor de Agricultura 173/22 |78/22
Julia Maria Macedo Mello Santos Assessor de Agropecudria 185/22 |83/22
Carlos Vinicius Silveira Lopes Diretor de Esporte 169/22 |78/22
Sidney Batista de Carvalho Assessor de Esporte e Cultura 314/24 |61/17
Débora Peixoto dos Santos Diretora de Alimentacdo Escolar 178/22 |61/17
Carolina Goulart de Almeida Encarregada de Esportes e Eventos Esportivo | 14/26 | 98/23
Débora Aparecida dos Santos Flavio Assessor de Engenharia 308/24 |83/22
Larissa do Carmo Silva Encarregada de Esportes e Eventos Esportivo | 331/24 | 98/23
Amanda de Fatima Godinho Pereira Assessor de Gestao e Emprego 85/17 |61/17
Braz Wanderlei Aparecido de Azevedo | Deretor Depto.Estradas Vicinais e Rurais 248/23 |78/22
Eliana Spineli dos Santos Peixoto Secretario de Gabinete 01/25 |05/09
Fabiano Amorin Secretdria de Engenharia e Obras 06/21 |05/09
José Carlos de Melo Secretario Municipal de Administragao 01/21 |05/09
Leticia Santos do Carmo Silva Assessor de Tributacdo Contabil 232/23 |76/21
Marina de Lourdes Goulart Santana Secretaria Municipal de Saude 06/25 |05/09
Natalia Martins Andrade Diretor de Convénio e Gestao 280/23 |89/22
Rodrigo dos Reis Silveira Souza Secretario Municipal de Financas 05/21 |64/17
Tatiana Cristina Ferreira Assessora de Depto. de Saude 96/21 |61/17
Jair Ribeiro da Silva Junior Assessor de Servicos Publicos 350/24 |61/17

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 26 de 14/05/2026
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Prefeitura Municipal de Itirapud/SP, 14 de maio de 2026.

\

" GERSON LUIZ ALVES —
Prefeito Municipal _—Secretario M. de Administracao

(\77‘ \

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PORTARIA N° 26 de 14/05/2026
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CONVOCAGAO - EDITAL 04/2025

Nos termos do Processo Seletivo Simplificado, edital n® 04/2025, fica o candidato Edmar
Aparecido da Silva, CONVOCADO, para assumir a vaga de MOTORISTA em razao de sua
classificagdo em 4 lugar. Sua apresentagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itirapui devera ser até 03 (trés) dias ap6s o recebimento desta,
das 08:00 h as 14:30h, para as formalidades legais.

OBS: O tempo de contratagdo sera até 05 de margo de 2027, em razdo do prazo final de

validade do referido processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Itirapua/SP, 14 de maio de 2026.

N ’] N ' l = .
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[@SE-CARLOS DE MELO D
Secretario M. Administra¢io

( . R

Imo. Sr.

Edmar Aparecido da Silva
Avenida Min. Rui Barbosa, 1960
Bairro Santa Efigénia
Franca/SP

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 — CEP. 14.420-000 — Tel (16) 3146-6700
www.itirapua.sp.gov.br/2021
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TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO ENTRE O INTERESSADO E O MUNICIPIO, CONTENDO

AS OBRIGACOES DE AMBAS AS PARTES, INCLUSIVE O NUMERO DE LOTES CAUCIONADOS.
“RESIDENCIAL NASCIMENTO II”

RESIDENCIAL NASCIMENTO LTDA, sociedade empresaria limitada com sede nesta cidade de
Itirapua-SP, na Rua Coronel Messias Rosa, n° 4.404, Centro, Inscrita no CNPJ sob o n°
05.877.292/0001-69, neste ato representada por seu socio, Osni do Nascimento, brasileiro,
casado, contador, portador da Carteira de Identidade RG n°® 11203760 - SSP - SP e CPF n°
036.810.368-45; na qualidade de proprietario do Loteamento “RESIDENCIAL NASCIMENTO 11",
no municipio de Itirapua/SP, vem expressamente comprometer-se a:

1. Executar a urbanizacdo do terreno em absoluta conformidade com os projetos, esses
aprovados pelas entidades publicas e concessionarias competentes;

2. No ato do registro do loteamento no Cartério de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de
Patrocinio Paulista, as areas verdes e institucionais, bem como o sistema viario e faixas de
preservacdo permanentes e serviddes, passardo automaticamente a pertencer a Fazenda Puablica
Municipal;

3. Para o pleno cumprimento das obriga¢des relacionadas neste ato fica caucionado o favor do
Municipio de Itirapud, com hipoteca em primeiro grau de 65 (sessenta e cinco) lotes do proprio
empreendimento denominado Residencial Nascimento I, abaixo discriminados:

Quadra Lotes Total
A 01, 02,03, 04, 05,06,07,08,09,10,11,12,13, 14, 15,16,17,18, 19, 20, 21,22 e 23 23
B 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 32
24, 25,26,27,28,29,30,31 e 32
C 14,15,16,17,18, 19, 20,21, 22 e 23 10

3.1 Os imoveis acima responderdao pelo pleno cumprimento por parte do requerente, das
obrigacdes relacionadas no presente compromisso. A liberagdo se dard apds expressa
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Itirapud, mediante oficio dirigido ao Cartério de Registro
de Iméveis e Anexos da Comarca de Patrocinio Paulista ou por expedi¢do de Decreto Liberatério,
ficando claro que, a liberacdo serad efetuada a critério da Prefeitura Municipal de Itirapud, na
medida do cumprimento das obrigagoes assumidas nos itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3.

4. A signataria executara as suas proprias custas os servicos e obras de infraestrutura,
obedecendo aos seguintes prazos, contados a partir da publicagdo do decreto de aprovagao
definitiva e respectiva emissdo do alvara de autorizagdo para o inicio das obras por parte da
Prefeitura Municipal de Itirapua.

5. No ato da retirada da aprovacdo do loteamento, entregar a Prefeitura Municipal de Itirapua o
original do plano de urbaniza¢do em papel e em forma eletronica (CD), o desenho digitalizado,
com amarracio a rede de referéncia cadastral e quadriculas UTM.

6. Aloteadora se obriga:

6.1 No prazo de 180 (cento e oitenta dias), APOS A PUBLICAGCAO DO DECRETO DE
APROVACAO:

a) Entregar a Prefeitura Municipal de Itirapud, cépia do registro de todos os imdveis
caucionados a favor do Municipio de Itirapua.

b) Comprovar o registro do loteamento junto ao Cartério de Registro de Imoveis e Anexos
competente;

TERMO DE COMPROMISSO E CAUCAO - Loteamento Residencial Nascimento 11
14/05/2026
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c) Entregar copia do registro das areas publicas, a favor do Municipio de Itirapua, prevista no
plano urbanistico;

d) Comprovar as aprovagdes e/ou autorizagdes junto aos o6rgdos estaduais e/ou ambientais
competentes, mencionados nas diretrizes e/ou projetos;

e) Entregar a Prefeitura Municipal de Itirapud relagdo das matriculas de todas as areas
registradas;

f) Entregar a Prefeitura Municipal de Itirapud, os seguintes projetos aprovados pelos
organismos competentes, acompanhados dos respectivos cronogramas de execu¢ao:

I. Rede de energia elétrica publica, iluminagio publica e aparelhos de ilumina¢do putblica em

todas as ruas e vielas do plano de urbanizagao;

II. Outros projetos necessarios e exigidos a implantagdo do referido parcelamento.

IILLART de execucdo das obras de infraestrutura.

IV.Projetos de abastecimento de agua potavel e coleta e afastamento de esgoto aprovados pela

Sabesp.

6.2 APOS A EMISSAO DO ALVARA, executara as seguintes obras e/ou servicos:
6.2.1 No prazo de 90 (noventa) dias, a execu¢do das seguintes obras e/ou servigos:

a) Locacdo e abertura das vias publicas;

b) Demarcacgdo de quadras, lotes, areas publicas e de preservacao permanente;

c) Colocacdo dos marcos de concreto de alinhamento e nivelamento em todas as unidades
parceladas;

d) Terraplanagem, aterros, desaterros, drenagem e obras complementares.

6.2.2 No prazo de 02 (dois) anos:

a) Execucao do sistema de abastecimento de agua potavel, integrado ao sistema de distribuicao,
devidamente recebido e aprovado pela empresa concessionaria do servigo;

b) Execuc¢do do sistema de hidrantes publico de colunas, devidamente recebido e operado pela
concessionaria do servigo;

c) Execucdo da rede esgoto sanitario, estacdo elevatéria de esgoto e obras complementares
devidamente recebidas e operadas pela empresa concessionaria do servigo;

d) Rede de energia elétrica, publica, domiciliar e iluminagao publica e aparelhos de iluminagao
publica em todas as vias do plano de urbaniza¢do aprovada, recebida e operada pela
concessionaria do servico;

e) Execucdo da drenagem superficial, rede de galerias pluviais, bacia de contencdo, dissipadores
e obras complementares, aprovados e recebidos pela Prefeitura Municipal de Itirapu3;

f) Execucdo das guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica em todas as vias publicas e vielas do
plano de urbanizagdo, aprovados e recebidos pela Prefeitura Municipal de Itirapu3;

g) Arborizacgdo viaria e urbanizagao das areas verdes e lazer, de acordo com os compromissos
junto a CETESB;

h) Sinalizagao viaria aérea e de solo em toda a area de empreendimento, vias de acesso e placas
de identificacdo das ruas, aprovada e recebida pela Prefeitura Municipal de Itirapu3;

i) Apresentacdo das respectivas licencas ambientais obtidas junto aos 6rgios competentes, para
execu¢do das obras de infraestrutura que impliquem em interven¢dao em APP e/ou cortes de
arvores isoladas;

j) Outras obras necessarias a implantacdo do referido parcelamento.

k) No ato da retirada da aprovagdo do loteamento, entregar a Secretaria de Engenharia e Obras
da Prefeitura Municipal de Itirapu3, o original do plano de urbanizacdo e em arquivo digital com
desenho em AutoCAD (dwg.), incluindo memoriais descritivos e demais textos dos projetos.

1) Nenhuma obra e/ou servigo podera ser iniciada e/ou executada sem prévia comunicagio a
Prefeitura Municipal de Itirapud, da aprovagao dos projetos respectivos e da expedi¢do do alvara
e/ou licenca propria.

TERMO DE COMPROMISSO E CAUCAOQ - Loteamento Residencial Nascimento I1
14/05/2026
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7. Dos compromissos de venda que outorgar, o proprietirio do loteamento fara constar
obrigatoriamente as seguintes clausulas:

a) Fazer constar nos contratos de compromisso de compra e venda as obriga¢des assumidas, nos
termos que dispde a Lei 6.766/79 modificada pela Lei 9.785/99 e respectivo decreto municipal,
aceito pelo empreendedor;

b) Mencionar nas escrituras definitivas e nos compromissos de compra e venda dos lotes, as
obrigacdes que os gravarem, nos casos de passagem de serviddo ou restrigdes a propriedade,
espacos livres no interior das quadras, inclusive os recuos do projeto urbanistico aprovado;

c) Mencionar nos compromissos de compra e venda dos lotes, a exigéncia de que estes somente
poderdo receber constru¢des depois de fixados os marcos demarcatoérios, de alinhamento e
nivelamento.

d) Fazer constar nos compromissos de compra e venda de lotes, as obrigagdes pela execugao dos
servicos e obras de infraestrutura a cargo do loteador, ficando claro que tais obras deverao ser
executadas dentro dos prazos determinados pelo decreto de aprovagdo, apds seu respectivo
registro imobiliario;

e) De que os lotes NAO poderio ser desmembrados.

8. Incorrera em Rescisao: sdo causas de revogacdo deste Termo de Compromisso a nao
obediéncia a qualquer de suas clausulas, importando, em consequéncia na cassa¢do do Alvara
de Licenga para execugdo das obras constantes do Projeto.

9. Para as questdes decorrentes deste Termo é competente o foro legal da Comarca de
Patrocinio Paulista, Estado de Sao Paulo.

10. E por estarem acordes, assinam este Termo de Compromisso os representantes das
partes e duas testemunhas abaixo nomeadas.

Itirapua/SP, 14 de maio de 2026

RESIDENCIAL NASCIMENTO II
Proprietario: Osni do Nascimento

— _,__,‘—————'\\ '

GERSON LUIZ ALVES
Prefeito Municipal
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TERMO DE COMPROMISSO E CAUCAO - Loteamento Residencial Nascimento 11
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Extrato de Ata de Registro de Precos n® 054/2026. Orgdo Contratante: Municipio de
Itirapud. Registrado: SERVKLIN PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA CNPJ: 12.386.209/0001-14
Modalidade: Dispensa de Licitagdo: n2 051/2026. Processo Administrativo: n® 753/2026.
Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA AUTOMOTIVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS VEICULOS UTILIZADOS NO
TRANSPORTE DE ALUNOS. Valor Total: RS 10.536,00 Vigéncia (12) doze meses. Inicio:
11/05/2026. Término: 11/05/2027 Data de Assinatura: 08/05/2026. Itirapud, 14 de maio
de 2026.
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