
DIRETRIZ 1:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Ofertar serviços de atualização 
aos profissionais . 

Promoção de mais serviços de 
capacitação dos profissionais da rede 

de assistência da Atenção Básica. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração Geral / 

301- Atenção Básica 

Compra de um furgão para 
referência em assistência à 
saúde da população rural. 

Ofertas os serviços de UBS com uma 
equipe minimamente formada por 01 
médico, 01 enfermeiro, 01 técnico de 

enfermagem. 

CNES 2022 Número 1 0 0 0
122- Administração Geral / 

301- Atenção Básica 

Reforma e manutenção da 
Unidade Básica de Saúde e dos 

ESF I e ESF II. 

Reformar e dar manutenção periódica 
no Centro de Saúde, ESF I e ESF II. 

Nota de 
Empenho e 

Prestação de 
Serviço 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração Geral / 

301- Atenção Básica 

Pleitear incentivos financeiros 
de investimento para 

construção de polos e de 
custeio no âmbito do 

Programa Academia da Saúde. 

Construção de infraestrutura 
adequada ao funcionamento do 

Progama Academia de Saúde. 

Nota de 
Empenho e 

Prestação de 
Serviço 

2023 Porcentagem 0% ¨100% 0% 0%
122- Administração Geral / 

301- Atenção Básica 

Manutenção da cobertura 
vacinal. 

Assegurar o índice de cobertura 
vacinal em 100% em relação ao 

calendário básico estadual. 
SI-PNI 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO (SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

ATENÇÃO BÁSICA

APERFEIÇOAR O ACESSO E A QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das

necessidades de saúde, aprimorando a política de Atenção Básica

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



Realização de testes rápidos de 
HIV e orientação. 

Atender à população vulnerável 
quanto à disponibilização de testes, 

aproveitando a oportunidade de 
realizar orientação à esse paciente 
quanto ao uso de preservativos e 
maneiras de se proteger contra as 

ISTs. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Realização de campanhas e 
acompanhamento para 

prevenção das 04 principais 
DCNT (Doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias 

crônicas).

Realizar campanhas, 
acompanhamento e busca ativa de 

pacientes. 
e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Realizar acampanhamento e 
tratamento dos casos 

diagnosticados de hanseníase 
pela Atenção Básica. 

Ampliar a proporção de cura dos 
novos casos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das coortes e 
manter em 100% o acompanhamento 

dos tratamentos.

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

OBJETIVO 2:

2022 2023 2024 2025

Realizar reuniões com toda a 
equipe para alinhamento do 

trabalho. 

Realizar reuniões mensais para 
alinhamento do trabalho, criação e 
desenvolvimento de estratégias e 

ações. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 12 12 12 12 301- Atenção Básica 

Utilizar as salas de espera das 
ESFs como ambiente de 
promoção de saúde e 

prevenção de doenças. 

Confecção de material informativo e 
divulgação nas mídias sociais com o 
foco na prevenção de ISTs, diabetes, 

hipertensão arterial, tuberculose. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Estruturação da Estratégia Saúde da Família.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO (SUBFUNÇÃO)



Aprimorar as políticas de 
Atenção à Pessoa com 

Deficiência. 

Acompanhar o desenvolvimento de 
projetos de acessibilidade nos serviços 

prórprios de saúde. 

Ata / Livro da 
Gestão 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Atingir a meta de 
acompanhamento das 
condicionalizantes do 

programa Bolsa Família.

Atingir cobertura com realização de 
busca ativa, divulgação com panfletos 

e redes sociais.
e-Gestor 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 



DIRETRIZ 2:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realização de testes rápidos de 
gravidez. 

Ofertar na Atenção Básica testes às 
mulheres que apresentem atraso 

menstrual. 
e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica  

Comemoração do Mês da 
Mulher - Outubro Rosa com 

atividades nas ESFs. 

Realizar ações de cunho informativo e 
educativo abordando a prevenção de 

doenças às mulheres nas ESF. 
Livro da Gestão 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica  

Disponibilizar consulta para realização 
do exame preventivo por profissionais 

enfermeiros e médicos.
e-SUS/SIA

Realizar campanhas educativas e 
mutirões a fim de atrair pessoas que 
talvez não frequentem às Unidades.

e-SUS

Intensificar o número de coletas de 
exames citopatológicos e ações de 

prevenção a fim de atingir as metas do 
Indicador 4 do Previne Brasil. 

e-SUS 

301- Atenção Básica  

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER

Fortalecimento das Ações de Saúde da Mulher

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO 
(SUBFUNÇÃO)

Ampliar indicadores de 
citologia.

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%



Aumentar a oferta do serviços 
de mamografia. 

Realização de exames de mamografia 
de rastreamento realizados em 

mulheres de 50 a 69 anos. 
SISCAN 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302-

Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial (MAC)

Aquisição de materiais para 
controle de natalidade. 

Oferta de DIU para pacientes com 
solicitação médica. 

Nota de 
Empenho 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302-

Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial (MAC)

Aquisição de procedimentos 
cirúrgicos eletivos para 
controle de natalidade. 

Ofertar cirurgias de laqueadura e 
vasectomia aos pacientes que 

contenplem as regras estebelecidas na 
Lei Federal n° 9.263/96 do Ministério 

da Saúde . 

SIA 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302-

Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial (MAC)

Realizar a proporção de óbitos 
em mulheres em idade fértil. 

Realizar investigação dos óbitos de 
mulheres em idade fértil (10 a 49 

anos) no município. 
e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica  

Ampliação das consultas de 
enfermagem no Pré-natal.

Ampliar o número de consultas com o 
profissional enfermeiro durante o Pré-
natal conforme indicador 1 do Previne 

Brasil.

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica  

100% 100% 301- Atenção Básica  
Realização do teste rápido de 

sífilis e HIV.

Realizar teste de sífilis e HIV na 
primeira consulta de Pré-natal  

oportunizando atingir as metas do 
Indicador 2 do Previne Brasil.

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100%



DIRETRIZ 3:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Manter a contratação do 
médico psiquiatra. 

Ampliar e manter o atendimento na 
Saúde Mental. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302- 

Assistência Hospitalar 
(MAC) 

Promover reabilitação 
psicosocial pscicosocial aos 

usuários de substâncias 
psicoativas. 

Promover ações de prevenção, 
tratamento e reabilitação pscicosocial 
aos usuários de substâncias psicoativas 

através do ENASF. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

Estruturar o modelo assistencial do ambulatório da saúde mental, mediante aprimoramento da política de Atenção Básica e da 
Atenção Especializada

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO 
(SUBFUNÇÃO)



DIRETRIZ 4:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Elaborar a linha de cuidado do 
idoso. 

Organizar e qualificar a rede de 
Atenção à Saúde da pessoa idosa. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Realizar visitas domiciliares. 
Montar um grupo de prevenção de 

doenças para os idosos com reuniões 
mensais. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Implantar a Política Nacional 
do Idoso. 

Monitorar a execução da política no 
município. 

Gestão  Livro da Gestão Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA

Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e 
fortalecimento das ações de promoção e prevenção

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO 
(SUBFUNÇÃO)



DIRETRIZ 5:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realizar visitas domiciliares 
para combate aos criadouros 
do mosquito Aedes Aegypti. 

Visitar os imóveis bimestralmente. SISAWEB 2022-2025 Número 6 6 6 6

304- Vigilância 
Sanitária / 305- 

Vigilância 
Epidemiológica 

Manutenção das ações e 
serviços da Vigilância em 

Saúde. 

Estabelecer parcerias com órgãos de 
atividades afins para execução de 
atividades de intervenção no risco 

sanitário.

SIOPS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

304- Vigilância 
Sanitária / 305- 

Vigilância 
Epidemiológica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



DIRETRIZ 6:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Manutenção das ações e 
serviços da Assistência 

Farmacêutica. 

Aplicação de recursos financeiros 
federais, estaduais e municipais da 

Assistência Farmacêutica.
SIOPS 2022-2025 Moeda R$ 88.750,00 R$ 88.750,00 R$ 88.750,00 R$ 88.750,00

303- Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 
(Assistência 

Farmacêutica)

Manutenção da dispensação 
de medicamentos e insumos 

na Farmácia Municipal.

Manter equipe e o acesso aos usuários 
em funcionamento.

CNES 2022-2025 Moeda R$ 88.750,00 R$ 88.750,00 R$ 88.750,00 R$ 88.750,00

122- Administração 
Geral / 303- Suporte 

profilático e 
terapêutico 
(Assistência 

Farmacêutica)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APERFEIÇOAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COMO PARTE INTEGRANTE DA
POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE

 Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA

META PREVISTA FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)



DIRETRIZ 7:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Promover vacinação anti-
rábica nos cães e gatos. 

Vacinar cães e gatos do município. SI-API 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
305- Vigilância 
Epidemiólogica 

Fortalecer as atividades casa a 
casa.

Realizar visita domiciliar 
periodicamente, totalizando cinco 

visitas anuais.

Relatório de 
visita SISWEB

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
305- Vigilância 
Epidemiólogica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA

Fortalecimentos das ações epidemiológicas

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



DIRETRIZ 9:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realizar reuniões 
multidisciplinares com os 

coordenadores e profissionais 
de cada área da Saúde 

Municipal. 

Reunir bimestralmente com toda a 
equipe de saúde. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 6 6 6 6
122- Administração 

Geral 

Manter os profssionais da 
saúde atualizados, orientados 

e motivados. 

Ofertar palestras, capacitações e 
treinamentos aos profssionais da 

saúde quadrimestralmente.

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 4 4 4 4
122- Administração 

Geral 

Treinar e capacitar 
enfermeiros e motoristas para 
atuação em possíveis casos de 

urgência e emergência. 

Ofertar curso de especialização, 
aperfeiçoamento e atuação em 

primeiros socorros semestralmente. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 2 2 2 2
122- Administração 

Geral 

Capacitar atendentes e 
recepcionistas. 

Ofertar aos colaboradores 
treinamento quanto ao acolhimento 

dos usuários semestralmente. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 2 2 2 2
122- Administração 

Geral

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

FORTALECER A GESTÃO DA SAÚDE NO MUNICÍPIO

Desenvolvimento dos Processos de Gestão Pública da Saúde

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



Criação da Ouvidoria 
Municipal. 

Criação da comissão de ouvidoria e 
instalação de caixas de ouvidoria em 

todos os estabelecimentos públicos de 
saúde. 

ATA do 
Conselho 

Municipal de 
Saúde. 

2022 Número 1 0 0 0
122- Administração 

Geral

Fortalecer a assistência em 
saúde. 

Desenvolvimento de ações de 
informação à população quanto as 

redes e programas de saúde.
Livro da Gestão 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral

Fortalecer a participação 
popular. 

Fortalecimento da participação 
popular na política municipal de saúde 
criando estratégias juntamente com o 

Conselho Municipal de Saúde. 

ATA do 
Conselho 

Municipal de 
Saúde. 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

Geral

Realizar reunião com toda a 
equipe de saúde. 

Convocar toda a equipe de saúde para 
realização de uma reunião de 

encerramento e planejamento anual. 

ATA e Lista de 
Presença 

2022-2025 Número 1 1 1 1
122- Administração 

Geral

Instalar e melhorar a qualidade 
do sistema de vigilância e 

monitoramento. 

Instalar e melhorar a qualidade do 
sistema de vigilância e monitoramento 

nos estabelecimento de saúde do 
município. 

Nota Fiscal de 
Empenho e 

Prestação de 
Serviço

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

Geral



DIRETRIZ 10:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realização de levantamento 
dos equipamentos e 

quantitativos necessários, 
captação de recursos para 

custeio das aquisições e 
comrpa de equipamentos e 

materiais necessários 
adequados e ergonômicos. 

Projeto para aquisição de 
equipamentos e materiais 

permanentes. 

Projeto 
realizado. 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Adiministração 

Geral 

Realização de capacitação e 
treinamento operacionais para 
compreensão dos programas 
de alimentação obrigatória e 

faturamento do SUS. 

Treinar e capacitar todos os 
funcionários do setor administraivo da 

Saúde. 

Ata e Lista de 
Presença 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Adiministração 

Geral 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

Aprimoramento na Qualidade da Informação em produção do SUS

Melhoria na captação de informações em saúde

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO 
(SUBFUNÇÃO)



DIRETRIZ 11:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realizar ações de saúde no 
Programa Saúde na Escola. 

Abordar e realizar ações referentes 
aos temas sugeridos.  

e-Gestor 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Ampliação das ações da 
campanha Agita Galera. 

Mobilização dos setores na execução 
do evento, buscando a divulgação da 

promoção à saúde e prevenção de 
doenças. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Realização da campanha FIQUE 
SABENDO nas escolas. 

Realização de palestras, divulgação em 
mídias sociais e distribuição de 

contraceptivos aos adolescentes de 15 
a 18 anos. 

Livro de Gestão 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Implantação do Programa 
Comer Saudável. 

Realizar ações de orientação referente 
à alimentação saudável, visando o 

combate a obesidade. 
Livro da Gestão 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

301- Atenção Basica / 
306- Alimentação e 

Nutrição 

Diminuir o índice de uso de 
drogas e tabagismo na 

adolescência. 

Realizar palestras e grupos de 
adolescentes voltados ao uso de 

drogas e tabagismo na adolescência. 

Livro da Gestão 
/ Lista de 
Presença 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR A ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Aprimoramento das ações e serviços de saúde direcionados à crianças de 00 à 14 anos e adolescentes até 18 anos

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



Diminuir o índice de gravidez 
na adolescência. 

Realizar palestras e grupos voltados ao 
uso correto de métodos 

contraceptivos. 

Livro da Gestão 
/ Lista de 
Presença 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% ¨301- Atenção Básica 

Garantir vacinação de 90% das 
crianças das vacinas 

preconizadas pelo Ministério 
da Saúde. 

Desenvolver ações educativas quanto 
a importância da vacinação e realizar 

busca a crianças faltosas.
Si-PNI 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Manter a taxa de mortalidade 
infantil. 

Qualificar as consultas de Pré-natal e 
de puericultura.

SINASC 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 



DIRETRIZ 12:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Manter os veículos em boa 
conservação dos veículos.  

Realizar frequentemente a 
manutenção preventiva da parte 
mecânica e elétrica dos veículos. 

Nota Fiscal de 
Prestação de 

Serviço 
2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302- 

Assitência Hospitalar 
e Amblatorial (MAC) 

Disponibilização e adequação 
dos horários do transporte da 

saúde. 

Adequação dos horários de viagens e 
transportes da saúde.

Ata do Conselho 
Municipal de 

Saúde 
2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

Desenvolvimento do Serviço de Transportes a Pacientes e TFD.

Otimização dos serviços oferecidos.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



DIRETRIZ 13:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025
Realização de palestras 

educativas aos alunos da 
Educação Básica pela equipe 

de Saúde Bucal. 

Realizar ações bimestrais de cunho 
educativas nas escolas de Educação 

Básica do município. 
e-SUS 2022-2025 Número 6 6 6 6

122- Administração 
Geral / 301- Atenção 

Básica 

Oferecer tratamento de 
endodontia à população. 

Realizar serviço de endodontia aos 
pacientes que apresentem 

necessidade. 

Projeto Sorria 
São Paulo 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%

122- Administração 
Geral / 302- 

Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial (MAC)

Acompanhar as gestantes 
durante o Pré-natal.

Fazer o acompanhamento das 
gestantes durante o Pré-natal 

conforme Indicador 3 do Previne 
Brasil, a fim de atingirmos a meta.

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APERFEIÇOAR A ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL

Manutenção das ações em Saúde Bucal.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA



DIRETRIZ 14:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Fiscalização dos 
estabelecimentos comerciais. 

Visitar estabelecimentos públicos e 
privados. 

SIVISA 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
304- Vigilância 

Sanitária 

Realizar os programas 
pactuados com o estado em 

vigilância da qualidade da 
água. 

Cumprimir as metas de verificação da 
qualidade da água. 

SISAAGUA  
PROAGUA

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
304- Vigilância 

Sanitária 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
PARA ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAÚDE

Estruturação do serviço municipal.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA FONTE DO RECURSO 

FINANCEIRO 
(SUBFUNÇÃO)



DIRETRIZ 15:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Realizar estratégias para 
controle do contágio ao 

coronavírus. 

Criação de planos e protocolos para 
retomada das atividades coletivas. 

Projeto Técnico 2022 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

geral 

Realizar divulgações educativas sobre 
a disponibilidade dos testes para a 

população. 

Relatório 
Técnico 

Cumprimento do protocolo de 
atendimento de cada estabelecimento 

de saúde. 

Relatório 
Técnico 

Realizar cumprimento do protocolo de 
testagem. 

SIASUS

Monitorar os pacientes 
contaminados. 

Manter o trabalho de monitoramento 
dos pacientes contaminados. 

Relatório 
Técnico 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

Geral / 301- Atenção 
Básica 

Manter as ações de 
fiscalização de combate à 

Covid-19. 

Manter as fiscalizações sanitárias, 
orientações e ações de combate à 

contaminação da Covid-19. 

Relatório 
Técnico 

2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

Geral / 301- Atenção 
Básica 

2022-2025 100% 100% 100% 100%

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

Desenvolvimento de ações de prevenção ao contágio da COVID-19.

Fortalecimento das ações desenvolvidas pelo município.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA

122- Administração 
Geral / 301- Atenção 

Básica/ 302- 
Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial (MAC)

Otimização do cumprimento 
do protocolo de testagem. 

Porcentagem 



Manter o protocolo de acolhimento e 
testagem. 

Manter o protocolo de testagem dos 
profissionais de saúde.

Testagem. 2022-2025
Relatório 
Técnico 

Porcentagem 
122- Administração 

Geral 
100%100%100%100%



DIRETRIZ 16:

OBJETIVO 1:

2022 2023 2024 2025

Desenvolvimento de grupos de 
tabagismo. 

Realização de grupos quadrimestrais 
com ciclos completos. 

e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Realizar campanha preventiva 
de Saúde do Homem. 

Realização de palestras informativas e 
orientativas e divulgação nas mídias 

socias municipais. 
e-SUS 2022-2025 Porcentagem 100% 100% 100% 100% 301- Atenção Básica 

Contratar e manter os serviços 
de 01 médico urologista. 

Prestar atendimento preventivo aos 
homens. 

e-SUS 2022 Porcentagem 100% 100% 100% 100%
122- Administração 

Geral / 301- Atenção 
Básica 

FONTE DO RECURSO 
FINANCEIRO 

(SUBFUNÇÃO)

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITIRAPUÃ 2022-2025

APRIMORAR ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM

Fortalecimento de ações específicas para saúde do homem.

METAS AÇÕES INDICADORES PRAZO
UNIDADE DE 

MEDIDA
META PREVISTA


