PARECER DA COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTE A
CONTRATUALIZACAO FIRMADA ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO
DA SAUDE PUBLICA IPAGES, NOS TERMOS
DO TERMO DE COLABORACAQ N°® 002/2022.

Foi realizado no dia 09 de agosto de 2.024 s 15h00, a reunidio ordindria da
Comissdo de Selecfio, Monitoramento e Avaliagio para o0 acompanhamento da execucio
da parceria firmada pela Administracgo Municipal com a Organizacdo da Sociedade Civil
Instituto IPAGES. Na ocasifio estiveram presentes as integrantes Luciene Mara Ribeiro,
Laisa Gabriela de Souza Guiraldelli nomeadas através da Portaria n® 146 de 21 de
dezembro de 2.021 e os profissionais representantes do Instituto IPAGES Gabriel Requer
Lima e Aldo de Freitas Braga.

O IPAGES apresentou os resultados referente as metas para o més de julho/2024
cmdmmmmsqmmmpmmmmmmmm&ﬁnidmm??hmd:
Trabalho.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas, APROVAMOS o desempenho da
institui¢do contratada para & parceria.

[tirapud — SP, 09 de agosio de 2.024,
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTE A
CONTRATUALIZACAO FIRMADA ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAQ
DA SAUDE PUBLICA IPAGES, NOS TERMOS
DO TERMO DE COLABORACAO N° 002/2022.

Foi realizado no dia 09 de agosto de 2.024 is 15h00, a reunifio ordingria da
Comissdo de Selegio, Monitoramento e Avaliagio para 0 acompanhamento da execugdo
da parceria firmada pela Administragio Municipal com & Organizaciio da Sociedade Civil
Instituto IPAGES. Na ocasifio estiveram presentes as integrantes Luciene Mara Ribeiro,
Laisa Gabriela de Souza Guiraldelli nomeadas através da Portaria n® 146 de 21 de
dezembro de 2.021 e os profissionais representantes do Instituto IPAGES Gabriel Requer
Lima e Aldo de Freitas Braga.

O IPAGES apresentou os resultados referente as metas para o més de julho/2024
e os documentos que comprovam os resultados, conforme definidos no 5° Plano de
Trabalho.

CONCLUSAQ

Com base nas informagGes apresentadas, APROVAMOS o desempenho da
instituig@o contratada para a parceria.

Itirapud — SP, 09 de agosto de 2.024.
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Municipio de Itirapui - SP

A/C: Comissdo de Selegdo, Monitoramento e Avaliacio

Assunto: Relatorio mensal de resultados desempenhados ao Termo de Colaboragio n° 02,2022, referente
ao més de JULHO /24,

CONTRATANTE: Municipio de ltirapus - SP
ENTIDADE CONTRATADA: Instituto Paulista de Apoio 3 Gestdo da Saiide Piiblica - IPAGES

Reunido realizada no dia 09 de agosto de 2.024 as 14h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Itirapu, onde participaram os membros da Comissio de Selecdo, Monitoramento e Avaliagio: Rosana Mary
Correa, Renata Consuelo dos Santos e André dos Reis Godinho; membros do IPAGES: Gabriel Requer Lima e
Aldo de Freitas Braga, onde foram apresentados os resultados de desempenho das metas referente ao 4¢ Plano
de Trabalho do Termo de Colaboragdo n® 02/2022.

* RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Conforme definido pela Gestio Municipal, os servigos realizados pelo Instituto devem seguir a demanda
de servigos deliberada pela Gestio Municipal da Saide. O Instituto IPAGES entregou 100% da demanda de
servigos solicitada pela Gestio Municipal da Satde e o valor do repasse é proporcional aos servicos efetivamente
entregues, Segue o relatrio de resultados e os valores consumidos:
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¢ RESULTADOS QUALITATIVOS:

Pesquisa de Satisfacdo quadrimestral, referente ao periodo de abril a julho de 2024, realizada com os
profissionais cedidos e gerenciados pelo Instituto e com a gestao municipal da satide referente a qualidade dos
servigos oferecidos por nossa Instituico 4 gestiio do servigo contratualizado:

META - PESQUISA COLABORADORES CLT RESULTADO

Garantir um percentual minimo de 70 % com nivel de
satisfagdo bom e 6timo dos profisisonais cedidos e
gerenciados pelo Instituto e da gest3o municipal da saode 95%
referente a qualidade dos servigos oferecidas por nossa
instituic3o a gestdo do servigo contratualizado

META - GESTAQ RESULTADO
Garantir um percentual minimo de 70 % com nivel de
satisfacSo bom e Gtimo dos profisisonais cedidos e
gerenciados pelo Instituto e da gest3o municipal da satde 100%
referente a qualidade dos servigos oferecidos por nossa
instituic3o a gest3o do servigo contratualizado

» CONSIDERAGOES:

0 servico de Oftalmologia esti sendo entregue conforme a demanda municipal, em forma de mutirdo.

A quantidade de farmacéutico executada atende a atual demanda municipal, sendo desnecessério outro
profissional, conforme sinalizado pelo municipio.

Ao profissional FONOAUDIOLOGO continua em processo de contratacio, via processo seletivo, porém
ainda n3o foi encontrado profissional disponivel no mercado.

A entrega de 02 dos 03 ENFERMEIROS DE 44H ¢ realizada de acordo com a solicitacdo feits pelo
municipio, para aguardarmos para fazermos novas contratacdes conforme a demanda mumnicipal.

- A entrega de 07 dos 09 MOTORISTAS é realizada de acordo com a solicitagdo feita pelo municipio, para
guardarmos para fazermos novas contratagbes conforme a demanda municipal.

A entrega de 04 dos 10 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS é realizada de acordo com a solicitagao feita
pelo municipio, para aguardarmos para fazermos novas contratacdes conforme a demanda municipal.

Sobre a entrega de 01 dos 02 PSICOLOGOS o processo de selegdo est4 em fase final e a previsio de Inicio
do profissional serd a data de 19/08/2024.

Referente a quantidade de 03 TECNICOS DE ENFERMAGEM DE 44H que nio foram entregues, se dépelo
fato que o municipio ao solicitar a contratacio de Técnico de Enfermagem, necessitavam de profissionais para
cumprir uma escala de trabalho de 40 horas semanais, assim esses 03 profissionais foram contratados como

TECNICOS DE ENFERMAGEM DE 40H. Assim temos um total de 8 Técnicos de Enfermagem (de 40 e 44 horas)
no Plano de Trabalho e esse total esta sendo entregue conforme planilha acima,

Este relatdrio e os documentos que comprovam os resultados alcancados, em anexo, serio protocolados
ao setor de Convénios e Contratos do municipio.
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTE A
CONTRATUALIZACAO FIRMADA ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO
DA SAUDE PUBLICA IPAGES, NOS TERMOS
DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2022,

Foi realizado no dia 09 de agosto de 2.024 as 14h00, a reunifio ordindria da
Comissio de Selegiio, Monitoramento e Avaliagiio para 0 acompanhamento da execugiio
da parceria firmada pela Administragio Municipal com a Organizagio da Sociedade Civil
Instituto IPAGES. Na ocasifio estiveram presentes as integrantes Rosana Mary Correa,
Renata Consuelo dos Santos ¢ André dos Reis Godinho nomeados através da Portaria n®
297 de 21 de dezembro de 2.023 e os profissionais representantes do Instituto IPAGES
Gabriel Requer Lima e Aldo de Freitas Braga.

O IPAGES apresentou os resultados referente as metas para o més de julho/2024
¢ os documentos que comprovam os resultados, conforme definidos no 4° Plano de
Trabalho.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas, APROVAMOS o desempenho da
instituigdo contratada para a parceria.

< Itirapusi — SP, 09 de agosto de 2.024.
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAC DO
CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTE A
CONTRATUALIZACAO FIRMADA ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO
DA SAUDE PUBLICA IPAGES, NOS TERMOS
DO TERMO DE COLABORACAO N° 0022022,

Foi realizado no dia 09 de agosto de 2.024 as 14h00, a reunifio ordinaria da
Comisséio de Sele¢do, Monitoramento e Avaliagiio para 0 acompanhamento da execucio
da parceria firmada pela Administragio Municipal com & Organizacfo da Sociedade Civil
Instituto IPAGES. Na ocasifio estiveram presentes as integrantes Rosana Mary Correa,
Renata Consuele dos Santos e André dos Reis Godinho nomeados através da Portaria n®
297 de 21 de dezembro de 2.023 e os profissionais representantes do Instituto IPAGES
Gabriel Requer Lima e Aldo de Freitas Braga.

O IPAGES apresentou os resultados referente as metas para o més de jutho/2024
e os documentos que comprovam os resultados, conforme definidos no 4° Plano de
Trabalho,

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas, APROVAMOS o desempenho da
institui¢do contratada para a parceria.

Itirapud — SP, 09 de agosto de 2.024.
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Municipio de ltirapu3 - SP

A/C: Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacio

Assunto: Relatério mensal de resultados desempenhados ao Termo de Colaboracio n® 02/2022, referente
ao més de JULHO/24.

CONTRATANTE: Municipio de Itirapua - SP
ENTIDADE CONTRATADA: Instituto Paulista de Apoio 3 Gestdo da Sadde Pablica - IPAGES

Reunido realizada no dia 09 de agosto de 2.024 3s 14h00 nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Itirapua, onde participaram os membros da Comissao de Selegio, Monitoramento e Avaliagio: Rosana Mary
Correa, Renata Consuelo dos Santos e André dos Reis Godinho; membros do IPAGES: Gzbriel Requer Lima e
Aldo de Freitas Braga, onde foram apresentados os resultados de desempenho das metas referente ao 42 Plano
de Trabalho do Termo de Colaboragio n® 02/2022.

¢ RESULTADOS QUANTITATIVOS:

Conforme definido pela Gestio Municipal, os servigos realizados pelo Instituto devem seguir 2 demanda
de servigos deliberada pela Gestdo Municipal da Saiide. O Instituto IPAGES entregou 100% da demanda de
servigos solicitada pela Gestdo Municipal da Salide e o valor do repasse é proporcional aos servigos efetivamente
entregues. Segue o relatdrio de resultados e os valores consumidos:
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« RESULTADOS QUALITATIVOS:

Pesquisa de Satisfacdo quadrimestral, referente ao periodo de abril a julho de 2024, realizada com os
profissionais cedidos e gerenciados pelo Instituto e com a gestdo municipal da saide referente a qualidade dos
servigos oferecidos por nossa Instituigdo a gestdo do servigo contratualizado:

META - PESQUISA COLABORADORES CLT RESULTADO

Garantir um percentual minimo de 70 % com nivel de
satisfagdo bom e dtimo dos profisisonais cedides e
gerenciados pelo Instituto e da gestdo municipal da satde 96%
referente a qualidade dos servicos oferecidos por nossa
institulcao a gestdo do servigo contratualizado

META - GESTAD RESULTADO

Garantir um percentual minimo de 70 % com nivel de
satisfacdo bom e G6timo dos profisisonais cedidos e
gerenciados pelo Instituto e da gestio municipal da saldde 100%
refarente a qualidade dos servicos oferecidos por nossa
instituigdo 3 gestdo do servigo contratualizado

* CONSIDERACOES:

0 servigo de Oftalmologia estd sendo entregue conforme a demanda municipal, em forma de mutiro.

A quantidade de farmacéutico executada atende a atual demanda municipal, sendo desnecessario outro
profissional, conforme sinalizado pelo municipio.

Ao profissional FONOAUDIOLOGO continua em processo de contratacio, via processo seletivo, porém
ainda nio fol encontrado profissional disponivel no mercado.

A entrega de 02 dos 03 ENFERMEIROS DE 44H é realizada de acordo com a solicitac3o feita pelo
municipio, para aguardarmos para fazermos novas contratagbes conforme a demanda municipal.

i A entrega de 07 dos 09 MOTORISTAS é realizada de acordo com a solicitag3o feita pelo municipio, para
Zuardarmos para fazermos novas contratagbes conforme a demanda municipal.

A entrega de 04 dos 10 AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS é realizada de acorde com a solicitacao feita
pelo municipio, para aguardarmos para fazermos novas contratacbes conforme a demanda municipal.

Sobre a entrega de 01 dos 02 PSICOLOGOS o processo de seleciio ests em fase final e a previsio de infcio
do profissional serd a data de 19/08/2024.

Referente a quantidade de 03 TECNICOS DE ENFERMAGEM DE 44H que nio foram entregues, se dé pelo
fato que o municipio ao solicitar a contratacdo de Técnico de Enfermagem, necessitavam de profissionais para
cumprir uma escala de trabalho de 40 horas semanais, assim esses 03 profissionais foram contratados como
TECNICOS DE ENFERMAGEM DE 40H. Assim temos um total de B Técnicos de Enfermagem (de 40 e 44 horas)
no Plano de Trabalho e esse total estd sendo entregue conforme planilha acima.

Este relatério e os documentos gue comprovam os resultados alcangados, em anexo, serdo protocolados
ap setor de Convénios e Contratos do municipio.
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