Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

EDITAL N° 04/2025, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO e

MOTORISTA

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito Municipal de Itirapua, Estado de S4o Paulo, nos termos
da Lei Ordinaria n° 1.318/99 alterada pela Lei Ordinaria n® 2.457/22 e Lei Ordinaria n°®
2.534/25, TORNA PUBLICO a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagcdo de Assistente Social, Psicologo e Motorista para atender, por prazo
determinado, necessidades de excepcional interesse Publico, o qual se regera pelas
disposigoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para contratagao tempordria de Assistente Social, Psicologo e
Motorista, visando o atendimento da execugdo das atividades, cuja paralisagcao
ocasionara a descontinuidade de servigos e consequentemente prejuizos a populagéao e
atendimento de necessidades de contratagdo para substituicdo de servigos
profissionais de carater eventual e transitorio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢gdo de candidatos para o
preenchimento de 01 (uma) vaga de ASSISTENTE SOCIAL, 01 (uma) vaga de
PSICOLOGO e 01 (uma) vaga de MOTORISTA.

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela
Departamento de Assisténcia Social, que contard com a participagédo de uma Comissao
Especial, que sera nomeada através da Portaria, que colaborara com os trabalhos
operacionais e avaliagao de curriculos e recursos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO, SELEGAO E CONTRATAGAO

3.1. Sao requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado para
contratacao do profissional para atuagdo na area de Assisténcia Social, Psicologo e
Motorista:
I.  Serbrasileiro(a);
Il. Estar quite com as obrigagoes eleitorais (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
Ill.  Apresentar certificado de conclusdo, que comprove escolaridade de Ensino
Superior em Assistente Social e Psicologia,com os respectivos registros;
IV. Comprovante e conclusdo do ensino médio para o cargo de motorista.
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4. DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constara de uma etapa, a saber:
4.1.1. Anéalise dos documentos apresentados conforme especificado nos quadros a

seguir:
ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO
» TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgao
e Po6s Graduacéo lato sensu (especializagao), 360 horas, na area de
. - . 10 pontos
~_Senvico Social e/ou Psicologo
e Mestrado, doutorado ou PHD na area de Servigo Social e ou Psicologo | 15 pontos
e (Cursos na area de Assisténcia Social , Minimo de
- . - 2 pontos
comprovante ou certificado de participagao em 20horas
Congressos, Simpdsios e Foruns, com Minimo de 40
. - . 4 pontos
expedicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, com horas
d a :
uragao dg Minimo de 60
(Sera considerado somente um comprovante ou 6 pontos
i : horas
~_certificado na area)
e Experiéncia comprovada como Assistente Social e ou Psicologo na
; Sy . 8 pontos
~ area de Assisténcia Social.
rjIOTORISTA
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pomtuagao pansugiEan
- Unitaria Maxima
e Tempo de servigo no exercicio da profissao na 2,0 pontos por
; 50 pontos
~ areaem que se pretende trabalhar ano completo
e Curso de formacgao de transporte escolar 10 pontos 10 pontos
e Curso de transporte de passageiros 10 pontos 10 pontos
e Curso de transporte de emergéncia/ambulancia 15 pontos 15 pontos
e Outros cursos na area pretendida acima de 20 05 pontos 15 pontos
horas.
Total da pontuagao 100 pontos

5. DAS INSCRICOES

5.1.As inscrigdes serédo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal, no Setor
de Protocolo, na Rua Dozito Malvar Ribas, n® 5000, Centro, CEP 14.420-000, no
Municipio Itirapua/SP, das 08h as 11h45min e 13h30min as 17h no periodo de 17 de
fevereiro a 21 de fevereiro de 2025.

5.2.A documentacéao exigida no presente edital devera vir em envelope lacrado com a
assinatura do canditado e do servidor do setor de protocolo no vinculo do lacre com a
ficha de inscricao assinada pelo candidato fora do envelope.
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5.3.Todos os documentos apresentados ficardo sujeitos a comprovagao de
autencicidade no momento da contratacgéo, ficando ciente o candidato de que a néao
apresentacao do original no ato mencionado obstara a contratacao.

5.4.0 candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no ato da inscrigao.
Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos apresentados, apuradas
a qualquer tempo, acarretardo a anulagao de sua inscrigao, vem como de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civis, administrativas e/ou penais cabiveis.

5.5. Serao automaticamente indeferidas as inscrigées que estiverem em desacordo
com as disposicdes desse Edital, ou cujas copias estejam ilegiveis.

5.6.N&o serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

5.7. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio € a aceitacao tacita das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagao pertinente.

6. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTO VAGAS
Assistente 36 horas R$ 3.137,88 + ticket
. : 4 o 01 (uma)
Social semanais alimentagéao
h R$ 3.152,77 + ticket
Psicélogo 4 horas $3.152,77 + tic 01 (uma)
| semanais alimentagao
44 hor R$ 1.879,65 + ticket
Motorista . oag $ @ 6~ ' 01 (uma)
semanais alimentacao

7. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A relagdo de classificagdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem
crescente da pontuagao obtida na analise curricular.

6.2. Se ocorrer empate na pontuagao final dos candidatos, tera preferéncia,
sucessivamente, o que:

I. Apresentar maior pontuagao em cursos de aperfeicoamento;
Il. Possuir maior idade.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagao dos candidatos selecionados.
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8.2. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através
do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, na forma do paragrafo 13, do art. 40 da CF
e demais legislagdes pertinentes.

9-DAS ATRIBUIGOES

9.1. Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas legais, federais ou
estaduais, sdo as seguintes as atribuigoes:

ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimento familiar, individuais e em grupos; Realizagéo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informagao sobre as acoes desenvolvidas;
Participacao das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos
de trabalho; Participagao das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da
equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, € demais atividades correlatas;

PSICOLOGO:

_Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no
ambito das instituicbes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagoes;
aplica conhecimento teérico e técnico da psicologia, com 0 objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais; o
Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacgao,
salde, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicag&o com o objetivo
de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
Contribui para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagdo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos
na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no
psicodiagndstico e atendimento psicoldgico; promove a saude mental na prevengéo e
no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicologico,
utilizando seu conhecimento e praticas metodolégicas especificas, para conhecimento
das condicées do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado,
conforme a necessidade; participa da elaboragdo, adaptagdo e construgao de
instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas,
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associacdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. realiza
divulgacao e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a
populacao em geral, difunde as possibilidades de utilizagao de seus recursos e demais
atividades correlatas.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Cuidar da limpeza, conservagao e manutencao dos veiculos sob sua responsabilidade;
Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, data, hora e destino,
gastos de combustiveis, lubrificantes e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se do transporte de
correspondéncias ou cargas que lhe for confiada; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua, éleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
faréis, sinaleiras, buzina e indicadores de diregéo; Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Substituir operadores de maquinas, quando necessario e convocado; Efetuar
transporte Escolar; Efetuar transporte em veiculos de emergéncia (ambulancias);
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia aos pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Realizar viagens conforme a necessidade
do municipio, principalmente para a cidade de Sao Paulo. Executar tarefas afins e
correlatas, sob supervisao da chefia imediata.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1..A E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagédo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagées do
Edital que, se houver, seréo divulgados integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no endereco www.itirapua.sp.gov.br.

10.2. A classificagdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Departamento de Assisténcia Social
indicar a necessidade.

10.3. A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia nédo implicara na
obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo Administracdo Municipal proceder a
convocaGgao para preenchimento da vaga de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e existéncia de dotagbes orgamentarias.

10.4. Os candidatos que obtiverem a partir de 5 (cinco) pontos, além do numero de vaga
aberta no presente edital, formardo cadastro de reserva, e poderdo ser convocados caso
haja nova vacéncia dentro do prazo de validade do item 10.5.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal homologar por ato préprio o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado.
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10.6. O prazo de validade do processo simplificado sera de 01 (um) ano, a contar do
resultado final, com a possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo prazo, devidamente
justificada.

10.7. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegao seréo resolvidos
pela Comisséo Especial, nomeada para este fim, através da Portaria n©® 18/2025.

10.8. Integram esse Edital os anexos | e Il.

Prefeitura Municipal de Itirapua/SP, 14 de fevereiro de 2025.

¥ " »

" " GERSON LUIZ ALVES T
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL 04/2025

Inscricao n® /2025

Nome do Candidato:

Enderecgo:
Cidade:

Telefone:
RG: CPF:

E-mail:

Documentos Anexos:

()R

() CPF

() Comprovante de residéncia

() Certidao de quitagao eleitoral
() Outros:

!Cargo pretendido: ( )Assistente Social ( )Psicoélogo ( ) Motorista J

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 04/2025, do Municipio de Itirapua/SP, bem como a legislagao
pertinente sobre a contratagao.

[tirapua/SP de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Periodo das inscrigoes 17 a 21 de fevereiro/2025
Divulgacao do Resultado Parcial 25 de fevereiro de 2025
Recurso 26 a 28 de fevereiro de 2025

Publicagao do Resultado de Recurso e

Resultado Final Classificatorio

L
|
i
\
[
|
|
|
; 05 de margo de 2025
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