Prefeitura Municipal de Itirapul

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05
EDITAL DE SELECAO N° 04 / 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de ltirapua, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacéo de pessoal, por prazo determinado para
desempenhar a fungéo de Professor PEB | e I, de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Ordinaria Municipal n° 1.318/99 alterada pela Lei Ordinaria
Municipal n® 2.457/22 e suas alteracdes posteriores, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicao Federal, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

11 Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no Artigo
37, “caput”, CF/88.

12 O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serao publicados integralmente no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal, e no site oficial da Prefeitura Municipal de ltirapua.
(www.itirapua.sp,qov.br).

13. A Comissao sera designada através de Portaria e tera competéncia para
acompanhar, fiscalizar € coordenar os trabalhos de inscricao €
classificacao dos interessados, permanecendo vigente até que se conclua
a selecao e homologagao do resultado final.

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observarao o disposto no ANEXO I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagao para preenchimento em
carater temporario e emergencial para os Cargos abaixo descritos.

e = Jornada 5.
uncao ’ Vagas Remuneragao) semanal Requisitos

Certificado de concluséo
na Habilitacéo Especifica
em Magistério e/ou
graduagao em
Pedagogia/normal
superior.

Certificado de conclusao
na Licenciatura em

Cadastro
Reserva

Professor
PEB |

R$ 3.041,66 30 horas

Professor

PEB !l a R§3.721,82 30 hioras Letras com habilitagéo
Inglés -
em Inglés.
nggilsgr Certificado de concluséo
. R$ 3.721,32 30 horas na Licenciatura em
Educagao

Fisica Educacao Fisica.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
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2.1. A funcao temporaria de que trata esse processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicdes e condigdes de trabalho.

22 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: auxilio alimentagao, gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do
contrato.

2.3. Sobre o valor total da remuneragao incidirao 0s descontos fiscais €
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4. Os deveres e proibigcoes aplicados ao (s) contratado (s) correspondem
aqueles estabelecidos para 0s demais servidores, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS ATRIBUIGOES:
3.1. Estabelecidas conforme ANEXO llI, do presente edital.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

41. As inscricbes deverao ser realizadas dentro dos horarios de
funcionamento da Prefeitura Municipal de Itirapua, conforme ANEXO |.

4.2. Para realizagéo da inscri¢cao o candidato devera preencher o formulario de
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

e Ficha de inscrigdo (Anexo II) preenchida e anexada ao envelope que
devera vir devidamente lacrado com 0s documentos exigidos.

e RGeCPF

« Diploma e/ou certificado de Conclusdo de curso na area exigido como
requisito no 1.5.

e Declaragéo de Tempo de Servico na fungao de PEB-I ou PEB-II no ano
de 2022.

e Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos.

e Certiddo negativa da Justica Eleitoral. (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao—de—quitacao-eieitoraI)

o Atestado de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Sao Paulo
(https://www.ssp.sp.qov.br/servicos/atestado.aspx).

4.3. O Candidato deve:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s
requisitos exigidos para a contratagao,
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b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo
das inscrigoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

4 4. A documentagao exigida no presente edital, devera vir em envelope com a

assinatura do candidato e do servidor do setor de protocolo, a ficha de inscrigcao
devera ser colada no proprio envelope.

5. DAS PROVAS DE TiTULOS

51. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou diploma Quantidade
Especializagao “Latu Sensu’- na area de atuagao | 5 pontos por Até 2 titulos
realizado em instituicao oficial reconhecida pelo titulo
MEC, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a apresentagdo dos titulos.
Mestrado “Scrito Sensu’- na area de atuacao | 10 pontos 1 titulo
realizado em instituigao reconhecida pelo MEC,
concluida até a apresentagéo dos titulos.
Doutorada “Scrito Sensu’- na area de atuacao | 15 pontos 1 titulo
realizado em instituigao reconhecida pelo MEC,
concluida até a apresentacéo dos titulos.
5.2. A analise dos documentos exigidos na inscri¢ao e certificados e/ou diplomas
de provas de titulos sera realizada em sessao publica, pela Comissao de
Selecao de Processo Seletivo simplificado, e tera carater classificatério.
52.1. A documentacao apresentada podera ser atestada sua autenticidade
junto ao(s) 6rgao(s) emissor(es).
6. DA CLASSIFICAGAO
6.1. O Candidato sera classificado a partir da soma de pontuagado na funcao de
PEB-I ou PEB-ll em 2022 e da comprovagao de titulos, conforme os requisitos

do item 5.

6.1.1. A cada dia trabalhado devidamente comprovado atraves de declaracao na
funcao de PEB-I ou PEB-II sera computado como 01 (um) ponto.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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7.1. |dade;
7.2. Quantidade de filhos.
8. CONDI(}()ES PARA A CONTRATAC}AO TEMPORARIA:

8.1. A contratacao do profissional fica condicionada a comprovagéo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

8.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito Municipal, serdo convocados de acordo com a
necessidade da Administragdo, seguindo a ordem classificatoria crescente
tantos candidatos necessarios para suprir a necessidade temporaria da
Prefeitura Municipal de ltirapua até o numero de vagas.

8.3. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Termo
de convocacgao, para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacéo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se ordem classificatéria crescente.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério e necessidade da Administragao Publica
Municipal, nos termos da legislagao municipal vigente.

9.2. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugoes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de
aceitar as condigées de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legisla¢ao.

9.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

9.4. O candidato selecionado tera de assumir imediatamente a vaga apos a
convocacao.

9.5. A inscricéo e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagéo temporaria, ficando a concretizacao desse ato condicionada
as disposicoes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio
de ltirapua.

9.6. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao,
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levara a eliminacao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscri¢ao.

97 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela
Comisséao.

Prefeitura Municipal de Itirapud, 15 de maio de 2023.

_—
—GERSON LUIZ ALVES . '

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 04/2023

CRONOGRAMA
B DESCRIGAO DATA
Abertura das inscrigcbes 16/05/2023
Encerramento das inscrigées 19/05/2023
Abertura dos envelopes e analises da 22/05/2023
documentagéo
Publicacao da classificagao preliminar 23/05/2023
Abertura de prazo para recurso da
N o 24/05/2023
classificagao preliminar
Encerramento prazo de recurso da
N o 26/05/2023
classificagao preliminar
Classificagao final e homologagao do
29/05/2023
resultado final.
A critério da

Convocagéo

Administracao

N
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ANEXO Ii
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 04/2023
FICHA DE INSCRIGAO

PEBI ( ) PEB ll-inglés () PEB Il-Educago Fisica ( )

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE (S):

OUTROS CONTATOS:

N° FILHOS:

DECLARACAO

( ) Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as normas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condigées de
apresentar os documentos comprobatorios.

Itirapud/SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lII
DAS ATRIBUIGOES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

. Participar da elaboragéo do projeto pedagogico da escola;

il Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola,
visando as caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores respostas
nas formas de ensino ministradas;

M. Elaborar planejamento, conforme orientagdes recebidas, mantendo
atualizados os registros e organizando sua rotina diaria;

V. Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica;

V. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;

VL. Promover a recuperagao dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;
VIl.  Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;
VIIl. Elaborar as provas para avaliagdo dos alunos conforme orientagbes
recebidas;

IX. Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

X. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Xl.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

XIl.  Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Xlll.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XIV. Acompanhar os alunos em todas as atividades de classe, extraclasse e
sociais/culturais programadas pela Unidade Escolar,;

XV. Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
XVI. Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional
no exercicio de sua fungcao docente;

XVII. Auxiliar a Diregdo da Escola na Orientagcao Educacional,

XVIIl. Realizar atividades relacionada a coordenagao pedagodgica, atuando
inclusive, como Professor Coordenador quando designado;

XIX. Cumprir tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela
Direcéo e Coordenagao Pedagogica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASIA Il - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

I Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

Il Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola,

visando as caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores respostas

nas formas de ensino ministradas;

. Elaborar planejamento, conforme orientagdes contidas nos Parametros

Curriculares Nacionais e a Base Nacional Curricular Comum, mantendo

atualizados os registros e organizando sua rotina diaria,

V. Promover a recuperagao dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;
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V. Iniciar a sistematizagdo de nogdes gramaticais proprias da Lingua
Estrangeira Moderna;
VL. Proceder com relevancia a aquisigao e ampliagéo vocabular;
VII. Preparar o aluno para que vivenciem experiéncias comunicativas que

contribuam para ampliar sua reflexdo quanto aos seus modos de agir, seus
costumes e a forma de ler o mundo;

VIll. Participar das atividades de atualizagcdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

1X. Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade;

X- Desenvolver nele nogdes de cooperagao, iniciativa, criatividade, lideranga
e espirito empreendedor;

XI. Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo e
da escola para o mundo do trabalho;

Xll. Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na
sociedade para transforma-la;

XIll. Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

XIV. Elaborar atividades e provas para avaliagdo dos alunos conforme
orientagdes recebidas;

XV. Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
XVI. Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
XVII. Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional
no exercicio de sua fungao docente;

XVIII. Proceder com distingéo, ética e cortesia assumindo postura profissional
no exercicio de sua fungao docente;

XIX. Cumprir outras tarefas didatico-pedagoégicas que lhe forem cometidas
pela Equipe Gestora.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

. Participar da elaboragao do projeto pedagogico da escola;

Il Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola,
visando as caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores respostas
nas formas de ensino ministradas;

. Elaborar planejamento, conforme orientagdes contidas nos Parametros
Curriculares Nacionais e a Base Nacional Curricular Comum, mantendo
atualizados os registros e organizando sua rotina diaria;

Iv. Selecionar e confeccionar material didatico e pedagoégico a ser utilizados;
V. Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do
relacionamento social e a criatividade através de comemoracdes civicas e
atividades culturais, aproveitando situagées reais para criar ambientes propicios
a uma agao educativa completa;

VI. Promover a recuperagao dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;
VIl. Desenvolver no aluno o gosto e o prazer pela atividade fisica;
VIIl. Desenvolver no aluno nogdes esportivas;

IX. Fazer com que o aluno adquira nogbes de regras e de aceitagido de
resultados;

X. Cria um ambiente de igualdade de direitos e posigdes nas atividades;
XI. Promover e dirigir jogos competitivos e de recreacao;
Xll. Desenvolve projetos que contemplem a interdisciplinaridade;
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Xlll.  Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nocao de
cooperacao, a iniciativa, a criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor:;
XIV. Promover a integragao plena do aluno na sua comunidade e na sociedade
atual;
XV. Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;
XVI. Elaborar as provas para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes
recebidas;
XVII. Desempenhar tarefas administrativas, diretamente ligadas a docéncia;
XVIIl. Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
XIX. Participar das atividades de atualizagédo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;
XX.  Proceder com distingéo, ética/cortesia assumindo postura profissional no
exercicio da funcao docente;
XXI.  Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicos que lhe forem cometidas
pela Equipe Gestora.
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