PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIF|CAGAO DA ENTIDADE
« Nomke: Santa Casa de Misericordia de Patrocinio Paulista
e« CNRJ: 53.723.870/0001-55
« Endereco: Rua Conego Peregrino, 1281
« CER: 14.415.000
o E pprtadora do Registro e do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CNAS)

|| - REPRESENTANTE LEGAL:
e Nome: Rubens Schabert Soares
o Endereco: Rua VoluntariosPaulista 1290
« Cidlade: Patrocinio Paulista
« CPF: 199.731.442-87
e R[G. 3,169.378 SSP SP

- lDENTlFICAC}f\O DO OBJETO A SER EXECUTADO

Descricfo do Objeto:
Constitui objeto deste convenio a fomentagado de acdes de

o na saude, de forma complementar, com repasse de recursos
endimento médico de plantao

carater [public
financelros, objetivando regular a assisténcia e at
especialidades aos usuarios do servigos de saude de ltirapua, de

geral €
dido entre as 07:00 horas as 19:00

segunda a4 domingo, no horario compreen

horas, | para atendimento de ambulatorio médico
déncias do Centro de Saude de

de urgéncia e emergéncia

(plantap geral) e especialidades, nas depen
[tirapud.
Integra igualmente O objeto do presente convénio, as

alidades médicas de: Neurologia, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Oftalmologia

espec
Urologia, Psiquiatria, Otorrinolaringologia, Pneumologia,
Cardiglogia, Meédico do Trabalho,Anestesista, Angiologia, Fonoaudiologia,

Fisiotgrapia, Nutricionista, Assistente Social,  Psicologia, Terapeuta

Ocuppcional e Radiologista (U1trassonografia) éﬁirurgiéo Geral, assim como




profission

de Farmaécia), para os servicos a serem presta

salide da

a necessids

pela Secret

aig de apoio (02 motoristas e 02 técnicos de enfermagem, 01 Auxiliar

dos os usuarios dos servigos de
de de ltirapud, de acordo com

rdde municipal, junto ao Centro de Sau

.de administrativa e cronograma a ser estabelecido mensalmente

aria Municipal de Saude.

Definicdo do Objetivo:

para uso p
e regulame
Saude de |

Misericordja de Patrocinio Paulista € d

Servigos

presente

execugao

Proporcionar servicos de Plantao geral e especialidades

"blico, gratuito, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagao

bntos em vigor, a serem prestados nas dependéncias do Centro de

tirapua.
Ao conveniado cabera executar através da Santa Casa de

e seus terceirizados que prestam
a entidade, 0s procedimentos atinentes a realizagéo do objeto do
convénio, devendo disponibilizar 0s profissionais necessarios a

do objeto do presente plano de trabalho, por contratacao direta e ou

dos servi¢os terceirizados, enfim tudo fazendo para prestar um atendimento de

al a Saude com padroes adequados

alto nivel| garantindo a todos o direito igu
de qualidpde eficiéncia do servigo prestado.
Justificativas:
ltirapua, localizada no noroeste do estado de Sao Paulo, a
400 km |da Capital; populagao atual de 5.914 habitantes (IBGE 2010), uma

populag@o de baixo poder aquisitiv

saude g

ltirapué

necessi
plantao

horas.

e urgéncia emergéncia e €s

dade em oferecer a popula

geral e especialidades,

o, tendo como recurso para tratamento de

pecialidades © Centro de Saude I de

Portanto o presente projeto justifica-se pela imperiosa
cao de Itirapua o devido atendimento de

no horario compreendido das 07:00 as 19:00

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

para promove

Ao conveniado cabera executar todas as tarefas inerentes

r atendimento da populagao, ('tgdxo\fazendo para prestar um

AN

S




atendimentd de alto nivel, obedecendo tambem os seus estatutos sociais,
garantindo todos os direitos igualitario & salde com padroes adequados de
qualidade € eficiéncia dos servicos prestados, e 0 seu facil acesso, observando
o estatuto do idoso, da crianga e do adolescente.

A estimativa de gastos € representada pela planilha
acostada do presente plano de trabalho, esclarecendo que os valores foram
calculados| obedecendo a legislagéo trabalhista e 0s acordos e convengdes
coletivas d¢ trabalho.

E importante esclarecer que a planilha contempla o
numero maximo de profissionais da saude e de prestagao de servigos meédicos
que o Mupicipio estara apto a pleitear junto a Santa Casa de Patrocinio
Paulista, np exercicio de 2017 (Julho a Dezembro).

Assim, o Municipio de ltirapua,nao estara obrigado a
utilizar todos os servicos constantes da planilha, devendo utilizar somente
aquilo quelfor necessario a melhoria efetiva do atendimento da Saude.

E imprescindivel esclarecer que 0 Municipio somente
repassaral os pagamentos apds serem prestados 0s servicos objeto deste
Plano de|Trabalho, assim, os valores somente serdo repassados no mes

seguinte g prestacao dos Servigos.
Apbs oS repasses financeiros dos recursos, a entidade

imediatanfente desembolsara o valor, ora liberado para pagamento dos
profissiongis contratados, folha de pagamento e encargos sociais, conforme

tabelas albpaixo:

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

De acordo com 0s repasses financeiro dos recursos, a
entidadeimediatamente desembolsara o valor, ora liberado para pagamento
dos profissionais em folha de pagamento, Encargos Sociais (INSS, FGTS e
PIS) e d¢ pessoas juridicas que prestam servigos nas areas de plantao médico

e de esppoialidades do objeto do presente convenio;




Valor previsto dos Recursos para Manutengdo de Plantdes Médicos e

Especialidades no periodo de julho a dezembro de 2017

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS PREVISTOS
PARCERIA
ORIGEM DOS RECURSOS MESES | VALORES PREVISTOS

MUNIC|PAL 07/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00
MUNICIPAL 08/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00
MUNIQIPAL 09/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00
MUNIGIPAL 10/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00
MUNICIPAL 11/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00
MUNICIPAL 12/2017 | R$ 86.287,81
FEDERAL R$8.000,00

TOTAL R$ 565.726,86
L

Vi — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:
O objeto do presente plano de trabalho tera inicio em 01

de Julho|de 2017, com previséo do término da execucao em 31 de Dezembro

de 2017.

Patrocinio Paulista, 30 de Junho de 2017.

Rubens Schabert Soares
Provedor

Santa Casa de Misericordia de Patrocinio




APROVADO:

Prefeitura Municipal de Itirapua,
Em OX / oL/ WH

\l
\
\

Rui Gohgajlues

Prefeito Mynicipal




