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CHAMADA PUBLICA N° 92/2021
PROCESSO N° 2343/2021

OBJETO

Execugdo de servicos na drea de Salide consistente em atendimento médico nas
especialidades médicas de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Neurologia, Psiquiatria,
Otorrinolaringologia, Oftalmologista e demais especialidades, Servigos de Atendimento
Médico em Clinica Médica em Geral e em Urgéncia e Emergéncia, para atendimento a
populagdo do Municipio de Itirapu3 - SP.

I.  INFORMAGOES CADASTRAIS

a. Entidade

Razdo Social

INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES
CNPJ

39.781.326/0001-39 \
Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de m3o-de-obra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Enderego

Rua Anténio Torres Penedo, n° 780 — Sala 01

Cidade UF

Franca SP q

GEP: DDD/Telefone

14.406-352 (16) 3702-8295

E-mail |

administracao@institutoipages.org |

b. Responsaveis \J\/

Responsdvel pela InstituicGo |
Aldo de Freitas Braga |
CPF RG Orgdo Expedidor |
222.623.318-04 34.032.164-7 SSP-SP |
Cargo Fungd@o
Diretor Principal Diretor |




CRM ~ 296.148%

Enderego FLS RU £ BI/CA

Rua Paulino Liboni n® 380 g7

Cidade J UF
Franca SP
CEP. Telefone

14.406-340 (16) 9 9123-6439

Il.  INTRODUGAO

Breve Histdrico da Instituicdo

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil criada no ano de 2.020 com a iniciativa
de diversos profissionais atuantes na area da administracio publica com o objetivo
principal de desenvolver agGes e servicos para a modernizagdo da Administracdo Publica
no Brasil. Desde entéo, viemos realizando diversos trabalhos em parcerias com vérios
municipios e outras instituicdes do Terceiro Setor que fortalecem a estrutura
administrativa publica, gerando beneficios diretos ao usudrio fim: o cidad3o.

Os trabalhos realizados vdo de capacitagdes técnicas, auditorias e até na
realizacdo gestdo de servicos, com o objetivo de desenvolver a eficiéncia e a
economicidade dos servigos prestados pela Administragdo Publica municipal aos usudrios
dos servigos.

Nossa MISSAO
Fornecer servicos e profissionais especializados para a modernizaggo das préticas
da administracdo publica, especialmente na drea da satide publica.

Nossa VISAO

Ser uma instituicdo reconhecida pela integridade e transparéncia no
gerenciamento de recursos financeiros e humanos, com diferenciada competéncia
técnico-administrativa.

Nossos VALORES
® Inovagao
e Alta Performance
® Responsabilidade social
e Transparéncia
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Il.  OBJETO o R

Realizagdo de agdes de carater publico na salde,|de forma complementar,
objetivando a gestdo de profissionais de satde para a realizagdo de agdes e servicos de
saude de maneira eficiente e econémica ao municipio de Itirapua — SP.

IV.  DEFINICAO DO OBJETO

O objeto de nosso trabalho ser4 o fornecimento e a gestdo de servigcos médicos e

de outros profissionais da saude, conforme a descricdo apresentada no item VI —
Descritivo Quantitativo e Financeiro.

No processo de execugdo das metas propostas no Termo de Referéncia da
Chamada Publica em quest3o, pretendemos realizar a gestdo da entrega dos Servigos
através de mensuragdo das metas fisicas utilizando as métricas ‘horas’ e ‘quantidade
de consultas’, de acordo com a especificidade que o servigo a ser executado necessita.

Considerando tais situagdes técnicas inerentes a este tipo de trabalho a ser
desenvolvido, temos também o objetivo de oferecer apoio administrativo nos processos
de gestdo assistencial. Tal apoio é de grande importancia para que os profissionais
tenham seguranca no desenvolvimento de suas acdes e servigos a serem executados, em
consonancia com os objetivos da administragdo municipal atual.

V. PUBLICO ALVO

° Ambulatério de clinica médica geral em urgéncia na Atenc¢do Basica:

atendimento a populagdo em geral por demanda espontanea ou referenciada pela
Atencdo Basica;

° Procedimentos ambulatoriais de Atencdo Basica: atendimento 3 populagdo \
referenciada pela Atengdo Bésica e pelo servico de Regulagdo Municipal do
Departamento Municipal de Satde;

. Procedimentos ambulatoriais de Média e Alta Complexidade: atendimento
a populagéo referenciada pela Atengdo Basica e pelo servico de Regulagdo Municipal do

Departamento Municipal de Satde; \/&%
. Gestdo de servicos — Centro de Sadde Il: execucdo de servicos de \/
profissionais de saide em nivel médio, técnico e superior para o atendimento aos
usuarios do SUS, conforme as diretrizes e coordenaco da Secretaria Municipal de Satde;
. Gestdo do servico NASF: execugdo de servigos de profissionais de satide de
nivel superior para o atendimento aos usuérios do SUS em consonancia com as equipes
da Estratégia de Saide da Familia (eSF), de maneira matricial;
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. Estratégia Salide da Familia: realizacdo de a¢des e servigos de salide por
profissionais de niveis médio e superior de maneira organizada em determinada regido
do municipio com o desenvolvimento de, principalmente, acbes de promogdo de saude
e prevengao de doengas.

. Apoio nos processos de gestdo dos profissionais e programas de saude:
prestacdo de servigos de coordenagdo médica local, gestdo total do projeto e de apoio
técnico especializado através de profissionais da area médica, enfermagem, farmécia,
tecnologia da informagdo, gestdo de processos, juridico e gestdo operacional a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Salde, em a¢des inerentes aos servigos prestados
através desta Chamada Publica.

Os atendimentos serdo realizados em conformidade com os critérios do Sistema
Unico de Satide — SUS, estabelecidos na Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°® 8.080/90
e pelos critérios estabelecidos pelos Conselhos de classe de cada categoria profissional;

METAS E METEDOLOGIA DO TRABALHO

VI.  METAS A SEREM ATINGIDAS

a. Metas quantitativas

META

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Ambulatério de clinica médica
geral em urgéncia na Atengdo
Basica.

Realizagdo de plantdes médicos de
urgéncia e emergéncia na Atengdo
Bdsica, nos dias uteis de segunda a
domingo.

Livro de Presenga do Médico Plantonista, contendo
data, hordrio de entrada e saida, nome e CNPJ da
empresa prestadora de servicos médicos, nome
completo do médico, nimero do CRM e assinatura
do médico.

Procedimentos ambulatoriais de
Atencdo Basica e de Média e Alta
Complexidade.

Realizagdo de consultas médicas
especializadas na Atengdo Basica, nos
dias Uteis de segunda a sexta-feira.

Relatério do sistema informatizado oficial (e-SUS),
considerando o numero de consultas realizadas.

Gestdo de servigos — Centro de
Saude II.

Realizagdo de agbes e servigos de
saude, nos dias Uteis de segunda a
sexta-feira.

Relatério de carga hordria realizada com
comprovagdo através da utilizagdo de sistema de
ponto digtal.

1

Gestdo do servico NASF.

Realizagdo de agbes e servigos de
saude, nos dias Uteis de segunda a
sexta-feira.

Relatério de carga hordria realizada co
comprovagdo através da utilizagdo de sistema de
ponto digtal.

e e

Estratégia Saude da Familia.

Realizagdo de agdes e servigos de
saude, nos dias Uteis de segunda a
sexta-feira.

Relatério de carga hordria realizada com
comprovagdo através da utilizagdo de sistema
ponto digtal, aos profissionais Técnicos e de
Enfermagem e Livro de Presenca do Médico
Familia, contendo data, horario de entrada e said
nome e CNPJ da empresa prestadora de servigo
médicos, nome completo do médico, nimero do
CBM e assinatura do médico.

|
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Apoio nos processos de gestdo
dos profissionais e programas de
saude.

Upbrte e visitas
presenciais p3ra a gestdo dos
profissionais dg satde vinculados ao
projeto a apgio a administragdo
publica municipal.

Relatério de

atividades mensais.

b. Metas qualitativas

META

DESCRIGAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Garantir o percentual minimo de
70% com nivel de satisfagio bom
e dtimo dos usudrios dos servigos
de saude oferecidos por nossa
instituigdo.

Aplicar pesquisas através de
questiondrios de satisfagdo aos
usudrios dos servicos oferecidos,
trimestralmente.

Relatério trimestral de pesquisas realizadas no

municipio.

VII.

TRABALHO, SEGUNDA A DOTAGAO APRESENTADA:

DESCRITIVO QUANTITATIVO E FINANCEIRO DE EXECUCAO DIRETA DO PLANO DE

¢. Ambulatério de clinica médica geral em urgéncia na Atencdo Bdsica

DESCRIGAO CBO QTD | UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
N ) : : Horas
Ambulatério de Clinica Médico Clinico 276 ; RS 102,00 RS 28.152,00
: A mensais
Médica Geral em Urgéncia e
Emergéncia na Atengdo Torae
Bésica Médico Clinico 132 g RS 110,00 RS 14.520,00
mensais
d. Especialidades Médicas:
DESCRIGAO CBO QrD UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
Pediatra 65 Consultas RS 40,00 RS 2.600,00
Procedimentos Ambulatoriais
de Atencdo Basica Ginecologia e
Obstetricia 100 Consultas RS 31,25 RS 3.125,00
DESCRIGAO CBO QTD | UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
Neurologia 25 | Consultas RS 86,25 RS 2.156,25
Procedimentos Psiquiatria 45 | Consultas RS 57,50 RS 2.587,50
Ambulatoriais de Média
e Alta Complexidade Otorrinolaringologia | 20 | Consultas RS 60,00 RS 1.200,00
Oftalmologia 40 | Consultas RS 50,00 RS 2.000,00
\,\.&Qé Pdgina 5 de 9
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h. Apoio nos processos de gestdo dos proﬁssi;\Lais e programas de satde:

FLS

RUQCA

PAG

Paulisto de

Gestilo da. Sadide P

CAM - 21c148

DESCRICAO SERVICOS VALOR TOTAL MENSAL
GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS TRABALHO
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDADE
COORDENAGAO TECNICA MEDICA
2(?;’;;‘22":80;255’22‘;28' nos COOR-DENACKO CLINICA MEDICA
profissionais e programas de | .GESTAO DO PROJETO E MONITORAMENTO DE METAS RS 26.618,00
saude ASSESSORIA JURIDICA
FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE
SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO
SST - EVENTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
Valor mensal estimado R$216.11490
Valor total (12 meses) RS$ 2.593.378,80

VIl

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

ANO

PARCELAS

TIPO DE SERVICOS

BASE MENSAL

PROPONENTE

TOTAL (12 Meses) CONCEDENTE

2021

12

Execugdo de servigos na drea
de Saldde consistente em
atendimento médico nas
especialidades médicas de
Pediatria, Ginecologia e
Obstetricia, Neurologia,
Psiquiatria,
Otorrinolaringologia,
Oftalmologista e demais
especialidades, Servigos de
Atendimento Médico em
Clinica Médica em Geral e em
Urgéncia e Emergéncia, para
atendimento a populagdo do
Municipio de Itirapud — SP.

RS 216.114,90

IPAGES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE DE
ITIRAPUA

RS 2.593.378,80
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IX.  PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
e Inicio: 01/02/2022.
e Duragdo: 12 meses.
e Término: 31/01/2023.

X.  DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de Itirapud - SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Itirapud — SP, 23 de dezembro de 2.021.

Dirgtor Principal
IPAGES
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