PREFEITURA MUNICIPAL DE

- ITIRAPUA

ADM. 2021/2028

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTE A
CONTRATUALIZACAO FIRMADA ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO
DA SAUDE PUBLICA IPAGES, NOS TERMOS
DO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2022.

Foi realizado no dia 20 de janeiro de 2.025 as 11h00, a reunido ordinaria da
Comissdo de Seleciio, Monitoramento e Avaliagdo para o acompanhamento da execugdo
da parceria firmada pela Administragio Municipal com a Organizagao da Sociedade C il
Instituto TPAGES. Na ocasidio estiveram presentes as integrantes Luciene Mara Ribeiro,
Laisa Gabriela de Souza Guiraldelli nomeadas através da Portaria n° 146 de 21 de
dezembro de 2.021 ¢ os profissionais representantes do IPAGES.

O IPAGES apresentou os resultados referente as metas para o mes de
DEZMEBRO/2024 e 0s documentos que comprovam os resultados, conforme definidos
no 57 Plano de Trabalho,

CONCLUSAQ

Com base nas informagdes apresentadas, APROVAMOS o desempenho da
institui¢fio contratada para a parceria.

Itirapud — SP, 20 de janeiro de 2.025,
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Marco Antonio Andrade Oliveira
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Municipio de Itirapud- 5F

A/C: Comissio de Selegdo, Monitoramento e Avallacio

Assunto: Relatério mensal de resultados desempenhados ao Termo de Colaboragio n®01/2022, referente
a0 més de DEZEMBRO/24.

CONTRATANTE: Municipio de ftirapus - SP,
ENTIDADE CONTRATADA: Instituto Paulista de Apolo & Gestiio da Saiide Piblica - IPAGES.

Viemos por meio deste apresentar os resultados de desempenho referente as metas pactuadas no 5
Plano de Trabatho do Termo de Colaboragdo n* 01 /2022 durante o més de dezembro/2024, pelos profissionais
do IPAGES:

v RESULTADOS QUANTITATIVOS:

1. Meta 1: Realizagio de oficinas pautadas nos eixos que orientam a execucio do servigo de Convivénda e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

No més de dezembro, ndo foram realizadas oficinas devido as férias escolares municipais, ao recesso de
m:mmhmp&hﬂe-im&pmqmumpmom&duk
atividades, Em janeiro, ser aberto o periodo de inscrighes para as oficinas, que estdo programadas para
comegar no més de [evereiro.

2. Meta 2: Realizacio de relatério quadrimestral de levantamento situacional:
a. relatério do estudo situacional serd entregue em fevereiro/25 referents aos meses de outubro,
novembro, dezembro e jangire.

¢ Recursos humanos envolvidos no projeto:
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v RESULTADOS QUALITATIVOS:
Pesquisa de Satisfacio trimestral, com os usudrios dos servigos de salide oferecidos por nossa

instituigio 3 serem apresentadas no més de margo/25, abrangendo o periodo de dezembro de 2024 a
fevereiro de 2025,
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¥ CONSIDERACOES:

Este relatério e os documentos que comprovam os resultados alcangados, em anexo, serdo protocolados
ao setor de Convénios e Contratos do municipio.

Itirapus - SP, 09 de janeiro de 2.025.
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INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DE SAUDE PUBLICA
CNP] -39.761.326/0001-39
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