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Prefeitura Municipal de ltirapua

ESTADO DE SAO PAULD
C.N.P.J MF 45.317.955/0001-05

Rua Dozito Malvar Ribas, 5.000 CEP 14.420-000 Itirapua - SP Fone {Oxx16) 31461204

PARECER DA COMISSAD DE
MONITORAMENTO  FISCALIZACAO DE
PARCERIAS PARA ACOMPANHAMENTO
DOS CHAMAMENTO PUBLICO N° 9272021,
REFERENTE AQ CONTRATO TERMO DE
FOMENTO N® 01/2022 FIRMADOS ENTRE O
MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP E O
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO
DA SAUDE - IPAGES.

Foi realizada no dia 06 de fevereiro de 2.024 4s 14h00 a reunido ordindria da
Comissdo de Fiscalizagio e Acompanhamento para monitoramento da execucio da
parceria firmada pela Administragio Municipal com & Organizacio da Sociedade Civil
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA SAUDE — IPAGES, CNPJ n®
39.781.326/0001-39. Na ocasido estiveram presentes os integrantes Luciene Mara
Ribeiro (representante do Gabinete Municipal), Laisa Gabricla de Souza Guiraldelli
(representante do Gabinete Municipal) nomeadas através da Portaria n® 146 de 21 de
dezembro de 2.021 e o representante do Instituto IPAGES Gabriel Requer Lima.

Foram analisadas as produgdes informadas dos servigos prestados no periodo de
JANEIRO de 2.024 ¢ foram verificadas as seguintes particularidades:

e Foram apresentados os seguintes documentos:

o Relatorios de apoio administrativo realizados pela equipe do IPAGES:

s Resultados:

Foratecimento de Vinculos {(SCFV)

R;min de oficinas pautadas nos amque_ g
orientam a execugio do Servico de Convivéncia e

Municipal de Assisténcia Social

Realizar levantamento de dados junto a Secretaria
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Prefeitura Municipal de ltirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF 45.317.955/0001-05
Rua Dozito Malvar Ribas, 5.000 CEP 14.420-000 Wrapud - SP Fone [0xx16) 3146-1204

= - -,
s Valores consumidos no més:
o RS 9.222,76 (nove mil, duzentos e vinte e dois reais ¢ setenta e seis
centavos) para pagamento dos profissionais CLT:
o RS 2.226,17 (dois mil, duzentos e vinie e seis reais ¢ dezessete centavos)
para pagamentos dos profissionais PJ.

-t =

OBSERVACOES
« No més de janeiro ndo houve oficinas pois 0 municipio concedeu periodo de férias
aos participantes. As atividades retornardo em fevereiro/2024. Os profissionais
Oficineiros trabalharam prestando apoio 4 equipe do CRAS.
CONCLUSAO
i Atestamos que todas as informagdes ¢ situagles apresentadas neste relatorio

correspondem a realidade da execugdo do convénio ¢ os resultados apresentados estdo
de acordo com os relatdrios de produgio anexos,

Itirapud — SP, 06 de fevereiro de 2.024.
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RELATORIO DOS RESULTADOS DE PESQUISA DE SATISFACAO

MUNICIPIO DE ITIRAPUA - SP
ANO 2023

Segue abaixo a avaliagdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo realizada no
municipio de Itirapud — SP, de acordo com o Planc de Trabaiho do Convénio n®
185/2021, firmado entre o municipio de Itirapud e o Instituto IPAGES, durante os meses
de novembro e dezembro de 2.023, pars mensuragdo do nivel de satisfacdo dos
usuirios de salude dos servicos do CAEE — Centro de Atendimento Educacional
Especializado.

Metodologia

Fol utilizada para a pesquisa um formulario especifico, desenvelvido pela equipe
de assessoria técnica do Instituto IPAGES, composto por 05 perguntas com o objstivo
de mensurar a qualidade da satisfag3o dos usuérios da rede municipal de saGde quanto
a qualidade dos servicos oferecidos, conforme modelo em anexo.

O questiondrio foi oferecido para todos os usudrios do servigo do CAEE, no
periodo de 01/11/2023 a 31/12/2023, & foram preenchidos 5 questiondrios por fichas
manuais.

Resultados

l
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Como vook avalia o stendimento prestades palos prafisalonsis?
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Os servipos prestados na Unidade de Salde correspondaram a sua expectativa’

N.ln'“""

5) No geral, como vocé avalia a experiéncia em nossa Unidade de Sadde? Teria
alguma sugestdo de melhoria?

Observacio: N3o houve respostas para esta pergunta.

Conclusdo

O servigo de atendimento educacional especializado, oferecido pela Secretaria
Municipal de Salde e com profissionais sob a gestdo do Instituto IPAGES, foi bem
avaliado pelos usudrios nos aspectos avaiiados.

itirapud — 5P, 29 de janeiro de 2.024

Instituto Paulista de Apoio 3 Gestdo da Salude Piablica
IPAGES
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