Prefeitura Municipal de Itirapua

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J MF45.317.955/0001-05

EDITAL N° 07/2022, DE 04 DE AGOSTO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE SOCIAL

GERSON LUIZ ALVES, Prefeito Municipal de Itirapua, Estado de S&o Paulo, nos termos
da Lei Ordinaria n® 1.318/99 alterada pela Lei Ordinaria n°® 2.457/22, TORNA PUBLICO
a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagédo emergencial
de Assistente Social, para atender, por prazo determinado, necessidade de excepcional
interesse Publico, o qual se regera pelas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para contratacdo temporaria de Assistente Social, visando o
atendimento da execucdo das atividades, cuja paralisacdo ocasionara a
descontinuidade de servicos e consequentemente prejuizos a populagéo e atendimento
de necessidades de contratagdo para substituicdo de servigos profissionais de carater
eventual e transitério.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para o
preenchimento de 01 (uma) vaga de ASSISTENTE SOCIAL.

2. DA EXECUGCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela
Departamento de Assisténcia Social, que contara com a participagdo de uma Comiss&o
Especial, nomeada para este fim, através da Portaria n° 202/22, que colaborara com os
trabalhos operacionais e avaliagéo de curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO, SELEGAO E CONTRATAGAO

3.1. S3do requisitos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo do profissional para atuagédo na area de Assisténcia Social:
. Ser brasileiro;
Il.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
ll.  Apresentar certificado de conclusdo, que comprove escolaridade de Ensino
Superior em Servigo Social com os respectivos registros;

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constara de uma etapa, a saber:
4.1.1. Analise dos documentos apresentados conforme especificado no quadro a
seguir:
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Especificacao Pontuacao
o Po6s Graduacéo lato sensu (especializagdo), 360 horas, na area de Servico 10 pontos
Social.
e Mestrado, doutorado ou PHD na area de Servigo Social 15 pontos
e Cursos especializados na area de Servigo Social, | Minimo de 20horas 2 pontos

comprovante de participacdo em Congressos, | Minimo de 40 horas
Simposios e Féruns, com expedi¢cdo nos ultimos 05
(cinco) anos, com duracgéo de:

e Experiéncia comprovada como Assistente Social minimo de 6 meses 5 pontos

e Experiéncia comprovada como Assistente Social na area da Assisténcia
Social Publica minimo 3 meses.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal, no Setor
de Protocolo, na Rua Dozito Malvar Ribas, n°® 5000, Centro, CEP 14.420-000, no
Municipio ltirapua/SP, das 08h as 11h45min e 13h30min as 17h no periodo de 08 de
agosto a 12 de agosto de 2022.

4 pontos
Minimo de 60 horas 6 pontos

8 pontos

5.2. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

5.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo tacita das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagéo pertinente.

6. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTO VAGAS
Assistente 36 horas R$ 2.599,25 + ticket
—_— ; . " 01 (uma)
Social semanais alimentagao

7. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo de classificagdo serd elaborada seguindo rigorosamente a ordem
crescente da pontuacéo obtida na analise curricular.

7.2. Se ocorrer empate na pontuagdo final dos candidatos, tera preferéncia,
sucessivamente, o que:

I. Apresentar maior pontuagdo em cursos de aperfeicoamento;
Il. Possuir maior idade.

8. DA CONTRATAGAO
8.1. A contratagao obedecera a ordem de classificagédo dos candidatos selecionados.
8.2. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através

do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do art. 40 da
CF e demais legislagdes pertinentes.

9. DAS ATRIBUIGOES
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9.1. Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas legais, federais ou
estaduais, sdo as seguintes as atribuigoes:

ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientagdes; Elaborag&o, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimento familiar, individuais e em grupos; Realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e érgéos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao
de registros e sistemas de informag&o sobre as agdes desenvolvidas; Participagao das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

- 10.1..A divulgacdo dos atos e resultados decorrentes desta selegéo serao publicados
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, no endereco www.itirapua.sp.gov.br .

10.2.A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicara na
obrigatoriedade de sua contratagio, cabendo a Departamento de Assisténcia Social
indicar a necessidade.

10.3.A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia n&o implicara na
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo Administragdo Municipal proceder a
convocacdo para preenchimento da vaga de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e existéncia de dotagdes orgamentarias.

10.4..0s candidatos que obtiverem a partir de 5 (cinco) pontos, além do numero de vaga
aberta no presente edital, formar&o cadastro de reserva, e poder&o ser convocados caso
haja nova vacéancia dentro do prazo de validade do item 10.5.

10.5. O prazo de validade do processo simplificado sera de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar do resultado final, com a possibilidade de prorrogacéo sucessiva pelo mesmo
prazo, devidamente justificada.

10.6. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo seréo resolvidos
pela Comissdo Especial, nomeada para este fim, através da Portaria n° 202/22.

Prefeitura Municipal de Itirapua/SP, 04 de agosto de 2022

L3

“GERSON LUIZ ALVES @
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2022

Inscrigéo n° /2022
Nome do Candidato:

Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-MAIL:

Documentos Anexos:

( )RG

( )CPF

() Comprovante de residéncia
() Certidao de quitacao eleitoral
() outros

Cargo: Assistente Social.
Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo

Simplificado Edital n® 06/2022, do Municipio de Itirapud/SP, bem como a legislagao
pertinente sobre a contratagéo.

Itirapua/SP de de 2022.

Assinatura do Candidato
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