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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

el

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
02 Razéo Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTAFREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DTTRA&HADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
209.91280.78-9 ALZIRA APARECIDA COSTA GOMIDES
12 Enderego ( . n° andar, apartamento) 13 Bairro
Rua GUILHERMINO MODESTO DE MELLO, 4819 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0075032- 00138 172.171.458-80
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
14/03/1973 ERISVALDO APARECIDO DA COSTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragac Més Ant 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento [ 27 Cod. Afastamento
3.29573 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim_ (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salaro 51 Comissoes 52 Gratificacao
(iquido de O/fattas e DSR) | R 1.004 44
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno ____ horas
20% R$94 13 | % | %
56.1 Horas Extras 42,02 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 1.846,49 Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B°/CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salario Variavel RS 461,62
62 Salario-Familia 63 13° Salano Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.

2/12 avos " R$ 549—29-_#12 avos
65 Ferias Proporc __ /12 66.1 Férias Venc. Per. Aguis. 168 Terco Constituc. de Fénag
avos 01/03/2023 a 28/02/2024 R$ 3.295.73 RS 1.098,58
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salano (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Prévio
___idias Indenizado) Indenizado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00

9 s e Slclo Devetior TOTAL BRUTO R$ 8.460,28
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarnal 1322 Adiantamento 13°

lario

103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias RS 307,62|5a4ri0 R$ 41,19

114. 13° Salan
1141 IRRF RS 712,86 2 IRRF sobre lario

TOTAL DEDUGOES R$ 1.061,67
VALOR LiQuIDO RS 7.398 61




i

1 TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

55.110.75§f0001 -41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

209.91280.78-9 ALZIRAAPARECIDA COSTA GOMIDES

17 CTPS (n®, série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0075032 - 00138 172.171.458-80 | 14/03/1973 ERISVALDO APARECIDO DA COSTA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

01 - Empregado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categona do Trabalhador

Lap s { ongtede e

No dia ﬂj [ =l 24 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo de TRCT, no vaior liquido de R$™3. 27 ¥ (. 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

A r

I

C.¢ micks
151 &&ina&um{{‘h Trabalhador ,!
I

v

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois

anos apods a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgéio Federal/1988).












W FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
rCPF/ CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador
k- 55.110.753 | | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
i Num. de Pag. Identificador Tag FIN: O She GBS Stk
1| 0124031900564347-1|| 19/03/2024 10:56 20/03/2024
robsorvacées —

Valor a recolher

umento

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizacao Compensatéria Encargos FGTS Total
03/2024 2 0.00 38597 358397 0.00 396994
Total Geral: 0,00 38597 3.583,97 0,00 3.969,94

Data de geragao da Guia: 19/03/2024 as 10:57-02 - Pagina 171
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https.//fgtsdigital.sistema.gov.br

FGTS
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