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SAUPE G

ATENCAO PRIMARIA

MINISTERIO DA SAUDE

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE ITIRAPUA
UNIDADE DE SAUDE Psf Unidade | Itirapua Benedito Sampaio

FILTROS: Periodo: 01/02/2024 a 29/02/2024 | Equipe: 0001525492 - EMULTI - ITIRAPUA | Profissional: [700009059142300] - Gislene Maria da Silva |
CBO: 223710 - NUTRICIONISTA | Filtros personalizados: Nenhum

Relatdrio de procedimentos individualizados

Resumo de producgido Faixa etdria
( Descrico Quantidade | [ Descrigao Masculino Feminino  N.Inf  Total|
Registros identificados 100 Nio informado 0 0 0 0
Registros nao identificados 0 Total: 35 65 0 100
Total: 100
Sexo
Turno ( Descrigao Quantidade |
[ Descricdo Quantldade] Masculino 35
Manha 31 Feminino 65
Tarde 69 Nao informado 0
Noite 0 Total: 100
Nio informado 0
Total: 100 Local de atendimento
( Descricao Quantidade |
Faixa etaria Domicilio 2
[ Descricso Masculino Feminino  N.Inf  Total | Escola / Creche 0
Menos de 01 ano 1 0 0 1 Instituicdo / Abrigo 0
01 ano 0 1 0 p & Polo (Academia da satide) 0
02 anos 0 0 0 0 Rua 0
03 anos 2 0 0 2 UBS 98
04 anos 0 0 0 0 Unidade movel 0
05 a 09 anos 3 0 0 3 Unidade prisional ou congéneres 0
10 a 14 anos 2 6 0 8 Unidade socioeducativa 0
152 19 anos 0 0 0 0 Outros 0
20 a 24 anos 2 1 0 3 Total: 100
25 a 29 anos 0 4 0 4
30 34 anos 0 6 0 6 Diles g
352 39 anos 0 3 0 3 ([Descricao Quantidade |
Escuta inicial / Orientagao 0
40 a 44 anos 1 4 0 5
e ) ¥ " . Procedimentos / Pequenas cirurgias
50 a 54 anos 2 7 0 9 [Descriciu Quantidade
33259 anos 2 4 0 6 Acupuntura com insergao de agulhas 0
il 8 2 0 3 Administracdo de vitamina A 0
65 a 69 anos 2 2 0 4 Cateterismo vesical de alivio 0
70274 anos 6 7 0 13 Cauterizacao quimica de pequenas lesbes 0
75279 anos 1 5 0 6 Cirurgia de unha (cantoplastia) 0
80 anos ou mais 6 8 0 14 Coleta de citopatolégico de colo uterino 0

Dados processados em 04/03/2024 as 00:00
C resultado pode contemplar informacies de equipes vinculadas,

Impresso em 04/03/2024 3 10:04 por Gabriel Requer Lima,

Pag. 172






MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE ITIRAPUA
UNIDADE DE SAUDE CS 1l

.—s --'-—.._ r‘n.._

nmuo m‘ i

FILTROS: Periodo: 01/02/2024 a 29/02/2024 | Equipe: - - SEM EQUIPE | Profissional: [121688383150001, 709006879296619] - Flavio Eduardo Moreira |

CBO: 225124 - MEDICO PEDIATRA | Filtros personalizados: Nenhum

Relatério de procedimentos individualizados

Resumo de producao Faixa etaria
[ Descricso Quantidade | | Descrigao Masculino Feminino  N.Inf  Total]
Registros identificados 53 Nio informado 0 0 0
Registros nao identificados 0 Total: 32 21 0 53
Total: 53
Sexo
Turno [ Descricao anntldade]
| Deserigao Quantidade | Masculino 32
Manha 53 Feminino 21
Tarde N3o informado 0
Noite 0 Total: 53
Nao informado
Total: 53 Local de atendimento
( Descricao Quantidade |
Faixa etaria Domicilio 0
[ Descrigdo Masculino Feminino N. Inf Total] Escola / Creche 0
Menos de 01 ano 17 12 0 29 Instituicdo / Abrigo 0
01 ano 7 3 0 10 Polo (Academia da saude) 0
02 anos 9 2 0 3 Rua 0
03 anos 2 1 0 3 UBS 53
04 anos 1 0 0 1 Unidade mével 0
05 a 09 anos 3 2 0 5 Unidade prisional ou congéneres
10 a 14 anos 1 1 0 2 Unidade socioeducativa
15a 19 anos 0 0 0 0 QOutros
20 a 24 anos 0 0 0 0 Total: 53
25 a 29 anos 0 0] 0] 0
30 a 34 anos 0 0 0 0 Discis goeaks
35a 39 anos 0 0 0 0 [ Decighs Quantidadﬂ
Escuta inicial / Orientagdo 0
40 a 44 anos 0 0 0 0
Sk s 0 0 B Procedimentos / Pequenas cirurgias
50 a 54 anos 0 0 0 0 [ Descricao Quanﬁdade]
53237 anos 0 0 0 0 Acupuntura com insercao de agulhas 0
60 a 64 anos 0 0 0 0 Administracdo de vitamina A 0
65 a 69 anos 0 0 0 0 Cateterismo vesical de alivio 0
70 a 74 anos 0 0 0 0 Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes 0
73279 anos 0 0 0 0 Cirurgia de unha {cantoplastia) 0
80 anos ou mais 0 0 0 0 Coleta de citopatoldgico de colo uterino 0
Didon processados em O4/03/2024 s 0000
O rosultat pode ¢ formaciics do cquipes vinculadas
Impresso em 04/03/2024 4s 10:12 por Gabriel Requer Lima. Pig.1/2
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MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE ITIRAPUA
UNIDADE DE SAUDE CS ll

FILTROS: Periodo: 01/02/2024 a 29/02/2024 | Equipe: - - SEM EQUIPE | Profissional: [704208299015281, $80016287968945] - Diego Paula Queiroz |
CBO: 225133 - MEDICO PSIQUIATRA | Filtros personalizados: Nenhum

Relatdrio de procedimentos individualizados

Resumo de producao Faixa etdria
| Descricao Quantidade] [ Descrigio Masculino Feminino  N.Inf  Total ]
Registros identificados 52 Nio informado 0 0 0 0
Registros nao identificados 0 Total: 12 40 0 52
Total: 52
Sexo
Tumo ( Descricao Quantidade |
[ Descricio Quantidade] Masculino 12
Manha 28 Feminino 40
Tarde 24 Nao informado 0
Noite 0 Total: 52
Nao informado 0
Total: 52 Local de atendimento
( Descricao Quantidade |
Faixa etaria Domicilio 0
[ Descrico Masculine Feminino  N.Inf  Total|  Escola/ Creche 0
Menos de 01 ano 0 0 0 0 Instituicao / Abrigo 0
01 ano 0 0 0 0 Polo (Academia da satde) 0
02 anos 0 0 0 0 Rua 0
03 anos 0 0 0 0 UBS 52
04 anos 0 0 0 0 Unidade mével 0
05 a 09 anos 0 0 0 0 Unidade prisional ou congéneres 0
10 a 14 anos 1 1 0 2 Unidade socioeducativa
15219 anos 0 4 0 4 Outros 0
20 a 24 anos 1 2 0 3 Total: 52
25 a 29 anos 1 4 0 D
30 a 34 anos 2 3 0 5 Dadas gerals
35239 anos 1 8 0 9 [ i’ Quantidade]
Escuta inicial / Orientagao 0
40 a 44 anos 1 2 0 3
IR - ¢ g S Procedimentos / Pequenas cirurgias
50 a 54 anos 2 3 0 5 rmﬂm Ousatidade ]
55259 anos Y 4 Y . Acupuntura com insercao de agulhas 0
60 a 64 anos 0 0 0 9 Administracao de vitamina A 0
65a 69 anos 1 2 o 3 Cateterismo vesical de alivio 0
70274 anos 0 0 0 0 Cauterizacio quimica de pequenas lesdes 0
75279 anos 0 1 0 1 Cirurgia de unha (cantoplastia) 0
80 anos ou mais 0 0 0 0 Coleta de citopatolégico de colo uterino 0

Dados processados em 04/03/2024 as 00:00

© resultado pode contemplar Informagtes de equipes vinculadas.

Impresso em 04/03/2024 s 10:12 por Gabriel Reguer Lima.

Pig.1/2






























MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE ITIRAPUA
UNIDADE DE SAUDE CS Il

SAUDE G

ATENCAO PRIMARIA

FILTROS: Periodo: 01/02/2024 a 29/02/2024 | Equipe: - - SEM EQUIPE | Profissional: [706405612665881, 980016004202938] - Paula Hilario Goulart dos
Santos Macedo | CBO: 223810 - FONOAUDIOLOGO | Filtros personalizados: Nenhum

Relatério de procedimentos individualizados

Resumo de producio

Faixa etdria

( Descrigao Quantidade | | Descrigio Masculino Feminino  N.Inf  Total |
Registros identificados 58 Nio irforinado 0 0 0
Registros nao identificados 0 Total: 41 17 0 58

Total: 58
Sexo

Tumo ( Descrigao Quantidade |

[ Descricao Quanﬂdade] Masculino 41
Manha 16 Feminino 17
Tarde 42 Nao informado 0
Noite 0 Total: 58
Nao informado 0

Total: 58 Local de atendimento
( Descricao Quantidade |

Faixa etaria Domicilio 0

( Deseriao Masculino Feminino  N.Inf  Total|  Escola/Creche 0
Menos de 01 ano 0 0 0 0 Instituicao / Abrigo 0
01 ano 0 0 0 0 Polo (Academia da satde) 0
02 anos 0 0 0 0 Rua 0
03 anos 8 3 0 11 UBS 58
04 anos 5 0 0 5 Unidade mével
05 a 09 anos 11 3 0 14 Unidade prisional ou congéneres 0
10 a 14 anos 3 0 0 3 Unidade socioeducativa
15 a 19 anos 1 2 0 3 Outros 0
20 a 24 anos 3 0 0 3 Total: 58
252 29 anos 0 0 0 0
30 a 34 anos 0 1 0 1 Diados gerdie
35a 39 anos 0 0 0 0 [ Descnl;5o - - - Quantndade]

Escula inicial / Orientagao 0
40 a 44 anos 0 1 0 1
ik § e 2 2 Procedimentos / Pequenas cirurgias
50 a 54 anos 0 0 0 0 r Quantidade]
552 59 anos 2 0 0 B Acupuntura com insercio de agulhas 0
60 a 64 anos 0 0 0 0 Administrac3o de vitamina A 0
652 69 anos 1 0 0 1 Cateterismo vesical de alivio 0
703 74 anos 4 0 0 4 Cauterizacao quimica de pequenas lesées 0
75279 anos 0 0 0 0 Cirurgia de unha (cantoplastia) 0
80 anos ou mais 3 7 0 10 Coleta de citopatolégico de colo uterino 0

Dados pracassadas em 04/03/2024 as 00:00
O resultado pode contemplar informagdes de equipes vinculadas,

Impresso em 04/03/2024 as 10:05 por Gabriel Requer Lima,

Pag.1/2
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,P A G Livro de Prestagdo de Servigos
l'mhﬂ-:n l‘.u:luﬁ: .“.. e A centro de saﬁde '"
CHEr e cape Itirapu - SP

Médico: l/“»‘t?ruﬁ‘ // Ivy ? /ﬂnﬂﬂ(,//.ﬂ

camur: L2789/ 8P cor YLV ot 90 - 32

Empresa; iy L:.jnJ-'» wiz Fi olM6 1 np }Ofwjrng,:o 20
) g0y miemens ATDA

CNpy: S3.52Q .20/ 000/ - (7

Infcio e término do Plant3o médico:

Data Horério
Entrada 28 /1 02 /2024 Q7 : OO
Salda 29 /102 /2024 /1Y : QO
Total de Horas Prestadas: /. horas

Observagdes (usar o verso se necessarlo): }

Atesto que os servigos de médico Vinlclus Di rreira
plantonista foram prestados de M
acordo com previsdo contratual CRM- 52759
na cidade de ITIRAPUA - SP nas
L datas menclonadas aclma. Carimbo e Assinatura Médico

Scanned with CamScanner



IPAGE

insfufuaio 7 aendisfc de =

Gedior da Sadde Po

ﬂ £\ .
Medico: -.@ﬂ}( Q0 Q\O;'&( N

Livro de Prestagao de Servicos
g Centro de Saude il

Itirapua - SP

~

Tt St
j

CRM/UF: /5115 1 ChE—— 1

Empresa: _CAREA  PEDRIGUEDY DUV THERID

CNPy: 25 V1 53

Inicio e término do Plantdo médico:

R Data Horario S
' Entrada 7@ /] Q7 /2024 QA 650 :
= ]
g Saida G =/ OF /2024 L U
Total de Horas Prestadas: \Ch horas
Observagdes (usar o verso se necessario):
Atesto que 0s servigos de médico Dra.Barban r}mﬁhﬂﬁi

plantonista foram prestados de
acordo com previsdo contratual
na cidade de ITIRAPUA - SP nas

datas mencionadas acima.

ica
CRM- SI 25)757

L
Carimbo e Assinatura Médico
, o R
\!

|
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
207.85915.77-4 MAYLLA MOTA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua GUIA LOPES , 392 - APTO 22 VILATIBERIO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
RIBEIRAO PRETO SP 14.050-170 | 35208 - 00404 / SP 444 110.638-67
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
06/09/1995 ALZIRA BIZERRA DA MOTA
DADOS DO CONTRATO |

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento '
3.897.73 08/01/2024 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 |
28 Pensao Alim (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categonia do Trabalhador |
0,00 0,00 01 - Empregado |

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo |
(iquido de Ofaltas e DSR) | RS 1.205.11 :
53 Adic. de Insalubndade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic Noturno ___ horas |
20% R$ 94 13 % %
56 1 Horas Extras ___ horas S7 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a_ % Remunerado (DSR)
59 Reflexoc do DSR sobre 60 Multa At 477 § 8%CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salario Variavel -
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc |
212 avos RS 649,63 __/12avos
65 Ferias Proporc 2/12 avos RS 649 63 e? : Feam? :!enc. Per. Aguis 68 Tergo Constituc. de Fenasg RS 21 6.54_
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Fénas (Awviso-Previo |
__/dias Indenizado) Indenzado)
95 Qutras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00 1
de Sa 1
A e SO0 Dl TOTAL BRUTO RS 2.925,04
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia Social 112 2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias RS 97 44is,15r0 RS 48.72
1141 1R 1142 IRR 13° Salari |
RF RS 452 63 14.2 IRRF sobre Salario
l
TOTAL DEDUGOES R$ 598,79
| L VALOR LiQuIDO RS 2.326,25




| TERMO DE QUITACAOQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

55.1 10.753)‘0991 -41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

BALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

207 .85915.77-4 MAYLLA MOTA

17 CTPS (n°. série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

35208 - 00404 / SP 444 110 638-67 | 06/09/1995 ALZIRA BIZERRA DA MOTA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
08/01/2024 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00

30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No dia _ﬁr% j ﬂ foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo Normativa/SRT n°® 152010, o efetivo pagament_o das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1 3ib 26°° qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo d

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE A SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

T/UM’ “./ /Uut}

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA |

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingiio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 7° da Constitui¢do Federal/1988),




—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE!
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
143.07041 43-3 KARLA MARIA DAMASCENO SOUSA
12 Enderego (logradouro, n°. andar, apartamenta) 13 Bairro
Rua CEL MESSIAS ROSA . 4670 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n® serie, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 4437909 - 5851/ SP 443.790.958-51
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
01/06/2000 MARY ROSA DAMASCENO DE SOUSA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant

24 Data de Admiss3o

25 Data do Aviso Previo

26 Data de Afastamento

27 Cod Afastamento

4.137,40 28/04/2023 20/02/2024 20/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim (%) TRCT 29 Pensdo Alim_ (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Enhdade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificacdo
(liquido de D/faltas e DSR) R$ 2.570.00
%qﬁ\sdlc de Insalubridade RS 18827 54 Agd;c' de Periculosidade lii\qdbtc Noturne __ horas
56 1 Horas Extras 56.19 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 2.324 81 Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B°/CLT 61 Mutta Art 479/CLT
Salario Variavel R$ 410,26
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc !
3112 avos R$ 1.034.35" " /12av0s |
65 Ferias Propore 11/12 avos RS 3.792.62 6?1 Feane?t.ienc Per Aquis 68 Terco Constituc. de Fenag RS 1.264 21
69 - Aviso-Previo Indenizade 70 13° Salano (Aviso Previo 71 Fenas {Aviso-Previo |
__/dias Indenizado) Indenizado) |
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110.00
Ajuste d Deved
99 Ajuste de Saldo Devedor TOTAL BRUTO RS 11.694,52
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salarno |
103 A -P, 112 1 Previ I | 1-13°
Inden‘nlz”:odc réu:lng‘as 1 revidéncia Socia RS 587,88 1S1a ?é‘:’mprev Social - 13 RS 77.571
11411 11421 [
RRF RS 1.301.86 4.2 IRRF sobre 13° Salarno
TOTAL DEDUGOES R$ 1.967,31
VALOR LiQUIDO R$ 9.727,21




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

*  [EMPREGADOR

01 CNPJICE! 02 Razdo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
. BALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
143.07041 43-3 KARLA MARIA DAMASCENO SQUSA
17 CTPS (n®. senie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
4437909 - 5851 / SP 443.790.958-51 | 01/06/2000 MARY ROSA DAMASCENO DE SOUSA
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissda | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
28/04/2023 20/02/2024 20/03/2024 SJ2 0.00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No da __ 7 ¢ foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normatva/SRT n°® 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS &} 7.7 +,.2) 0 qual devidamente rubricado pelas partes. é pare
integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETOR

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA —|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dols
anos apés a extingéio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdio Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

02 Razao Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradourc, n°, andar, apartamento) 04 Barro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF Q7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL sP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
204 .91345.90-3 VANESSA APARECIDA VIANA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Barrro
Rua CORONEL AVELINO FIGUEREDO, 4086 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, serie, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 0037150 - 00300 / SP 381.357.358-39
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
16/08/1987 CLEUSAAPARECIDA VIANA N

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant
2.247 24

28 Penséo Alim_ (%) TRCT
0,00

24 Data de Admissac | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento
08/04/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2

29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

-
VERBAS RESCISORIAS |
Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissoes |52 Gratificacac
(liquido de Offaltas e DSR) RS 654,95
53 Adic_ de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas
20% R$ 94,13 % o, =
56 1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ ' Remunerado (DSR) |
59 Reflexo do DSR sobre 60 Muita Art 477 § B°/CLT 61 Multa Art 479/CLT '
Salano Vanave!
62 Saiario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64 1 13° Salano-Exerc. |
212 avos RS 374.54| __/12avos |
F =
65 Ferias Proporc 11/12 avos RS 2.059 97 6?1 Fe;ta:; :ﬁenc, Per Aquis 68 Terco Constituc de Feriag RS 636,65!
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salano (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Prévio
___/dias Indenizado) Indenizado) ‘
95 Outras Verbas (VALE '
ALIMENTACAO) RS 110,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
L ' TOTAL BRUTO R$ 3.980,25
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano |
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° |
Indenizado___/dias R$ 56,18|5514ri0 RS 28,09/
1141 IRRF o 3 i
RS 37.49 114 2 IRRF sobre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES RS 121,76
VALOR LiQuiDo R$ 3.858,49




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

204.91345.90-3

VANESSA APARECIDA VIANA

17 CTPS (n°. série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0037150 - 00300/ SP 381.357.358-39 | 16/08/1987 CLEUSA APARECIDA VIANA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissio
08/04/2022

25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento

20/02/2024 10/03/2024 SJ2

27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS

0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

No dia o[/ 2 & foi realizado, nos termos do ant. 23 da Instr

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS —,

integrante do presente Termo de Quitagdo.

tiva/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

o
e%%ao qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
IRMANDADE 0A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANTADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 7° da Constituigio Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razéo Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
190.36413 83-7 SILVIA HELENA BERBEL LOPES
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua DO COMERCIO, 5000 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°. sene, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0039504 - 00031 /SP 196.315.488-64
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
05/09/1966 NELSINA LAVES DOS SANTOS LOPES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0.00

0,00

01 - Empregado

23 Remuneragdo Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento .
2.474,00 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensao Alm_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim_ (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador |

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 10/dias Salano 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 730.53 |
53 Adic de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno ___ horas 1
20% RS 94 13 % [ |
56.1 Horas Exiras 31,24 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% R$ 70262 Remunerado (DSR) |
59 Reflexo do DSR sobre Muita Art. 477 § B/CLT 61 Multa Art 479/CLT i
Salario Variavel RS 175,66 |
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64 1 13° Salano-Exerc ]
212 avos R$ 444 61| __/12avos |
65 Ferias Proporc _ /12 66.1 Fenas Vlenc. Per Aquis 68 Terco Constituc de Fenag
avos 01/03/2023 a 29/02/2024 RS 2.533.41 RS 844 47
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salano (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Previo
__/dias Indenizado) Indenizado) |
95 Outras Verbas (VALE |
ALIMENTACAO) RS 110,00 |
99 Ajuste de Saldo Devedo
' d TOTAL BRUTO RS 5.635,43
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano
103 Aviso-Previo 1121 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13°
Indenizado___/dias R$ 132,08|531450 RS 33.34;
114 1 [RRF 2 IRRF ° Sala -
RS 472 61 1142 IRRF sobre 13° Salano l
TOTAL DEDUGOES RS 638,03
VALOR LiQuiDO R$ 4.997 40




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

BALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

190.36413.83-7 SILVIA HELENA BERBEL LOPES

17 CTPS (n®, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0039504 - 00031 / SP 196.315.488-64 | 05/09/1966 NELSINA LAVES DOS SANTOS LOPES
ICONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No dia J{/Z72/JCa¢y foi realizado, nos termos do an. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisoras especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$4 %%, <. 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte
integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

CIRETCOR
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[15& Informagdes a CAIXA ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo Judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgéo Federal/1988).
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01 CNPJ/CEI 02 Razo Social/Nome T —
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIADE PONTAL
7 .-‘_;_ FRETE - = -__ - e R : 3 T s ; _. — _3"' “%EF‘:J'BE"‘:'_EK

10 PIS/PASEP 11 Nome

132.15281.98-7 PAULA HILARIO GOULART DOS SANTOS MACEDO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

65127 - 00169 / SP 218.891.748-07 | 05/08/1983 SELMA HILARIO GOULART DOS

SANTOS

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS

15/08/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado
No dia __ /| foi realizado, nos termos do arl. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacao.

/ de de
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETOR
1
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- TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENT‘IFICACAO__DO EMPREGADOR

D1 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753

04 Bairro
CENTRO

127.54141.18-0

SIDINEI BATISTAPINTO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Enderego (logradouro, n°,
Rua ANTONIO FELIX DE SOQUZA., 92

andar apartamento)

13 Bairro

PREF F F FARIA

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n®, sene, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14 420-000 | 0024066 - 00169 / SP 223.181.898-11
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
04/06/1981 ZELIABATISTAPINTO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracgao Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
2.842.23 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 '
28 Pensao Alim (%) TRCT 29 Pensao Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador ‘
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enhdade Sindical Laboral
_DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salano 51 Comissde: 52 i
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647,20 E i S
53 Adic. de Insalubridad 54 Adi |
S e RS 94 13 _ﬁ:ﬂc de Periculosidade gggg;cb Noturno 0,83 horas R$ 012
56 1 Horas Extras 129,12 57 Gorjetas Desca
59 Reflexo do DSR sobre 60 Muita At 477 § B°/CLT
o) RS 652 68 §8°/CL 61 Multa Art 479/CLT
62 Salano-Familia 63 13° Salano Proporcional 64 1 13° Salano-
2112 avos i RS 447 21| n2 avcsam e
65 Ferias Proporc __ /12 66.1 Férias Venc. Per Aqui 3 I -]
avos 01/03/2023 2 201022024 | RS 2.477,27|> 170 Constituc. de Fenagd e g5 76
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fernas (Aviso-Previo
___Idias Indenizado) indenizado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAD) RS 110,00 ;
|
1
99 Ajuste de Saldo Devedor
TOTAL BRUTO RS 7.864,95
DEDUCOES
|Desconto _ Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salarno
103 Aviso-Previo 1121 Previdéncia Social -
Indenizado__dias o RS 370 A7]CI S TV Sali= T RS 33 54
114 1 IRRF 1 3
RS 752.93 14.2 IRRF sobre 13° Salano
|
|
TOTAL DEDUGOES RS 1.165,94
VALOR LiQuiDO R$ 6.699,01




[ ‘TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

i

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Socal/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.54141.18-0 SIDINEI BATISTA PINTO

17 CTPS (n® serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0024066 - 00169 / SP 223.181.898-11 | 04/06/1981 ZELIA BATISTAPINTO
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa. pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS

01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No dia < “14/ 2224 foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucao Normativa/SRT n° 15/2010. o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS /5 & ¥4/ qual. devidamente rubricado pelas partes, e parte

integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DFE MISERICORDIA DE PONTAL

IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

IRETOR
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/ S1 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar ag&o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois

anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc, XXIX, Art. 7° da Constitulgdo Federal/1988).




| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE!
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/lNome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 (();EBI;T{'NRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02 ’ {
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome i
122.13862 26-7 PAULO CEZAR REZENDE
12 Enderego (logradouro, n°®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua ANTONIO JOSE DA SILVA, 4668 - 1 PONTO CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° sene. UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 6407100 - 112 088.356.398-32
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
02/02/1967 IRENE DE SOUZA REZENDE
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Coentrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracgao Més Ant
2.224 01

24 Data de Admissdo
08/03/2023

25 Data do Aviso Previo
20/02/2024

10/03/2024

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento
SJ2 )

28 Pensdo Alim (%) TRCT
0.00

0.00

20 Pensdo Alim_ (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS —]
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor !
50 Saldo de 10/dias Salano 51 Comissbes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647,20
| 54 Adic de P losidade 55 Adic. Noturno 2,17 horas
gg{:dlc de Insalubridade RS 9413 _-%lc ericu a e RS 0,32
1H xtras 163,56 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal |
Egras : ?30%5 RS 3.306,90 o Remunerado (DSR)
5@ Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B®/CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salaric Vanavel RS 826 81
I ik 63 13° Salario Propercional 641 13° Salario-Exerc.
62 Salano-Familia x e pol RS 393,29 s s
65 Feras Proporc _ /12 66.1 Ferias Venc. Per Aquis. Terco Constituc. de Ferna: 034
avos - 0810320233 07032024 | RS 264101 RS 680,34
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salanio (Aviso Previo 71 Ferias (Aviso-Prévio ;
___Idias indenizado) Indenizado) |
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00 |
|
PO e s AR e TOTAL BRUTO RS 8.900,00
DEDUGOES _
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor .
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° |
Salano |
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia Social 1122 Prev. Social - 13° RS 29.49]
Indenizado___/dias R$ 501 351 Salarno
114 2 IRRF sobre 13° Sal
1141 IRRF RS 869,23 142 IRR e ano
TOTAL DEDUGOES R$ 1.400,08
| [ VALOR LiQUIDO R$ 7.499,92
i DI 1 T— =) B =




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

|EMPREGA_QOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
[TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

122.13862.26-7 PAULO CEZAR REZENDE

17 CTPS (n®, séne, UF) 18 CPF 18 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

6407100 - 112 088.356.398-32 | 02/02/1967 IRENE DE SOUZA REZENDE
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
08/03/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categona do Trabathador
01 - Empregado

Noda _ /[ /  foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ o qual, devidamente rubncado pelas partes, e parte

integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

RMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

o |
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151 Assmatura do Trabalhéor Q 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[15& informagdes a CAIXA J

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).




—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 _ CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
165.32556.37-9 NAYARA CRISTINA DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua OSORIO DE ALMEIDA, 4964 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0091991 - 00300 / SP 407.378.138-30
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
16/03/1993 ARACI MARIA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
247400 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2

28 Pensdo Alim (%) TRCT 29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0.00 0.00 01 - Empregado

31 Codige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faitas e DSR) R$ 730,53
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas
20% R$ 94,13 % T
56 1 Horas Extras 44,14 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 992,75 Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 60 Multa At 477 § 8°/CLT 61 Multa Art, 478/CLT
Salario Variavel RS 248,19 ¥ .
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. ]
2/12 avos RS 412‘34-_312 avos
65 Ferias Propore __ /12 66 1 Ferias Venc. Per Agquis. 68 Terco Constituc de Fenag
avos 0110320232 26/022024 | RS 2.486,38 RS 828,79
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Ferias (Aviso-Prévio
___/dias Indenizado) Indenizado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00
]
|
]
|
99 Ajuste de Saldo Devedor
i = TOTAL BRUTO RS 5.903,11
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° :
Salario
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Sccial 112 2 Prev. Social - 13° |
Indenizado__/dias RS 164,72/sai0 RS 30.92
1141 IRRF 1 i :
RS 511 23 14 2 IRRF sobre 13° Salano |
|
TOTAL DEDUGOES RS 706,87
| VALOR LiQuipo R$ 5.196,24




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Razdo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
*  [TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Neme
165.32556.37-9 NAYARA CRISTINA DA SILVA
17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0091991 - 00300/ SP 407.378.138-30 | 16/03/1993 ARACI MARIA DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
10/03/2024

27 Cod Afastamento
SJ2

28 Pensdo Alim. (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia/C £ 3/’ & foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquido de RES 1%€. €% o qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

integrante do presente Termo de Quitagdo

01/03/2022 20/02/2024
|
|

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETOR
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151 Assinatura do Trabalhad&r

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniclar agéo judicial quanto aos créditos resuitantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988),

e —




[ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razao

Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

201.28128.14-8

NATALIA HELENA DA SILVA ROQUE

04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
ANDRE MARTINS |, 5221 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 106325 - 00300/ SP 407.757.088-36
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
28/07/1992 CELIA DIONISIA DA SILVA ROQUE

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0.00

0,00

01 - Empregado

23 Remuneragado Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
2.474,00 30/10/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim (%) TRCT 29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor F!ubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salano 51 Comissoes 52 Gratificacao
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 730,53
53 Adic de Insalubndade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno ____ horas
20% R$ 9413 % | %
56 1 Horas Extras ___ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a__ % Remunerado (DSR)
52 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8%/CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salario Vanavel
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64 1 13° Salario-Exerc.
2112 avos RS 412,34 __/2avos
! 66.1 Fe Venc. Per Aquis 68 Terco Constituc de Fena
65 Fenas Proporc 4/12 avos RS 82466 | e:a?f nc. Per Aqu ¢a RS 274395
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salarnio (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Previo [
___/dias indenizado) Indenizado) |
95 Qutras Verbas (VALE |
ALIMENTACAO) R$ 110,00 |
U e By SNl D TOTAL BRUTO RS 2.446,55
DEDUGOES i
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal &Admntamenw 13° |
Ko |
103 Aviso-Prévi 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° |
Indenii?&jﬁtas RS 61,84 Salario RS 30,92
114.2 IRRF sobre 13° Salario |
1141 IRRF RS 207,35
i
TOTAL DEDUGOES R$ 300,12
VALOR LiQuiDO R$ 2.146,43




| TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

BALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

201.28128.14-8 NATALIA HELENA DA SILVA ROQUE

17 CTPS (n° serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

106325 - 00300 / SP 407.757.088-36 | 28/07/1992 CELIA DIONISIA DA SILVA ROQUE
ICONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
30/10/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia __i__ |/ foi realizado. nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 gual, devidamente rubricado pelas partes, e parte
integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

151 Assinatura de Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

ﬁ_se Informagdes a CAIXA J

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgéo Federal/1988).




—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razéo Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02 |
ngﬂlFlCﬂlo DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
129.06474.14-4 MARIANA PATRICIA DE MARTINO MELO
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua DOSITO MALVAR, 4783 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0065980 - 00300/ SP 351.281.728-99
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
24/11/1985 DENISE ROSANAN DE MATINO MELO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant
3.963 46

24 Data de Admiss3o
01/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
20/02/2024

26 Data de Afastamento

10/03/2024

27 Cod Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00

29 Pensdo Alim (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabaihador

01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 10/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacdo
(liquido de Ofaitase DSR) | RS 1.227,02 »
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas
20% R$ 94 13 " —
56.1 Horas Extras 58,38 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% R$ 2.103,52 Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § BY/CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salario Variavel RS 525,88 § .
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 641 13° Salario-Exerc
212 avos RS 660,58|. __/2avos
85 Férias Proporc __/12 66.1 Fénias Venc. Per A Ti 7 :
01032023 29022026 | RS 3.963.46[ % Comste deFenag gg 1 321 15
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Fenas {Aviso-Previo
___/dias Indenizado) Indenizado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) RS 110,00
99 Ajuste de Saldo Devedor
TOTAL BRUTO R$ 10.005,74
DEDUCOES
Desconto Valor |Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso-Previo 1121 Previdé Social 2 -
iR, foa evidéncia Socia RS 372.88 ;Llaﬁ:rev. Social - 13° RS 49 .54
1141 IRRF - '
RS 1.211 89 114 2 IRRF sobre 13° Salario |
TOTAL DEDUGOES RS 1.634,31
L N VALOR LiQuiDo R$ 8.,371,43




| TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR

02 Razao Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41
BALHADOR

10 PIS/PASEP
129.06474 14-4

11 Nome

MARIANA PATRICIA DE MARTINO MELO

17 CTPS (n°, sene, UF) 18 CPF
0065980 - 00300 / SP

351.281.728-99

18 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
24/11/1985 DENISE ROSANAN DE MATINO MELO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo
01/03/2022

25 Data do Aviso Previo

20/02/2024

26 Data de Afastamento
10/03/2024

27 Cod Afastamento 29 Pensao Alim (%) FGTS
SJ2 0,00

01 - Empregado

30 Categoria do Trabalhador

No dia

verbas rescisoras especificadas no cor

foi reaiizado, nos termos do
po do TRCT. no val

integrante do presente Termo de Quitacdo.

art 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 1572010 o efetivo pagamento das
or liguido de RS

o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANCADE DA SANTA CASA OF PONTAL

DIRETCR

PP AR Ty

7 T /e

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacaes a CAIXA

RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. —,

réditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dols
balho (Inc. XXIX, Art. 7°da Constituigio Federal/1988).

e ——————————




" TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTAFREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
128 45617.18-8 PAULO EDUARDO RODARTE GUIRALDELLI
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua GUILHERMINO MODESTO DE MELO, 5744 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° séne, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0076658 - 00169 / SP 317.534 468-21
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

03/02/1981 MARIA APARECIDA GUIRALDELLI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracgao Més Ant.
2.309,68

24 Data de Admissado
01/03/2022

20/02/2024

25 Data do Aviso Previo

26 Data de Afastamento
20/03/2024

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categornia do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

-, __|L =k

_DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagdo
(liquido de D/fattas e DSR) | RS 1.294 .41
% ‘JAbdlc de Insalubridade RS 18827 54 J;db;c de Periculosidade SSA:nc Noturno __ horas
56 1 Horas Extras 37,38 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 755,76 Remunerado (DSR) |
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa At 477 § 8°/CLT 61 Multa Art 479/CLT |
Salano Varavel RS 133,37 |
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 641 13° Salano-Exerc [
312 avos R$ 582,15/ _/M2avos |
65 Férias P 1/1 1 Fen P i Fe I
rias Proporc 1/12 avos RS 18533 g?mFems :’enc ,%;:us RS 2.408.02 68 Terco Constituc. de Fénag RS 864 45
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Previo
___/dias Indenizado) indenizado) |
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00 \
|
59 Ajuste de Saldo Devedor '
' TOTAL BRUTO RS 6.521,76]
|
DEDUGOES i
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensdo Almenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° B
Salario
103 Aviso-Previo 1121 Previdéncia Social 12.2 Pr .
indenzado__/dias S R$ 192,281 1% P Sockel =1 RS 43,66
1141 IRRF 1 '
RS 305.30 14.2 IRRF sobre 13° Salario
1
|
!
|
TOTAL DEDUGOES R$ 541,24
VALOR LiQuiDo R$ 5.980,52




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADDR

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
[TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

128.45617.18-8 PAULO EDUARDO RODARTE GUIRALDELLI

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0076658 - 00169 / SP 317.534 468-21 | 03/02/1981 MARIA APARECIDA GUIRALDELLI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 God Afastamento 29 Pensao Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 20/03/2024 SJ2 0.00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia *'!;Q‘_} "Z ‘? foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo ﬁrmalwafSRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liguide de RS 5‘7 0 gqral. devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Terme de Quitagio

[

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
RMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
BADESCA CIABAT] ASSIS

DIRETORA

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

EB Informagdes a CAIXA. —‘

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agao Judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigho Federal/1988),




" TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

—

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
128.66982.14-4 MARIA FERNANDA NUNES PEREIRA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua COMERCIO, 5236 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°. série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 0040875 - 00300 / SP 369.179.548-02
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
25/12/1989 MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato |
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado |
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa. pelo empregador
== |
23 Remuneracao Més Ant 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento |
2.036,21 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador '|
0,00 0.00 01 - Empregado |
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindica! Labaoral
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS |
'VERBAS RESCISORIAS 4]
Rubrica Valor |Rubrica Valor Rubrica Valor .
50 Saido de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) RS 584,60
g qJ:tln:: de Insalubridade RS 94.13 iﬁglc de Periculosidade E{\qdblc Noturno ____ horas
561 H Extras 6023 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas :TDSO% i RS 1.226 41 " Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa At 477 § 8%/CLT 61 Multa At 479/CLT
Salario Vanave! R$ 306.60 -
62 Salario-Famili 63 13° Salario Proporcional 64 1 13° Salario-Exerc. ____
L 2/12 avos : R$ 339,37 __/12avos R
65 Fenas Propore _ /12 66 1 Fenas Venc. Per Aquis 68 Terco Constituc. de Fena |
avos 01/03/2023 3 29/02/2024 RS 2.036,21 R$ 678.74
60 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Sakario (Aviso Previo 71 Fénas (Aviso-Prévio
___idias Indenizado) Indenizado) |
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) RS 110,00 l
99 Ajuste de Saldo Devedor TOTAL BRUTO RS 5.376,06
DEDUCOES I
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor l
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° |
Indenizado___/dias R$ 177,87 Salario RS 25&
114 1 IRRF RS 147.88 1142 IRRF sobre 13° Salario |
|
|
|
TOTAL DEDUGOES R$ 351,20
i VALOR LiQuUIDO R$ 5.024,86




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

|

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razdo Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

BALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

128.66982.14-4 MARIA FERNANDA NUNES PEREIRA

17 CTPS (n®, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0040875 - 00300 / SP 369.179.548-02 | 25/12/1989 MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia « 1./«  fol realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ < [ i, ¢, o qual. devidamente rubricado pelas partes, e parle
integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

et 4
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

I@tnfnrmqﬁes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agéo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Barrro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

203.89397.03-7

MAITE ILIDIAMOREIRA MONTEIRO DO CARMO

12 Enderego (logradouro. n® andar, apartamento) 13 Baurro

Rua JOAO JOSE AGUILA GOMES, 2397 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 0002959 - 00139/ SP 015.503.546-04
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

13/02/1985 MARIA TEREZINHA MOREIRA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0,00

0.00

23 Remuneracgao Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento
3.897.73 01/03/2022 20/02/2024 21/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim_ (%) FGTS 30 Categoria de Trabalhador

01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

_DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor ‘_
(uace ae Orarase ooy’ | RS 2.530,73[ " Comesdes ¥ |
%{’A&dn de Insalubridade RS 197.68 i Adic. de Periculosidade ﬂS:qudssc Notumo ___ horas .l
gﬁ.éor-;:ras Extras 8,22 horas RS 320.39 57 Gorjetas %&xggg {%esngnai
ggg::ev? nﬁ:’)SR sobre RS 53.40 60 Multa Art. 477 § B°/CLT 61 Multa At 479/CLT
62 Salario-Familia g}’;;?:v?;ﬂm Proporcional RS 974,43 ?f:}ji:?;?:;am-&em oany
65 Ferias Proporc 1/12 avos RS 324 81 gfiéalgoﬂgss :ezr;ﬁ;%;:uns RS 3.897 73 68 Terco Constituc. de Fenag RS 1.407 51
;’% ;a::vlso-Prevn Indenizado RS 779.55 E; i:zgad:m {Aviso Prévio r n:d::gaagé?vmpmm :
ALmentachty | Rs 110,00 |
HAAR R Sah Do TOTAL BRUTO RS 10.596,23
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal ;g’;; :grantamento 13°
:nt:iﬁ;f:od;ﬁr;m 1121 Previdéncia Social RS 271.08 é 1a ?a::lu Prev. Social - 13° RS 73.08
14 1 IRRF RS 874 98|32 RRF sobre 13 Saro T
l
|
|
|
TOTAL DEDUGOES R$ 1.219,14
VALOR LiQuUIDO R$ 9.377,09




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
[TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
203.89397.03-7 MAITE ILIDIA MOREIRA MONTEIRO DO CARMO
17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0002959 - 00139/ SP 015.503.546-04 | 13/02/1985 MARIA TEREZINHA MOREIRA DA
SILVA
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 21/03/2024 SJ2 0,00
30 Categona do Trabalhador
01 - Empregado
No da ___ /| foi realizado. nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010 o efelivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS . 0 qual, devidamente rubrcado pelas partes. é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo
de de
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE CA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETOR
: "\"-'-l\\ L uu‘ PAATE " L R ——
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[155 Infarmagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).



| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

0.00

0,00

01 - Empregado

03 Endere¢o (logradouro, n°®, andar, apartamento) 04 Bairro

RUAANANIAS COSTAFREITAS, 753 CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI| Tomador/Obra

PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

162.44638 67-1 JOSE LUCAS FREITAS PEDRO

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua MIZAEL FRANCO, 507 - 1FD CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

ITIRAPUA SP 14.420-000 0100947 - 00300 446.989.108-89

19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

17/07/1997 NALDINA FREITAS DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado .

22 Causa do Afastamento ]I

Despedida sem justa causa, pelo empregador |
|

23 Remuneragao Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento :i

3.501,30 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 |

28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim_ (%) FGTS 30 Categoria do Trabathador

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 10/dias Salarnio 51 Comissbes 52 Gratificagdo |
(liguido de O/faltas e DSR) R$ 1.072,97 |
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo ____ horas
ooy RS 941317 'y ™ |
56.1 Horas Extras 3.45 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal '
2 100% RS 161.06 Remunerado (DSR) I
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § BYCLT 61 Multa Art. 479/CLT j
Salano Variavel RS 40,27 |
62 Salario-Familia 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc
2/12 avos RS 583,55 __/12avos
65 Ferias P n 1 Fen _Per Aqui Tergo Consti Fen
Efnsenas roporc __ /12 g?m enas:ienc er 24?% RS 3.501 '3053 ergo ituc. de Fena RS 1.264.36
- Aviso-Prévio | i 13* o1 -Preé |
??;d;\:so révio Indenizado RS 1.984 07 r:de:w‘::?}no (Aviso Previo RS 291.77 ‘Q;:g.;g?vm Tévic R$ 291.77|
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00 |
|
99 Ajuste de Saldo Devedo
bl s TOTAL BRUTO R$ 9.395,25
DEDUCOES |
Desconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor -
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° |
Indenizado___/dias RS 102,63|sa1ari0 RS 65,64/
114 1 IRRF 142 IRRF 1
R5242.151 2 IRRF sobre 13° Salario |
|
|
i
|
TOTAL DEDUGOES RS 410,42
VALOR LiQuIDO RS 8.984,83




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
35.110.?5310001*41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

162.44638 67-1 JOSE LUCAS FREITAS PEDRO

17 CTPS (n®, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0100947 - 00300 446.989.108-89 | 17/07/1997 NALDINA FREITAS DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00

30 Categona do Trabalhadoer

01 - Empregado

No dia __/_ / foi realizado, nos termos do arl. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010 o efetivo pagamento das
verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido de R$ §.7 9«1'33, o qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

integrante do presente Termo de Quitacdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
RMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA OE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

OIRETOR

j_' N : =I..% :‘) !
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagoes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniclar ag#o judicial quanto aos créditos resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgio Federal/1988).




—

" TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

126.26097.17-0

JOSE LAZARO DOMINGOS

01 CNPJICEI 02 Razado Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTAFREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua CEL ESTEVAO MARCOLINO, 4847 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n® série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 0022117 - 00219 320.230.958-75
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
07/04/1982 MARIA JOSE DA SILVA
DADOS DO CONTRATO i}
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento ‘
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento |
2.299,67 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 |
28 Pensédo Alim. (%) TRCT 29 Pensado Alim. (%) FGTS 30 Categona do Trabalhador '
0,00 0,00 01 - Empregado |
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647,20
I 55 Adic. Noti 0,33 horas
%ch. de Insalubndade RS 94 13 54 ﬁglc. de Periculosidade 35_00; umo r RS 0‘05!
561 H Extras 216,12 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal !
horas :?{;;0% ¢ RS 4.369.57 " Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B®/CLT 61 Mutta Art 479/CLT |
Salario Variavel RS 1.092.40 f
62 Salano-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc |
2/12 avos RS 381,37 __/12avos :
65 Ferias Proporc __/12 66 1 Ferias Venc. Per Aguis 68 Tergo Constituc de Feras 17 94,
avos 01/03/2023 a 29/02/2024 R$ 2.453.81 RS9 J
- Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fénas (Aviso-Previo [
___/dias indenzado) Indenizado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110.00
|
—=t
G ks TOTAL BRUTO RS 9.966,47
|
DEDUCOES .
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° |
Salano |
103 Aviso-Prévio 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° RS 28.50
Indenizado___/dias RS 687.28\5314110 4!
S 3 :
1141 IRRF RS 1.202 24 114 2 IRRF sobre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES RS 1.918,12/
VALOR LIQUIDO R$ 8.048,356




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

126.26097.17-0 JOSE LAZARO DOMINGOS

17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0022117 - 00219 320.230.958-75 | 07/04/1982 MARIA JOSE DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa. pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Dala de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensao Alim. (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

ol y
No dia Q ex ,{:Lj‘ foi realizado, nos lermos do at 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ o ,_/J: ;rjc' qual, devidamente rubnicado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagado

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dols
anos apés a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1888).



—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

B

IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)
RUAANANIAS COSTAFREITAS, 753

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
127.36422.17-3 JOSE APARECIDO FONSECA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua BENEDITO DE OLIVEIRA ALMEIDA, 5041 CDHU AD SILVA
14 Municipio 1S UF 16 CEP 17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF
ITIRAPUA sSP 14.420-000 | 0071957 - 00169 303.880.198-40
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae
19/03/1983 LINDAURA ANTUNIL GIL

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
2.540,04 01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0.00 0,00 01 - Empregado I
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral |

VERBAS RESCISORIAS

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificagdo
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647,20 !
gg :dic. de Insalubridade RS 94.13 54 ﬁglc. de Periculosidade gggg:;; Noturno 42,00 horag RS 6,29
56.1 Horas Extras 30 44 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal [
horas a 100% R$ 615,44 Remunerado (DSR) !
59 Reflexo do DSR sobre 60 Muita Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT 1
Salério Variavel R$ 155,43
62 Salario-Familia 13° Salario Proporcional 641 13° Salario-Exerc
2/12 avos R$ ‘26-69-_312 avos
65 Ferias P 12 {66.1 Férias Venc. Per. is. 53 i
s roporc __ oy h nc. Per A;:ws RS 2.638.1 900 Tergo Constituc de Ferias RS 879 .40
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salaro (Aviso Previo 71 Fénas (Aviso-Previo
___/dias Indenizado) Indenizado)
95 Outras Verbas (VALE |
ALIMENTACAO) R$ 110.00 .‘
99 Ajuste de Saldo Devedor
A’ TOTAL BRUTO R$ s.sn.ni

DEDUCOES |
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°

Salario
103 Aviso-Prévio 112 1 Previdéncia Social 112.2 Pre jal -
Indenizado___/dias i RS 115,48 Saglaﬁo e RS 32,00
1141 IRRF 1142 IRRF g

RS 150 47 .2 IRRF sobre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES R$ 297,95
VALOR LiQuIDO R$ 5.274 82




[ ‘TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJICEL 02 Razdo Social/Nome
__§_5.1 10.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.36422.17-3 JOSE APARECIDO FONSECA

17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0071957 - 00169 303.880.198-40 | 19/03/1983 LINDAURAANTUNIL GIL
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento] 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dla\(f fo % % foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias fficadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS | Uy G A° qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

-

integrante do presente Termo de Quitagdo LN

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

I‘ "~
N (B 5 \ DA A
Assinatura go-
151 dasma!ura Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
|156 Informagées a CAIXA [

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extinglio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1 988).




—

' TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA ANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
125.07387.87-6 JORGE EDUARDO DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Avenida CORONEL ANTONIO JACINTO , 4858 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sene, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 1721720 - 6855 172.172.068-55
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
01/10/1976 MARIA DE LOURDES NUNES DA SILVA

“DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0,00

0,00

23 Remuneragac Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod Afastamento
2.224 .01 13/06/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categonia do Trabalhador

01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor -l
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificagdo |
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647,20 |
53 Adic_ de Insalubridade 54 Adic. de Perculosidade 55 Adic. Noturno ____ horas |
56 1 Horas Extras 59.33 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal '
horas a 100% RS 1.199.55 Remunerado (DSR) _!
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § B%/CLT 61 Multa At 479/CLT
Salario Variavel R$ 299,89
62 Salario-Familia 63 13° Salanio Proporcional 64 1 13° Salano-Exerc
2/12 avos RS 383,21 /12avos I
65 Fenas Proporc 9/12 avos RS 1.825.32 ﬁ?;\ Feam? Yenc._ Per Aquis 68 Terco Constituc. de Fenad  pg 608.441
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Avise Previo 71 Fenas (Aviso-Previo
___/dias Indenizado) Indentzado) |
95 Qutras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00
|
|
de
AR deSa0 Dovecty TOTAL BRUTO RS 5.167,74
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano |
103 Aviso-Prévio 112 1 Previdéncia Social 112 2 Prev. Social - 13° |
Indenizado___(dias RS 180,48 Salario RS 28,74
1 114 2 IRRF sobre 13° Salari
141 IRRF RS 214.73 IRRF sobre 13° fio
TOTAL DEDUGOES R$ 423,95
VALOR LiQuiDO R$ 4.743,79




-

| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

r ]E_MPREGADOR
01 CNPJ/CE! 02 Razdo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
125.07387.87-6 JORGE EDUARDO DA SILVA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
1721720 - 6855 172.172.068-55 | 01/10/1976 MARIA DE LOURDES NUNES DA
SILVA
ONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
13/06/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00
30 Categona do Trabalhador
01 - Empregado
No dia __ /| foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS
integrante do presente Termo de Quitacdo

o qual, devidamente rubncado pelas partes, e parte

150 Assinatura
IRMANDADE DA
IRNANDADE DA
DIRETOR

'

do Empregador ou Preposto
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
SANTA CASA DE PONTAL

/ ; / I o
ey L./L/f&"‘;‘fjf,-; QA L)J’L)

151 Adnatum

do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

|

Pode o trabalhador Iniciar ag8o judiclal quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988),




—

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
55.110.753/0001-41

02 Razédo Saocial/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA ANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF Q7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENﬂﬁCAGlO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
201.12925 45-0 JESSICA GOMES BELOTI
12 Endereco (logradouro, n°, andar. apartamento) 13 Bairro
Rua OSORIO DE ALMEIDA, 4965 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série. UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 0105831 - 00300 / SP 471.744.298-90
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
21/06/1999 FRANCISLUCIA NEVES GOMES BELOTI

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
3.150,58 11/04/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2

28 Pensdo Alim (%) TRCT 29 Pensao Alim_ (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0.00 0,00 01 - Empregado |
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral |

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor l_Ru brica Valor i
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo '
(liquido de O/faltas e DSR) R$ 956,06
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic_ de Periculosidade S5 Adic Noturno horas
56 1 Horas Extras 11,24 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 354,13 Remunerado (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre 60 Multa Ant. 477 § B°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel RS 88.53
62 Salano-Familia 13° Salano Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc
2/12 avos RS 525-10-_.:‘12 avos
Fi 1 ari 2l !
65 Ferias Proporc 11/12 avos RS 2.888.04 &Ei:l Faana? :knc Per Aquis 68 Terco Conshituc de Fenaﬂ RS 962.68|
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Feras (Aviso-Previo
___/dias Indenzado) Indenzado)
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00
|
99 Ajuste de Saldo Devedo
' : TOTAL BRUTO R$ 5.978,67
QEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamenteo 13°
Salario
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia S [ 1" Pi Social -
Indenizado__/dias o RS A3 A7]L A v sodel- 1 RS 39,38
1141 IRRF 1
RS 244 62 14.2 IRRF sobre 13° Salano |
1
TOTAL DEDUGOES R$ 397,17
| VALOR LiQuIDO R$ 5.581,50




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR
01 CNPJ/CE! 02 Razdo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20112925 45-0 JESSICA GOMES BELOTI
17 CTPS (n®, sene. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0105831 - 00300 / SP 471.744.298-90 | 21/06/1999 FRANCISLUCIA NEVES GOMES
BELOTI
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamenta] 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
11/04/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
No dia __ 7 ¢ foi realizado. nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes. e parte

integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

Wit “portts Bild
151 As—Lmalura do Trabalhador
-

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

mﬁ Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. !
Pode o trabalhador iniciar agéo Judiclal quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dols
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgdo Federal/1988).




' TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

B

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Soclal/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
127.71674.15-9 GRAZIELA GOULART

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bawrro
Rua DO COMERCIO, 4809 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, serie, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14 420-000 | 0067361 - 00169/ SP 292.011.328-32
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
09/11/1980 ANA DA CONSOLACAO GOULART

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant
2.247 24

24 Data de Admissao
01/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
20/02/2024

10/03/2024

26 Data de Afastamento

SJ2

27 Cod Afastamento

28 Pensdo Alim (%) TRCT
0,00

29 Pensdo Alim (%) FGTS
0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de Ofaltas e DSR) R$ 654,95
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic Noturno ____ horas
20% R$ 94 13 "% %
56 1 Horas Extras 23 43 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 478,66 e Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art 479/CLT
Salario Variavel RS 119,67
€2 Salano-Familia 83 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc
o 2112 avos RS 374,54/ _/12avos )
65 Ferias Proporc _ /12 66.1 Ferias Venc. Per Aquis. 68 Terco Constituc. de Fenas i
avos 01/03/2023 a 28/0272024 RS 2.247 24 RS 749 '08!
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previc 71 Ferias (Aviso-Previo |
__/dias Indenizado) indenwzado) |
35 Outras Verbas (VALE l
ALIMENTACAO) R$ 110,00 _
|
ek i i TOTAL BRUTO RS 4.828,27
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal ;22 Adiantamento 13°
lario .
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 1122 Prev. Social - 13° [
Indenizado___/dias R$ 101,05|sai4ri0 R$ 28‘09|
a1 421 13° Sai '
IRRF RS 87.00 RRF sobre 13° no .
TOTAL DEDUGOES R$ 216,14
| VALOR LiQuIDO R$ 4.612,13




| __TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razédo Social/Nome

55110.?5310921-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.71674.15-9 GRAZIELA GOULART

17 CTPS (n®, serie. UF) 18 CPF 18 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0067361 - 00169 / SP 292.011.328-32 | 09/11/1980 ANA DA CONSOLACAO GOULART
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento) 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categonia do Trabalhador

01 - Empregado

No dia __/ !/ fol realizado. nos termos do at 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido de RS . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

(RMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniciar agédo judicial quanto aos créditos resuitantes das relag8es de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).




—

~ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/Nome

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairo
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDE_NTIFICAQIO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
127.52475.15-4 GISLENE MARIA DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Distrito MALFER RIBEIRO, 5251 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 262592 588-44
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
19/06/1976 MARIA JOSE DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragdo Més Ant 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento
3.226 42 11/04/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 |
28 Pensdo Alim_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador I
0.00 0,00 01 - Empregado '
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enhidade Sindical Laboral |
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS |
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 51 Comisstes 52 Gratificacdo
(liquido de D/faltas e DSR) RS 981,34
53 Adic de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade S5 Adic Noturno ___ horas
20% RS 94 13 % | %
56 1 Horas Extras 1,35 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a2 100% RS 43,56 Remunerado (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre 60 Multa Ant. 477 § BY/CLT 61 Multa At 479/CLT |
Salario Variavel RS 10,89 |
62 Salano-Familia 63 13° Salano Proporcional 641 13° Salano-Exerc '
2/12 avos RS 537.74|. __/12avos l
65 Ferias Proporc 11/12 avos RS 2.957 56 6? } Féaria? :Ienc Per Aquis. 68 Terco Constituc. de Fenag RS 985 .85
69 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salano (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Previo
___idias Indenizado) i !
95 Outras Verbas (VALE
ALIMENTACAO) R$ 110,00
|
AN S SrRbewsn TOTAL BRUTO RS 5.721,07
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salario
103 Aviso-Prévio 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
Indenizado___/dias RS 84,74|5.141i0 R$ 40'33.
7141 IRRF 42IRRF 13° Sald
TIRR RS 174 36| 142 IRRF sobre 13° Salario |
TOTAL DEDUGOES R$ 299,43
VALOR LiQuIDO R$ 5.421,64




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ]

[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

127 52475.15-4 GISLENE MARIA DA SILVA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

262.592 588-44 | 19/06/1976 MARIA JOSE DA SILVA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
11/04/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00
30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No da __ / | foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdc Normativa/SRT n® 15/2010. o efetivo pagamento das
verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte
integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA [E MISERICORDIA DE PONTAL
(IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETCR

Q-v*.,‘jg. (r_-\',...
151 Assinatura do Trab&ador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[1 56 Informacdes a CAIXA' ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judiclal quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).







- TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
BALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
200.72611.75-2 EMANUELA DE FREITAS PIMENTA
17 CTPS (n®, série. UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
0017185 - 00300 352.094.738-21 | 14/11/1987 VANILDA APARECIDA DE FREITAS
PIMENTA
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
01/03/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categona do Trabalhador
01 - Empregado

No dia %6/ 04/20-4 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instmi’a_o Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS ¥ « src‘. 0 qual devidamente rubricado pelas partes. é parte
integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL
DIRETOR

<
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[ v wacaie, oLl Ll ko Vot -.‘....:‘v__-/
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151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgo Federal/1988).







| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO B

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

125.95208.15-4 DANIEL JOSE DOS SANTOS

17 CTPS (n°. série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

39064 - 169/ SP 268.076.828-08 | 27/02/1978 DARCI NASCIMENTO DOS SANTQOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss3o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento|27 Cod Afastamento 29 Pensac Alim. (%) FGTS
29/06/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00
30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No dia 2[. {d_r-z ‘_-t' fol realizado, nos termos do art. 23 da Instrucac Normativa/SRT n° 152010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no vaior liquido de qu O '}t-{ - L-}fo gual, devidamente rubricado pelas partes, e parte
integrante do presente Termo de Quitagao

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
BADESCA CIABATI ASSIS

DIRETORA

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigo Federal/1888).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razado Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bawro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF Q7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
170.64908.19-9 CARLA CRISTINA DA SILVA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua GUILHERMINIO MODESTO DE MELO, 5340 - CENTRO CENTRO
14 Municipio 1SUF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 66890 - 169SP / SP 297.724.738-60
19 Data de Nascmento 20 Nome da Mae
30/12/1981 TOMASIA DOS SANTOS SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

0.00

0,00

23 Remuneragac Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento |27 Cod Afastamento
231442 05/04/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2
28 Pensdo Alim_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

|
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral '|
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS —J.
VERBAS RESCISORIAS A
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor I
50 Saldo de 10/dias Salarno 51 Comissdes 52 Gratificagdo
(liquido de Offaitas e DSR) RS 677,34 |
i i 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno ___ horas
gg(:dic. de Insalubridade RS 94,13 —%lc & - J
57 Gorjetas 58 Descanso Semanal |
gﬁ&:: rsEaef.20Tomsl  R$ 238,13 - Remunerado (DSR) B
58 Reflexo do DSR sobre 953 60 Multa Ant. 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT i
Salario Variavel RS 59,
ar i * io P! | 641 13° Salano-Exerc
62 Salario-Familia ?1}233:;&:10 roporciona RS 385,74/ e \
i 1 Feérias Venc. Per Aquis 68 Terco Constituc. de Feériag |
65 Ferias Proporc 11/12 avos RS 2.“3‘536:5: eara? .' qui RS 7“'51!
60 - Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Aviso Préevio 71 Fénas (Aviso-Previo {
__ /dias indenizado) Indenizado) :
G5 Outras Verbas (VALE 1
ALIMENTACAO) R$ 110,00 .
!
'1
S e Salki: e TOTAL BRUTO RS 4.422.9ﬂ
DEDUCOES |
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor )
ict 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
100 Pensdo Alimenticia b |
-Prévi 112.1 Previdéncia Social 1122 Prev. Social - 13°
::fe':g:odo g~ R$ 80,18{salario RS 28,93
4.2 IRRF sobre 13° Salario
1141 IRRF RS 261 '3011 2IRR
|
=
|
TOTAL DEDUGOES RS 370,41
1 VALOR LiQUIDO RS 4,062,50




| TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREG&QOR

01 CNPJI/CE! 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

BALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

170.64908.19-9 CARLA CRISTINA DA SILVA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

66890 - 169SP / SP 297.724.738-60 | 30/12/1981 TOMASIA DOS SANTOS SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa. pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
05/04/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 4 C ¢ “4./0 qual. devidamente rubricado pelas partes, @ parte

No dia ﬂ_fg'{f:;(j foi realizado, nos termos do art 23 da Insir ;aogzornjatwa;SRT n? 152010 o efetivo pagamento das
integrante do presente Termo de Quitacdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
RMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

Coikp. Gl s Ellre.

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|156 Informacdes a CAIXA.

|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniclar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).




[ ~ TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
55.110.753/0001-41

02 Razao Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
160.07844 49-9 BRUNA MARIA DE PAULA LIMA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua R DO COMERCIO, 5485 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, sene, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 | 0076559 - 00300 413.804.398-50
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
03/04/1994 MARILDA APARECIDA DE PAULA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
2.314 42 01/06/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2

28 Pensao Alim_ (%) TRCT 29 Pensdo Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado |

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

RBAS R_ESCISORIAS _J:
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 10/dias Salarno 51 Comissbes 52 Gratificacdo
(liquido de O/faltas e DSR) RS 677,34
53 Adic_de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno ____ horas :
20% R$ 94,13 % % !
56.1 Horas Exiras 6.51 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal I
a 100% R$ 136,97 Remunerado (DSR) B
58 Reflexo do DSR sobre 4 60 Multa At 477 § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT |
Salario Variavel R$ 342 |
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc |

2/12 avos RS 385,74 -__/12avos |
65 Ferias Proporc 9/12 avos RS 1.758 61 6:5} Fearia:s :Aenc Per Aguis 68 Terco Constituc. de Féna RS 586.20'5
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Previo 71 Fenas (Aviso-Previo |
___/dias Indenizado) Indenizado) |
95 Qutras Verbas (VALE |
ALIMENTACAO) RS 110.00 B
—
R e ot TOTAL BRUTO R$ 3.783,23
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano
103 Aviso-Prévio 112.1 Previdéncia Social 112 2 Prev. Social - 13°
Indenizado___ /dias R$ 70,70|satario RS 28.93
114, b g |
1141 IRRF RS 192.32 14.2 IRRF sobre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES RS 291,95
VALOR LiQUIDO R$ 3.491,28




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

160.07844 49-9 BRUNA MARIA DE PAULA LIMA

17 CTPS (n®. serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

0076559 - 00300 413.804.398-50 | 03/04/1994 MARILDA APARECIDA DE PAULA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamento| 27 Cod Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
01/06/2022 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0.00

30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No adia __/ foi realizado, nos termos do art 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010 o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, e parte

integrante do presente Termo de Quitagdo

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DFE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

.-"\ F
}’l!\'\\ YO~ OAn YA
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinalura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador Iniciar ag#o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigéo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
55.110.753/0001-41

02 Razdo Social/Nome
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUAANANIAS COSTA FREITAS, 753 CENTRO
0S Municipio 06 UF Q7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
PONTAL SP 14.180-000 8610-1/02

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
138.06801.50-8 AMARIUDO CEZAR DA SILVA
12 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairo
Rua R S SEBASTIAQ , 4665 CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
ITIRAPUA SP 14.420-000 102049 - 00300/ SP 195.001.268-93
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
25/04/1974 LUZIA MARIA DA SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant
2.674,01

24 Data de Admissdo
21/06/2023

20/02/2024

25 Data do Aviso Préevio

26 Data de Afastamento

10/03/2024

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim_ (%) TRCT
0.00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 10/dias Salarc 51 Comissdes 52 Gratificacao |
(liquido de O/faltas e DSR) RS 647 20 RS 450,00
53 Adic_ de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas |
209 R$94,13|" o " == |
56.1 Horas Extras 164,21 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
horas a 100% RS 3.652,05 Remunerado (DSR) '
55 Reflexo do DSR sobre 60 Multa At 477 § BY/CLT 61 Multa Al 479/CLT
Salario Variavel R$ 913,01 |
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc |
212 avos RS 445,67 __/12avos l
65 Ferias Proporc 9/12 avos RS 1.834.88 6_6',' Féaria!s}'enc Per Aquis 68 Tergo Constituc. de Fenas RS 611 .63
- Aviso-Previo Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fenas (Aviso-Previo
___/dias Indenizado) Indenizado) |
95 Qutras Verbas (VALE |
ALIMENTACAO) R$ 110,00 '
{
4
|
99 Ajuste de Saldo Devedo !
o i TOTAL BRUTO RS 8.758,57
DEDUGOES |
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° '|
Salario
103 Aviso-Previo 112 1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° !
Indenizado___/dias RS 624.71|s31ari0 RS 33,42
1141 IRRF : ° Salari
RR Rs1‘190‘151142|RRF50b(e13 Salario
TOTAL DEDUGOES R$ 1.848,28
VALOR LiQuiDO R$ 6.910,29




|

| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

+ [EMPREGADOR

01 CNPJICE! 02 Razéo Social/Nome
55.110.753/0001-41 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
*  [TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
138.06801.50-8 AMARIUDO CEZAR DA SILVA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
102049 - 00300/ SP 195.001.268-93 | 25/04/1974 LUZIA MARIA DA SILVA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Previo| 26 Data de Afastamentol 27 God Afastamento 29 Pensdo Alim (%) FGTS
21/06/2023 20/02/2024 10/03/2024 SJ2 0,00

30 Categona do Trabalhador

01 - Empregado

No dia __ '/ / foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010. o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS o qual. devidamente rubricado pelas partes, e parte
integrante do presente Termo de Quitacdo

de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
IRMANOADE DA SANTA CASA DE PONTAL

DIRETOR

’

Y RO
ezl 5

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Il56 Informagdes a CAIXA ]

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio Judicial quanto aos créditos resultantes das relagSes de trabalho até o limite de dols
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988),
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QUEM VOCE AMA 1
Central de relacionamento Credicocapec. NOVO NUMERO: 0800 756 3195
SOLICITE AGORA SEU CARTAO SICOOBCARD E TENHA O MELHOR QUE UM CARTAO DE CREDITO
POSSA OFERECER

EXTRATO No.:000
OUVIDORIA SICOOB: 08007250996

about:blank ‘ . 01/04/2024
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§ FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

P
Observacdes

Digital
rCPF/ CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador
55.110.753 | | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
[ Num. de Pag. Identificador Tag Pagar este documento até
| 1)| 0124031900572332-7|| 19/03/2024 11:59 20/03/2024
15 215959 (Brasilia)

Valor a recolher

51982,76

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Indenizacao Compensatéria Encargos FGTS Total
03/2024 26 0.00 645860 4552416 0.00 5198276
Total Geral: 0,00 6.458,60 4552416 0,00 51.982,76

O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do endereco https.//fgtsdigitalsistema.gov.br

imento

Data de geracao da Guia: 19/03/2024 as 12:00:04 - Pagina 1/1

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Baozcie

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

PIX Copia e Cola;

102: 22690001 4br .gov. beb. plx2568pin qrenda.calna . gov. brfapi/vI/ cobv/Yelecodn 74 dad Se70a 00T 6001 T4alBAT S 204000050 IRRRSA0IONRSTZICATRA BOORORICA FEOERAZEOIBNrans | in&?070500e s e g IndusTy

Payload Location:

pir-groode.caixa,gov. briapl ‘vl/cobv/ ¥clcoade T tadheldade (4001 T4a3DEy
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