PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

g’%{f{.\ii‘(,?(f{«e'(} LI apntiad . SP. oy 0j

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO (TERMO DE FOMENTO) N° 001/2022

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o nimero 45.317.955/0001-05, sediada
na rua Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapua/SP — CEP 14420-000, neste
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gerson Luiz Alves, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
PUBLICA - IPAGES, inscrita no CNPJ sob o n°. 39.781.326/0001-39, com sede na
rua Anténio Torres Penedo, 780, Sdo Joaquim, Franca/SP — CEP 14406-352, neste
ato representada por seu Presidente, Senhor Aldo de Freitas Braga, brasileiro,
solteiro, portador do RG n°. 34.032.164-7, inscrito no CPF sob o n°. 222.623.318-04,
residente e domiciliado na rua Paulino Liboni, 380, Séo Joaquim, Franca/SP — CEP
14406-340, doravante denominado CONTRATADA.

Pelo presente ADITAMENTO ao TERMO DE FOMENTO n° 01/2022, as partes supra
qualificadas estabelecem o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento do prazo contratual pelo
periodo de 11 (onze) meses a contar a partir do més de margo de 2.023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO

2.1. Fica o Termo de Fomento reajustado no valor de R$ 748,15 (setecentos e
quarenta e oito reais e quinze centavos) mensais, a partir da assinatura do presente
Termo Aditivo, conforme diferenca salarial definida em Convengao Coletiva da
Categoria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

3.1. O valor mensal do contrato passa a ser de R$ 11.448,93 (onze mil, quatrocentos
e quarenta e oito reais e noventa e trés centavos). Valor global para 11 (onze) meses
de R$ 125.938,23 (cento e vinte e cinco mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e

trés centos).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
4.1. Ficam mantidas integralmente as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento inicial, desde que nao contrariem, implicita ou explicitamente, as previstas

neste instrumento.
E, assim, por estarem justos e contratos, assinam o presente ADITAMENTO DE
CONTRATO em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que a seguir vai assinado por 02

(duas) testemunhas presenciais, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Itirapud/SP, 20 de margo de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA
Contratante

INSTITUTO PAULISTX DE APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA

CNPJ n°. 39.781.326/0001-39
//‘ -
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3° PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N°01/2022

ADITAMENTO CONTRATUAL — MARCO DE 2023

OBIETO

Execucdo de oficinas de artesanato e pintura para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), durante 11 meses, objetivando o atendimento dos
usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h, no municipio de Itirapua- SP.

l.  INFORMACOES CADASTRAIS
a. Entidade

Razdo Social
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES

CNPJ
39.781.326/0001-39

Atividade Econémica Principal e Secunddrias

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mdo-de-obra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Endereco
Rua Antdénio Torres Penedo, n° 780 — Sala 01

Cidade UF
Franca SP

CEP DDD/Telefone
14.406-352 (16) 3702-8295

E-mail
administracao@institutoipages.org

b. Responsaveis

Responsdvel pela Instituigdo

Aldo de Freitas Braga

CPF RG Orgédo Expedidor
222.623.318-04 34.032.164-7 SSP-SP
Cargo Fungdo

Diretor Principal Diretor

Enderego

Rua Paulino Liboni n° 380

Cidade UF
Franca SP
CEP Telefone

14.406-340 (16) 9 9123-6439
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Il.  INTRODUCAO

Breve Historico da Instituigdo

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil criada no ano de 2.020 com a iniciativa
de diversos profissionais atuantes na area da administragdo publica com o objetivo
principal de desenvolver acdes e servigos para a modernizagdo da Administragao Publica
no Brasil. Desde entdo, viemos realizando diversos trabalhos em parcerias com varios
municipios e outras instituicdes do Terceiro Setor que fortalecem a estrutura
administrativa publica, gerando beneficios diretos ao usuario fim: o cidadao.

Os trabalhos realizados vdo de capacitagdes técnicas, auditorias e até na
realizacio gestdo de servicos, com o objetivo de desenvolver a eficiéncia e a
economicidade dos servicos prestados pela Administragdo Publica municipal aos usuarios
dos servigos.

Nossa MISSAO
Fornecer servicos e profissionais especializados para a modernizagdo das préticas
da administragdo publica.

Nossa VISAO

Ser uma instituicido reconhecida pela integridade e transparéncia no
gerenciamento de recursos financeiros e humanos, com diferenciada competéncia
técnico-administrativa.

Nossos VALORES
e Inovacao
e Alta Performance
e Responsabilidade social
e Transparéncia

lll.  OBIJETO
Realizacdo de agdes de carater publico na Assisténcia Social, de forma
complementar, objetivando a gestdo de profissionais e do servigo para a realizagdo de
acBes e servicos de oficinas de maneira eficiente e econdmica ao municipio de Itirapua —
SP.
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IV.  DEFINICAO DO OBJETO

O objeto de nosso trabalho sera o fornecimento e a gestdo de servigos
profissionais de nivel técnico, conforme a descri¢do apresentada no item XI — Descritivo
Quantitativo e Financeiro.

Considerando tais situacBes técnicas inerentes a este tipo de trabalho a ser
desenvolvido, temos também o objetivo de oferecer apoio administrativo nos processos
de gestdo assistencial. Tal apoio é de grande importancia para que os profissionais
tenham seguranca no desenvolvimento de suas agdes e servios a serem executados, em
consonancia com os objetivos da administragdo municipal atual.

V.  ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

ltirapud é um municipio brasileiro do estado de Sdo Paulo que compde a microrregidao
de Franca/SP e tém como municipios limitrofes Patrocinio Paulista/SP, Capetinga e Sdo
Tomas de Aquino, sendo estes municipios do estado de Minas gerais.

Para melhor compreensio da realidade atual é importante contextualizar o
desenvolvimento socioeconémico do municipio. Itirapud surgiu por volta de 1890, teve
como seus primeiros habitantes os mineiros que praticavam o garimpo de diamantes,
umas das primeiras atividades econémicas da regido.

Posteriormente o aparecimento de fazendas de café constituiu nova atragdao aos
imigrantes estrangeiros, principalmente portugueses e espanhois que se integraram na
sociedade, quase toda formada de mineiros.

De acordo com o IBGE, em 2021 o municipio possui a populagdo estimada de 6.587
pessoas. Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.1 saldrios minimos e a populagdo
ocupada era de 603 pessoas, ou seja, 9,3% da populagdo.

Na area da Assisténcia Social a Secretaria Municipal de Assisténcia Social €
responsavel por formular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social como parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O municipio possui 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que
executa 0s servicos socioassistenciais no territério para os individuos e familias em
situacdo de risco e vulnerabilidade social.

No intuito de assegurar o cronograma de agdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos, o presente Plano de Trabalho objetiva promover oficinas de
trabalhos manuais. As atividades serdo desenvolvidas de forma a estimular didlogos entre
0s usudrios através de dinamicas que contemplam as diversas linguagens da arte (artes
plasticas, artes visuais, danga, artesanato), promovendo o fortalecimento de vinculos.
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METAS E METEDOLOGIA DO TRABALHO

VI.  PUBLICO ALVO

e |dosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

e |dosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdao no servico;

e Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de
Renda;

e Adultos em situacdo de isolamento social;

e Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Adultos vitimas de violéncia e exploragdo sexual;

e Adultos em situagao de rua;

e Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

VI.  INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS

Salas de atividades coletivas e comunitarias e instalacdes sanitarias, com adequada
iluminacdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

VIIl.  FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS
e Por procura espontanea;
e Por busca ativa;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial;
e Por encaminhamento das demais politicas publicas.

IX. METODOLOGIA
a. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Atendimento aos usudrios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos,
através de oficinas de trabalhos manuais, em formato presencial, com no maximo 15
usudrios por periodo (Maximo de 25 pessoas), priorizando os que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e ou risco social, a realidade e disponibilidade dos usuarios e
suas familias. Respeitando todos os protocolos de prevengdo da covid-19.

b. ASSESSORIA NA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL

Assessoria e consultoria continuada aos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios da
Assisténcia Social municipal:
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e (Cadastro unico;

e Auxilio Brasil;

e Renda Cidad3;

e Acdo Jovem;

e Viva Leite;

e Amigo do Idoso;

e Beneficios eventuais.

CRM - 776242

Assessoria nos processos de prestagdo de contas de recursos Federais e Estaduais;

Diagnostico situacional e assessoria na adesdo de programas federais e estaduais com
vinculacdo de novas receitas, como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos e Crianga Feliz;

Assessoria nos processos de levantamentos de indicadores municipais, planejamento
e construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para os anos de 2022-2025.

X.  METAS A SEREM ATINGIDAS
a. Metas quantitativas

AGAO META DESCRICAO

INDICADOR DE
CUMPRIMENTO DA META

Fortalecer a convivéncia e os vinculos L .
Realizagdo de oficinas pautadas

familiares e comunitérios, favorecendo o ; .
nos eixos que orientam a
execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (SCFV).

desenvolvimento de atividades, | 02 oficinas
propiciando trocas de experiéncias e semanais
vivéncias e acesso a manifestagdes
artisticas.

Lista de presenca, contendo
data, horério de entrada e
saida dos usudrios, e
assinatura dos participantes
e do oficineiro.

Previnir o acolhimento institucional e a
segregacdo dos usudrios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia

01 relatérios | Realizar levantamento de dados
por junto a Secretaria Municipal de

. L quadrimestre | Assisténcia Social
familair e comunitaria.

Relatério  trimestral de
pesquisas realizadas no
municipio.

b. Metas qualitativas

META DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Garantir o percentual minimo de 70% com Aplicar pesquisas através  de

instituicdo. trimestralmente.

nivel de satisfagdo bom e 6timo dos usudrios| questionarios de satisfagdo aos | Relatdrio trimestral de pesquisas realizadas no
dos servicos de saude oferecidos por nossa | usudrios dos servigos oferecidos, | municipio.
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Valor mensal estimado

RS 11.448,93

Valor total (11 meses)

RS 125.938,23

XIl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

MES FONTE DE FINANCIAMENTO VALOR MAXIMO
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
03/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
04/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
05/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
06/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
07/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
08/23 PAIF R$ 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
09/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
10/23 PAIF R$ 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
11/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
12/23 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76
RECURSO PROPRIO RS 4.494,35
01/24 PAIF RS 4.728,82
IGD-SUAS RS 2.225,76

XII. PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: 01/03/2023.
Duragdo: 11 meses.
Término: 06/01/2024.
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XIV.  DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de Itirapud - SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgao
ou Entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Itirapud — SP, 20 de margo de 2.023.

REITAS BRAGA
Diretor Principal
IPAGES

|
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