¥ . PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ] MTF 45.317.955/0001 - 05

O Lirapiiasp.aoy.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 01/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPUA E A EMPRESA INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
PUBLICA-IPAGES

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. DAS PARTES - CONTRATANTE - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA, neste
ato representada pelo Prefeitc Dr. GERSON LUIZ ALVES, portador do CPF
13870354879, doravante denominada simplesmente “PREFEITURA”, CNPJ/MF n.°
45.318.185/0001-15, e do outro lado, a empresa INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A
GESTAO DE SAUDE PUBLICA-IPAGES, inscrita no CNPJ de n.2 39.781.326/0001-39
sediada na Rua Antonio Torres Penedo, n2 780 - sala 01, CEP: 14.406-352, neste ato
representada por seu Representante legal ALDO DE FREITAS BRAGA, brasileiro,
portador do CPF 222.623.318-04 e RG 34.032.164-7 SSP/SP, doravante denominada
simplesmente “CONTRATADA”, neste ato representada em conformidade com o
Estatuto Social, de comum acordo resolvem firmar o presente contrato, mediante

as clausulas e condigdes a seguir:

1.2, DO FUNDAMENTO - Este Contrato decorre da autorizacdo do Senhor Prefeito
Municipal, adotada com fundamento na Lei 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteractes

e, termo de credenciamento de n.2 91/2021.

1.3. DO OBJETO - E objeto do presente instrumento contratacio de entidade do
terceiro setor para contratacdo e desenvolvimento das atividades do CENTRO DE

REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTACAO

g
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2.1. DO VALOR - O valor total a ser pago serd de R$102.000,00(cento e dois mil

reais).

2.2. DA DOTAGAO - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo & conta dos
recursos dos Servicos da Administragio Municipal, nas seguintes dotagdes

orgamentarias:
* 02.08.04- FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL — RECURSOS PROPRIOS
* 3.3.90.50.39 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA
e FICHA 139

2.3. DO PAGAMENTO — O pagamento serd efetuado até 032 dia til de cada més,
subsequente, a emissdo do respectivo documento fiscal e validagdo pelo Gestor do

Contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato é 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, nos termos da Lei 8.666/93 e alteracdes.
CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, poderd a
CONTRATANTE aplicar a CONTRATADA, garantindo prévia defesa, as seguintes

penalidades, decorrentes da inexecucao parcial ou total do contrato:
¢ Adverténcia;
¢ Multa no valor de 1% do valor do contrato;

* Suspensdo temporaria de até 05 (cinco) anos de participagdo em licitacio e

impedimento de contratar com a Administrac3o Publica Municipal;
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* Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracio
enquanto perdurarem os motivos da Punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser4
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragio por prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no

subitem anterior.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAQ DO CONTRATO

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes previstas no Processo citado, pela
CONTRATADA, a  CONTRATANTE poderd  rescindir  este Contrato,
independentemente de qualquer interpelacdo Judicial ou extrajudicial e do
Pagamento de qualquer indenizacio. Também constituem motivos de rescisio

unilateral pela CONTRATANTE;

5.1. O ndo cumprimento, o cumprimento irregular ou lento a paralisagdo ou atraso

injustificado dos servicos;
5.2. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do presente contrato;

5.3. O cometimento reiterado de faltas no seu fornecimento constatada pela

CONTRATANTE,

5.4. Fica designado como gestora do contrato a responsavel pelo Departamento

Social.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO

6.1 - DA ALTERACAO - Este instrumento poderd ser alterado mediante Termo

Aditivo, respeitadas as disposicdes legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
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A CONTRATADA se obriga a:

Fornecer os servigos deste contrato, de acordo com as especificagdes constantes do
Edital, imediatamente, a contar do recebimento pela contratada da requisicdo e

nota de empenho pertinente.

7.2.  Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do objeto deste Termo serdo de exclusiva responsabilidade

da contratada, devendo prestar conta mensalmente dos pagamentos efetuados.

7.3. Realizar diagnostico situacional e funcional dos recursos humanos
administrativos e assistenciais;

7.3.1 Desenvolver estratégias de dimensionamento dos recursos humanos,
visando a otimizagdo do pessoal e da capacidade instalada;

7.3.2 Propor estratégias para a resolucio de problemas identificados;

7.3.3 Redesenho dos fluxos operacionais buscando gerar eficiéncia aos recursos
humanos existentes;

7.3.4 Oferecer cooperagdo técnica aos gestores da instituicio para melhoria na
gestdo e controle dos recursos humanos;

7.3.5 Assessoria e consultoria continuada aos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios da Assisténcia Social:

¢ Cadastro Unico;
e Bolsa familia;

* Renda Cidad3;
e AcdoJovem

* Viva Leite;

* Amigo ldoso

* Beneficios Eventuais;
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* Assessoria nos processos de contas de recursos Federais e Estaduais;

» Diagnostico situacional e assessoria na adesdo de programas federais e
estaduais com vinculagdo de novas receitas, como o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e Crianga Feliz;

7.3.6 Assessoria nos processos de levantamento de indicadores municipais,
planejamento e construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para os anos

de 2022 a 2025.

7.4. A CONTRATADA assumird integral responsabilidade pela boa qualidade dos

servigos prestados

7.5 Fica fazendo parte integrante do presente contrato, as demais previsdes
constante do Edital do Termo de Credenciamento de n.2 91/2021 tida como parte

indissoltivel e insepardvel do presente.
A CONTRATANTE obriga se a:
7.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados;

7.10.1. Atualizar monetariamente pelo IPCA, caso o pagamento n3o seja efetuado
ap6s a apresentacdo da fatura, a partir da data final do periodo de seu

adimplemento até o seu devido pagamento.
CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

8.1 - A execucdo dos servigos ohjeto deste Edital deverdo ser de conformidade com
as caracteristicas definidas nas solicitagdes efetuadas pela Administracio Municipal,
sejam elas verbais, por escrito, na presenca dos técnicos da empresa ou por meio

de telefone, fax, e-mail e outras midias.
CLAUSULA NONA - DO FORO

]

/' /
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

licitacae @itirapua.sp.gov.br

Para dirimir quaisquer questSes decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da
Comarca de Patrocinio Paulista, Estado de S3o Paulo, renunciando a qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, assinam os representantes das partes
contratantes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para

um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
ITIRAPUA- SP, 07 de janeiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA.
DR. GERSON LUIZ ALVES - CONTRATANTE

Prefeito Municipal

,.f’? _—
//i;-[“‘”"_ one e

INSTITUTO PAULISTA DE A{p&ﬂ’o A GESTAO DE SAUDE PUBLICA-IPAGES
Aldo de Freitas Braga- CONTRATADA

CPF 222.623.318-04 e RG 34.032.164-7

Testemunhas:

1)

2)
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA

CONTRATADO: INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAQ DE SAUDE PUBLICA-
IPAGES

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 234/2021

OBJETO: E objeto do presente instrumento contratagao de entidade do terceiro
setor para contratacdo e desenvolvimento das atividades do CRAS.

ADVOGADO (5)/ Ne OAB/e-mail: (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrers pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil ;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
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previstos no Artigo 22 das Instrugdes n? 01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ITIRAPUA, 07 de janeiro de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: GERSON LUIZ ALVES

Cargo: PREFEITO

CPF: 13870354879

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: GERSON LUIZ ALVES

Cargo: PREFEITO
CPF: 13870354879
Assinatura:

S .
e —

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: GERSON LUIZ ALVES

Cargo: PREFEITO

CPF: 13870354879
Assinatura: — ~

Pela contratada

Nome: Aldo de Freitas Braga

CPF: 222.623.318-04 &
‘_.-_'.’

Assinatura:

Tl

Rua Dozito Malvar Ribas, n® 5.000 - CEP 14.420-000 — Itirapud / SP - Fone (0XX16) 3146 - 6700
Pégina 8 de 9




DEPARTAMENTO DE LICITACOES
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leltacao a itirapua.sp.eov,br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: GERSON LUIZ ALVES

Cargo: PREFEITO

CPF: 13870354879 B

Assinatura: et -

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego

eletrénico.
CPF: 13870354879
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ATA DA CHAMADA PUBLICA DE N.° 91/2021

Aos 23 de dezembro de 2021, na Sala de licitacdes, sito @ Rua Dozito Malvar Ribas,
5000, Centro, [tirapufi, reuniram-se 0 Fxmo. Prefeito GERSON LUIZ ALVES o
representante legal da empresa ALDO DE FREITAS BRAGA E FLAUBERT
GUENZO NODA como APOIO da Comissdo de Licitagdo, onde as partes de
comum acordo negociaram aos valores propostos sendo que apés discussio a
empresa reduziu o valor mensal do contrato de R$ 8.750,00 {oito mil setecentos e
cinquenta reais) para R$ 8.500,00 {oito mil e quinhentos reais), desconto incidente
sobre a taxa de administracdio do contrato, totalizando o valor de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais).

ITIRAPUA, 28 de dezembro de 2021.

i — "
1, b a

GERSON LUIZ ALVES

Prefeito

;’ﬁf“s - P
G e

o ey
.,-.,_ff.-;v(-

P a8
-#EDO/DE FBEITAS BRAGA
/ diretor

FLAUBERT GUENZO NODA

Apoio

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 - Itirapug / SP - Fone (0XX16) 3146 - 6700
Pagina 1 de 1



PLANO DE TRABALHO

CHAMADA PUBLICA N° 91/2021

OBIJETO

PROCESSO N° 2393/2021

Execucdo de oficinas de artesanato e pintura para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), durante 12 meses, objetivando o atendimento dos
usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 17h, no municipio de Itirapud- SP.

I.  INFORMAGOES CADASTRAIS

a. Entidade

Razdo Social

INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES

CNPJ
39.781.326/0001-39

Atividade Econémica Principal e Secunddrias
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gest3o de salde
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de m3o-de-obra
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Endereco

Rua Anténio Torres Penedo, n® 780 — Sala 01

Cidade
Franca

UF
SP

CEP
14.406-352

DDD/Telefone
(16) 3702-8295

E-mail

administracao@institutoipages.org

b. Responsiveis

Responsdvel pela Instituicéo
Aldo de Freitas Braga

CPF RG Orgdo Expedidor
222.623.318-04 34.032.164-7 SSP-SP

Cargo Fungdo

Diretor Principal Diretor
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Endereco
Rua Paulino Liboni n® 380

Cidade UF
Franca SP

CEP Telefone
14.406-340 (16) 99123-6439

Il.  INTRODUGAO

Breve Historico da Instituicdo

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil criada no ano de 2.020 com 3 iniciativa
de diversos profissionais atuantes na area da administragdo publica com o objetivo
principal de desenvolver a¢des e servigos para a modernizagdo da Administracdo Publica
no Brasil. Desde entdo, viemos realizando diversos trabalhos em parcerias com varios
municipios e outras instituicdes do Terceiro Setor que fortalecem a estrutura
administrativa publica, gerando beneficios diretos ao usurio fim: o cidadao.

Os trabalhos realizados vio de capacitacbes técnicas, auditorias e até na
realizacdo gestdo de servicos, com o objetivo de desenvolver a eficiéncia e a
economicidade dos servigos prestados pela Administragdo Publica municipal aos usuarios
dos servicos.

Nossa MISSAO

Fornecer servigos e profissionais especializados para a modernizagdo das praticas
da administrag3o publica.

Nossa VISAO
Ser uma instituicdo reconhecida pela integridade e transparéncia no

gerenciamento de recursos financeiros e humanos, com diferenciada competéncia
técnico-administrativa.

Nossos VALORES
* [novacgdo
e Alta Performance
® Responsabilidade social
® Transparéncia

Pagina 2 de 7
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Instiduto Paclista. de
Gestio da Saide Piblica

Il.  OBJETO
Realizagdo de agles de carater publico na Assisténcia Social, de forma
complementar, objetivando a gestdo de profissionais e do servico para a realizac3o de
acbes e servigos de oficinas de maneira eficiente e econémica ao municipio de Itirapud —

SP.

IV.  DEFINIGAO DO OBJETO

O objeto de nosso trabalho serd o fornecimento e a gestio de Servicos
profissionais de nivel técnico, conforme a descri¢c3o apresentada no item X| — Descritivo
Quantitativo e Financeiro.

Considerando tais situagBes técnicas inerentes a este tipo de trabalho a ser
desenvolvido, temos também o objetivo de oferecer apoio administrativo nos processos
de gestdo assistencial. Tal apoio é de grande importancia para que os profissionais
tenham seguranga no desenvolvimento de suas acdes e Servigos a serem executados, em
consonancia com os objetivos da administragdo municipal atual.

V. ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

Itirapud € um municipio brasileiro do estado de Sdo Paulo que compde a microrregido
de Franca/SP e tém como municipios limitrofes Patrocinio Paulista/SP, Capetinga e S3o
Tomas de Aquino, sendo estes municipios do estado de Minas gerais.

Para melhor compreensdo da realidade atual é importante contextualizar o
desenvolvimento socioecondmico do municipio. Itirapua surgiu por volta de 1890, teve
como seus primeiros habitantes os mineiros que praticavam o garimpo de diamantes,
umas das primeiras atividades econémicas da regi3o.

Posteriormente o aparecimento de fazendas de café constituiu nova atracdo aos
imigrantes estrangeiros, principalmente portugueses e espanhois que se integraram na
sociedade, quase toda formada de mineiros.

De acordo com o IBGE, em 2021 o municipio possui a populagdo estimada de 6.587
pessoas. Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.1 salarios minimos e a populagio
ocupada era de 603 pessoas, ou seja, 9,3% da populacio.

Na drea da Assisténcia Social a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
responsavel por formular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social como parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O municipio possui 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que
executa os servicos socioassistenciais no territério para os individuos e familias em
situacdo de risco e vulnerabilidade social.
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Lea

No intuito de assegurar o cronograma de ag¢les do Servico de Convivéncia

Fortalecimentos de Vinculos, o presente Plano de Trabalho objetiva promover oficinas de

trabalhos manuais. As atividades serdo desenvolvidas de forma a estimular didlogos entre

os usuarios através de dindmicas que contemplam as diversas linguagens da arte (artes

plasticas, artes visuais, danca, artesanato), promovendo o fortalecimento de vinculos.

METAS E METEDOLOGIA DO TRABALHO

VI.

Vil.

-

PUBLICO ALVO

Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico;

Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de
Renda;

Adultos em situacdo de isolamento social;

Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Adultos vitimas de violéncia e exploragdo sexual;

Adultos em situacgdo de rua;

Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

INFORMAGOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS

Salas de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada

iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

VI,

FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS

Por procura esponténea;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede socioassistencial;
Por encaminhamento das demais politicas publicas.

METODOLOGIA
a. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Atendimento aos usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos,

através de oficinas de trabalhos manuais, em formato presencial, com no méaximo 15

Paginadde?7
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usuarios por periodo (Maximo de 25 pessoas), priorizando 0s que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e ou risco social, a realidade e disponibilidade dos usudrios e

suas familias. Respeitando todos os protocolos de prevengao da covid-19.

b. ASSESSORIA NA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL

Assessoria e consultoria continuada aos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios da

Assisténcia Social municipal:

e (Cadastro Unico;

e Auxilio Brasil;

e Renda Cidadj;

e Acdo Jovem;

e Viva Leite;

e Amigo do Idoso;

* Beneficios eventuais.

Assessoria nos processos de prestagdo de contas de recursos Federais e Estaduais;

Diagnostico situacional e assessoria na ades3o de programas federais e estaduais com
vinculagdo de novas receitas, como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos e Crianga Feliz;

Assessoria nos processos de levantamentos de indicadores municipais, planejamento
e construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para os anos de 2022-2025.

X.  METAS A SEREM ATINGIDAS
a. Metas quantitativas

AGCAO

META

DESCRICAO

INDICADOR DE
CUMPRIMENTO DA META

Fortalecer a convivéncia e os vinculos
familiares e comunitarios, favorecendo o
desenvolvimento de atividades,
propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias e acesso a manifestaches
artisticas.

05 oficinas
semanais

Realizacdo de oficinas pautadas
nos eixos que orientam a
execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

Lista de presenca, contendo
data, horario de entrada e
saida dos usudrios, e
assinatura dos participantes
e do oficineiro.

Previnir o acolhimento institucional e a
segregacao dos usudrios do servico,
assegurando o direito a convivéncia
familair e comunitaria.

04 relatorios
por
quadrimestre

Realizar levantamento de dados
junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Relatério  trimestral de
pesquisas realizadas no
municipio.
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b. Metas qualitativas

CRM - 996145

META D‘ESCRI(;AO INDICADOR DE ALCANCE DA META
Garantir o percentual minimo de 70% com Aplicar  pesquisas  através de
nivel de satisfacdo bom e dtimo dos usudrios| questiondrios de satisfagdo aos | Relatorio trimestral de pesquisas realizadas no
dos servigos de salde oferecidos por nossa | usudrios dos servigos oferecidos, | municipio.

instituigao.

trimestralmente.

Xl.  DESCRITIVO QUANTITATIVO E FINANCEIRO DE EXECUGAO DIRETA DO PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDA A DOTAGAO APRESENTADA:

c. Pessoal técnico e operacional

= NIVEL DE CARGA
FUNCAO ESCOLARIDADE Qrb. HORARIA COMPETENCIAS VALOR MENSAL
Fa‘mllltador de Ersiine fnddis 01 40h Responsgvel pela execugdo das RS 1.100,00
oficina semanal oficinas de artesanato
Falm.htador de - 01 40h Respons‘a\fel pela e.xecut;ao das RS 1.100,00
oficina semanal oficinas de pintura
Ensino Superior

Apolotéenicn em Ser\tlgo Socllal 01 30h Gestac.: Ie suporte tecr.ufzo aos RS 2.400,00

com registro ativo semanal facilitadores de oficina

no CRESS

d. Apoio nos processos de gestdo dos profissionais e assessoria continuada:

DESCRIGAO SERVICOS VALOR TOTAL MENSAL
- _ GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS TRABALHO, GESTAO DO
Apoio técnéco operaccllonai nos | PROJETO E MONITORAMENTO DE METAS
processos de gestdo dos
profissionais e programas da | GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS RS 4.150,00
Assisténcia Social APOIO ADMINISTRATIVO NA ASSESSORIA PARA O SERVICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL
Valor mensal estimado RS 8.750,00 /,k

Valor total (12 meses)

RS 105.000,00

// 7.5
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Instituto Pawlisto de
Gestilo da Sadde Pi

ERM - 996347

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

ANO

PARCELAS

TIPO DE SERVICOS

BASE MENSAL

PROPONENTE

TOTAL (12 Meses)

CONCEDENTE

2021

12

Execucdo de oficinas de
artesanato e pintura para o
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), durante 12 meses,
Objetivando o atendimento dos
usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), de
segunda a sexta-feira, das 8h as
17h, no municipio de Itirapud-
SP

R$ 8.750,00

IPAGES

RS 105.000,00

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL
DE ITIRAPUA

X,

XIV.

PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01/02/2022.
Duragdo: 12 meses.
Término: 31/01/2023.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de Itirapud - SP para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer rgio

ou Entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos

de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Itirapud — SP, 23 de dezembro de 2.021.
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Ve O PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DF LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

licitacaowilirapua.sp.gov.br

ATA DA CHAMADA PUBLICA DE N.° 91/2021

Aos 28 de dezembro de 2021, na Sala de licitagdes, sito 2 Rua Dozito Malvar Ribas,
5000, Centro, Itirapud, reuniram-se o Exmo. Prefeito GERSON LUIZ ALVES o
representante legal da empresa ALDO DE FREITAS BRAGA E FLAUBERT
GUENZO NODA como APOIO da Comissio de Licitagdo, onde as partes de
comum acordo negociaram aos valores propostos sendo que apds discussdo a
empresa reduziu o valor mensal do contrato de R$ 8.750,00 (oito mil setecentos e
cinquenta reais) para R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), desconto incidente
sobre a taxa de administracio do contrato, totalizando o valor de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais).

ITIRAPUA, 28 de dezembro de 2021.

= 1

GERSON LUIZ ALVES

Prefeito

| f

Afﬁﬁ;ﬁﬁ/l:“ F)’:EﬁflfTzﬁkﬁs-‘lg{L R—;X

diretor

FLAUBERT GUENZO NODA

Apoio

Rua Dozito Malvar Ribas, n® 5.000 - CEP 14.420-000 — Itirapua / SP - Fone (0XX16) 3146 - 6700
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